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दिन ांक / Date: 13-01-2026 

विज्ञापन सं. / ADVT. NO.: 23/2025 

"तकनीकी अधिकारी (सूचना प्रौद्योधिकी)" [ओबीसी-एनसीएल के ललए आरक्षित] पि के ललए  

29 जनिरी, 2026 को व्यक्ततगत स ि त्क र हेत ुशॉर्टललस् र् ककए गए उम्मीिव रों की सूची । 
List of Candidates Shortlisted for the Personal Interview for the Position of “Technical 

Officer (Information Technology)” [Reserved for OBC-NCL] on January 29, 2026 
 

12-01-2026 को हुई ललखित परीि  में प्रिशटन के आध र पर, नीचे दिए गए उम्मीिव रों को 
व्यक्ततगत स ि त्क र के ललए अनांततम रूप से शॉर्टललस्र् ककय  गय  है: 
Based on the performance in the written examination held on 12-01-2026, following 

candidates have been provisionally shortlisted for the personal interviews: 

Sr. Application No. 

1 1839 

2 1887 

3 1903 

4 1907 

5 1916 

6 1918 
 

उम्मीदिारों के लिए सामान्य जानकारी और ननदेश 

GENERAL INFORMATION AND INSTRUCTIONS FOR CANDIDATES 

ददन और नतधि / Day and Date : िुरुिार / Thursday, 29-01-2026 

ररपोदटिंि समय / Reporting Time : सुबह 09.30 बज े/ 09:30 AM 

स्िान / Venue : मांडल कि, प्रथम तल, मुख्य भवन, भ रतीय ववज्ञ न लशि  
एवां अनुसांध न सांस्थ न पुणे, डॉ. होमी भ भ  म गट, पुणे – 

411 008 
Board Room, 1st Floor, Main Building, Indian 

Institute of Science Education and Research Pune, 

Dr. Homi Bhabha Road, Pune - 411 008 

स्व गत िरूभ ष / Reception Tel. No.: 020-25908001 

उम्मीिव रों को यह सल ह िी ज ती है कक व ेस ि त्क र के समय सत्य पन के ललए ननम्नलिखित दस्तािेजों 
की सभी मूि प्रनतया ंऔर फोर्ोकॉपी क  एक सेर्, स थ में ह ल ही की एक पासपोटट आकार की फोटो लेकर 

आएां:  

callto:020-25908141
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Candidates are advised to bring one set of photocopies and all the originals of following 

documents for verification along with one recent passport size photograph at the time of 

interview: 

1. जन्म ततथथ के सांबांध में प्रम ण पत्र / Certificate regarding date of birth (Birth Certificate / 

10th Board Certificate etc.). 

2. शैक्षिक योग्यत ओां के सांबांध में अांक सूची और प्रम ण पत्र (10वीां से आगे)  
Mark sheets and Degree certificates (starting from 10th onwards) regarding 

educational qualification/s. 

3. ऑनल इन आवेिन में उक्ललखित हर अनुभव / अनुभवों के सांबांध में प्रम ण पत्र, क्जसमें 
तनयुक्तत की अवथध, वेतनम न / वेतन स्तर, पिन म और हर पि पर ककए गए कतटव्यों क  
वववरण क  उललेि हो (इसमें एक ही सांगठन / सांस्थ न में क म करते हुए पुनतनटयुक्तत / 
पिोन्नतत / अलग वेतनम न / लेवल में उन्नयन के म मले भी श लमल है) । 

Certificate/s regarding each experience/s as mentioned in the online application 

having period of employment, pay scale / Level, designation and nature of duties 

performed for each position held (including case of re-appointment / promotion / Up-

gradation in different scale / emoluments while working in the same organization / 

Institute). 

4. यदि कोई उम्मीिव र ककसी सरक री सांगठन में तनयलमत वेतनम न पर क म कर रह  है तो 
तनयोतत  से अन पवि प्रम ण पत्र (एनओसी) और सतकट त  मांजूरी प्रम ण पत्र ।  

No Objection Certificate (NOC) and Vigilance Clearance Certificate from present 
employer, in case the candidate is working in any type of government organization in 
regular pay scale.  

5. सिम प्र थधक री द्व र  ज री भ रत सरक र के प्र रूप में ओबीसी ज तत प्रम ण पत्र और आज की 
त रीि में वैध ओबीसी-नॉन क्रीमी लेयर प्रम ण पत्र (ओबीसी-एनसीएल)। 

भ रत सरक र की अथधसूचन  के अनुस र और 
https://www.ncbc.nic.in/user_panel/centralliststateview.aspx पर उपलब्ध ओबीसी की 
कें द्रीय सूची के अनुस र, ओबीसी शे्रणी को अन्य वपछड  वगट (ओबीसी) की कें द्रीय सूची में 
श लमल ककय  होन  च दहए। 

OBC Caste certificate in the Govt. of India format and OBC-Non-Creamy Layer 
Certificate (OBC-NCL) valid as on date issued by the competent authority. 
OBC category should be included in the Central List of Other Backward Classes 
(OBCs) as per the Government of India notification and in accordance with the 
Central List of OBCs available at 
https://www.ncbc.nic.in/user_panel/centralliststateview.aspx. 

6. सरक र द्व र  ज री, एक फोर्ो पहच न प्रम ण / One Photo Identity proof issued by the 

Government.  
 

उम्मीिव र स ि त्क र के िौर न दहांिी भ ष  में सांव ि कर सकते हैं। 
Candidates can communicate in Hindi language during the interview. 
 

य त्र  के एक तरफ के मूल दर्कर् के प्रस्तुतत के अधीन ब हरी उम्मीिव रों को सांच र पते से सबसे 
तनकर्तम म गट से सांस्थ न तक य त्र  के ललए द्ववतीय शे्रणी (व त नुकूललत) रेल-ककर य  / बस 
ककर य  (व त नुकूललत) [आध र ककर य ] की प्रततपूतत ट की ज एगी। पररवहन के तनजी स धनों से य त्र  
के म मले में य त्र  के एक तरफ के मूल दर्कर् के प्रस्तुतत पर रेल ककर ए तक प्रततपूतत ट सीलमत 

https://www.ncbc.nic.in/user_panel/centralliststateview.aspx
https://www.ncbc.nic.in/user_panel/centralliststateview.aspx
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होगी। प्रततपूतत ट बैंक हस्त ांतरण द्व र  की ज एगी। इसललए, उम्मीिव रों को सल ह िी ज ती है कक व े
बैंक वववरण य नी बैंक क  न म, ि त  सांख्य  और आईएफएस कोड ल एां। व ांतछत वववरण व ले बैंक 
प सबुक के पहले पषृ्ठ की फोर्ोकॉपी को प्र थलमकत  िी ज एगी। 

Outstation candidates will be reimbursed [Base fare] to and fro Second class (AC) rail-fare / 

bus fare (AC) for the travel from the communication address to the Institute by shortest 

route, subject to the production of one side original ticket of travel. In case of travel by 

Private means of transport, reimbursement shall be restricted to the limit of Rail Fare on 

production of one side original ticket of travel. Reimbursement will be made by bank 

transfer. Therefore, candidates are advised to bring bank details i.e. Bank name, Account 

number and IFS Code. Photocopy of the first page of the bank passbook having desired 

details will be preferred. 

स ि त्क र के ललए केवल उपक्स्थत होने से आवेिक को चयन प्रकक्रय  में बने रहने क  अथधक र नहीां लमलेग , 
जो चयन प्रकक्रय  के प्रत्येक चरण में प त्रत  म निांड को पूर  करने के अधीन होग । 
Mere appearance for the interview shall not entitle applicant to continue in the selection 

process which will depend upon individual fulfilling eligibility criteria at each stage of the 

selection process. 

आईआईएसईआर पुणे पररसर के अांिर िपुदहय  व हन चल ते समय हेलमेर् पहनन  अतनव यट है। 
Wearing Helmet while driving a two-wheeler inside IISER Pune Campus is MANDATORY. 

इसके सन्िभट में यदि कोई अपडेर् / सांशोधन हों तो, सांस्थ न की वेबस इर् पर ही अथधसूथचत ककय  ज एग । 

इसललए, आपको सांस्थ न की वेबस इर् तनयलमत रूप से िेिने की सल ह िी ज ती है। 
All updates / amendments if any, shall be notified only on the Institute website under this 

advertisement. Therefore, you are advised to visit Institute website regularly.  
 

उम्मीिव रों द्व र  आवेिन पत्र में िी गई आईडी पर ईमेल भेज  ज  रह  है।  

Email is being sent on the ID given by the candidates in the application form.  

ककसी  भी  स्पष्र्ीकरण की आवश्यकत  के म मले  में, कृपय   23-01-2026  से  पहले 

recruitment@iiserpune.ac.in पर  ललिें। इसके अल व , आप क यट दिवसों में सुबह 10:00 बज े स े

िोपहर 12:30 बज े तक 020 - 2590 8270 पर कॉल कर सकते हैं (शतनव र-रववव र और स वटजतनक 
अवक शों को छोडकर)। 

In case of any query, please write to recruitment@iiserpune.ac.in before 23-01-2026. 

Also, you may call on 020 - 2590 8270 during 10:00 AM to 12.30 PM on working days 

(except Saturday-Sunday and public holidays). 
 

# अांग्रेजी और अन्य भ ष  सांस्करणों के ककसी भी अस्पष्र्त  की क्स्थतत में, अांग्रेजी सांस्करण अांततम म न  ज एग । 
In case of any ambiguity on account of interpretation between the English and other language, contents in the English 
version shall be final. 

----------X---------- 
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