
 

 

दिन ांक / Date: 04-09-2025 

विज्ञ पन सां. / ADVERTISEMENT NO.: 39/2025 
 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंतिम तिथि 20-09-2025 िक बढा दी गई है। 
Last date for submission of online applications is extended up to 20-09-2025. 

---------------------------------------------------------------XX------------------------------------------------- 
प्रकाशन ददनांक / Date of Publication: 14-08-2025 

 [नियमित गैर-मिक्षण पदों के मिए भती / Recruitment for regular non-teaching positions]  

 

भारिीय ववज्ञान शशक्षा एवं  अनुसंधान संस्‍िान  (आईआईएसईआर) पुण ेबुतनयादी ववज्ञान में अनुसंधान और  शशक्षण  के  

शलए  समवपिि  प्रमुख  संस्‍िान  है।  यह  मानव  संसाधन  ववकास  मंत्रालय  (अगस्ि   2020  में  नाम  बदलकर  शशक्षा  मतं्रालय  

कर  ददया  गया) द्वारा  वर्ि   2006  में  स्‍िावपि  ककया  गया। वर्ि   2012  में, आईआईएसईआर पुण े को संसद  के  

अथधतनयम द्वारा राष्‍ट‍रीय महत्‍व के संस्‍िान के रूप में घोवर्ि ककया गया। 

The Indian Institute of Science Education and Research (IISER) Pune is a premier institute 

dedicated to research and teaching in the basic sciences. It was established in 2006 by the Ministry 

of Human Resource Development (renamed as Ministry of Education in August 2020). In 2012, 

IISER Pune was declared as an Institute of National Importance by an Act of Parliament. 

संस्िान‍तनम्नशलखखि‍नियमित पदों‍के‍शलए‍भारिीय‍नागररकों‍से‍ऑनलाइन‍आवेदन‍आमंत्रत्रि‍करिा‍है: 

Institute invites online applications from Indian nationals for the following regular posts: 

पि क्र. / Post No. - 1 पुस्तक लय अध्यक्ष / Librarian 

पदों  की  संख्या  और  

आरक्षण‍ / Number of 

Posts & Reservation 

01, अनारक्षक्षि / Un-reserved 

तनयुक्ति का प्रकार  
Nature of employment 

सीधी भिी / प्रतितनयुक्ति (अल्पकाशलक अनुबंध सदहि) ।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

वेिन‍ स्िर‍ और‍
पररलक्धधया ं
Pay Level and 
emoluments  

वेिन स्िर-14 (प्रवेश  वेिन  ₹  1,44,200/-)। कुल माशसक पररलक्धधयााँ रु. 
2,77,900/- (लगभग)। 

Pay Level-14 (Entry Pay ₹ 1,44,200/-). Total monthly emoluments 
Rs. 2,77,900/- (approximately). 

न्यूनिम शैक्षक्षक अहििा एवं 
अनुभव 

Minimum Educational  

Qualification & 

1) पुस्िकालय ववज्ञान / सूचना ववज्ञान / प्रलेखन ववज्ञान में कम से कम 55% अंकों 
के साि मास्टर डिग्री, या जहां भी ग्रेडिगं प्रणाली का पालन ककया जािा है, वहा ं
पॉइंट स्केल में समकक्ष ग्रेि। 

2) पुस्िकालय ववज्ञान / सूचना ववज्ञान / दस्िावेजीकरण / अशभलेखागार और 



 

पि क्र. / Post No. - 1 पुस्तक लय अध्यक्ष / Librarian 

Experience हस्िशलखखि-रखरखाव में ववद्या वाचस्‍पति उपाथध (पीएच.िी. डिग्री)। 
3) ककसी भी िकनीकी ववश्वववद्यालय, राष्‍टरीय महत्व के शैक्षक्षक ससं्िान के 

पुस्िकालय, या ककसी अन्य बडे िकनीकी पुस्िकालय में ‘उप पुस्िकालय 

अध्यक्ष’ के रूप िें कि से कि 10 वर्ष का अिुभव (शकै्षणिक वेति स्तर-12 / 

वेति स्तर 13, जिसिें शकै्षणिक वेति स्तर-13ए / वेति स्तर 13ए िें न्यूिति 

3 वर्ष का अिुभव शामिल है)। 
4) पुस्िकालय में आईसीटी के एकीकरण सदहि नवीन पुस्िकालय सेवाओं का 

प्रमाण। 
 

1) Master's Degree in Library Science / Information Science / 
Documentation Science with at least 55% marks or an equivalent 
grade in a point scale wherever the grading system is followed. 

2) A Ph.D. Degree in Library Science / Information Science / 
Documentation / archives and manuscript-keeping. 

3) At least 10 years as Dy. Librarian (Acad. Pay Level-12 / Pay Level 
13, including a minimum 3 years of experience in Acad. Pay Level-
13A / Pay Level 13A) in the Library of any Technical University, 
Educational Institute of National importance, or any other large 
Technical Library. 

4) Evidence of innovative library services, including the integration of 
ICT in a library. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

पदधारी पुस्िकालय के सभी कायों के शलए क्जम्मेदार होगा जैस ेवप्रटं और ई-संसाधनों 
का अथधग्रहण, पुस्िकालय स्वचालन, अनुसंधान सहायिा सेवाए,ं डिक्जटल 

ररपोक्जटरी का प्रबंधन, सकंाय अनुसंधान प्रोफाइल का प्रशासन और रखरखाव, 

उपयोगकिािओं के शलए ववशभन्न अशभववन्यास / प्रशशक्षण कायिक्रमों का आयोजन, 

पुस्िकों की खरीद, स्टॉक‍सत्यापन‍और संस्िान के सक्षम प्राथधकारी द्वारा समय-

समय पर सौंपे गए अन्य कििव्य। 
Incumbent shall be responsible for all the functions of Library such as 
acquisition of Print and eResources, Library Automation, Research 
Support Services, Administration of digital repository, Administration 
and maintenance of Faculty research profiles, organizing various 
orientation / training programs for users, Procurement of books, Stock 
verification and any other duties as assigned by the competent authority 
of the Institute from time to time. 

वांतिि / Desirable 1) पुस्तकालय सेवाओं के आधनुिकीकरि िें मसद्ध िेततृ्व; 
2) शैक्षणिक या शोध पररवेश िें बड़ी पुस्तकालय प्रिामलयों के प्रबंधि की 

मसद्ध क्षिता; 
3) पुस्तकालय संसाधिों और सेवाओं की रिि़ीनतक योििा और ववकास िें 

अिुभव; 
4) पुस्तकालय और सूचिा ववज्ञाि िें उभरत ेरुझािों का अच्छा ज्ञाि, जिसिें 

डिजिटल संसाधि प्रबंधि, संस्थागत संग्रह ववकास और ओपि-एक्सेस 
पहल शामिल हैं; 

5) उत्कृष्ट संचार और पारस्पररक कौशल के साथ एक टीि का िेततृ्व करिे 



 

पि क्र. / Post No. - 1 पुस्तक लय अध्यक्ष / Librarian 

और शैक्षणिक ववभागों के साथ सिन्वय करिे की क्षिता। 
1) Proven leadership in modernizing library services;  

2) Demonstrated ability to manage large library systems in academic 
or research settings;  

3) Experience in strategic planning and development of library 
resources and services;  

4) Sound knowledge of emerging trends in library and information 
science, including digital resource management, institutional 
repository development, and open-access initiatives;  

5) Ability to lead a team and coordinate with academic departments 
with excellent communication and interpersonal skills. 

ऑिलाइि आवदेि ििा 
करिे की अंनति नतथथ को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

56 वर्ि से अथधक नहीं होनी चादहए। 
प्रतितनयुक्ति के मामल ेमें 58 वर्ि से अथधक नहीं होनी चादहए। 
Not more than 56 years. 
In case of deputation not more than 58 years. 

 

पि क्र. / Post No. - 2 उप कुलसचिि / Deputy Registrar 

(भंिार एवं‍क्रय) / (Stores & Purchase) 

पदों  की  संख्या  और  

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

01, अनारक्षक्षि / Un-reserved 

तनयुक्ति का प्रकार  
Nature of employment 

सीधी भिी / प्रतितनयुक्ति (अल्पकाशलक अनुबंध सदहि) ।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

वेिन‍ स्िर‍ और‍
पररलक्धधया ं
Pay Level and 
emoluments  

वेिन स्िर-12 (प्रवेश  वेिन  ₹  78,800/-)। कुल माशसक पररलक्धधयााँ रु. 1,56,900/- 

(लगभग)। 

Pay Level-12 (Entry Pay ₹ 78,800/-). Total monthly emoluments Rs. 
1,56,900/- (approximately). 

न्यूनिम शैक्षक्षक अहििा एवं 
अनुभव 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

मान्यिा‍ प्राप्ि‍ ववश्वववद्यालय‍ या‍ संस्िान‍ से‍ कम‍ से‍ कम‍ 55%‍ अंकों‍ या‍
समकक्ष‍ग्रेि‍के‍साि‍तनष्‍टणाि‍की‍उपाथध‍। 
सरकारी / सरकारी अनुसंधान प्रतिष्‍टठान / ववश्वववद्यालय / वधैातनक संगठन / उच्च 

प्रतिष्‍टठा वाले सरकारी संगठन में वेिन स्िर -10 (पूवि-संशोथधि वेिन बैंि-3: ग्रेि 

वेिन 5400) में सहायक कुलसथचव के रूप में या समकक्ष पद पर 5 साल का 'भंिार 
एवं‍क्रय ' में प्रशासतनक अनुभव। 
Master's degree with at least 55% marks or an equivalent grade in a 
point scale from a recognized University or Institute. 

Employees with 5 years administrative experience in ‘Stores and 
Purchase’ as Assistant Registrar at Pay Matrix Level 10 (Pre-revised 
PB-3: GP 5400) or equivalent post in Government/ Government 
Research Establishments/ Universities/ Statutory Organizations/ 
Government Organization of high repute. 

कायि अपके्षाएाँ  'उप कुलसथचव’ के रूप में, भिंार एवं‍क्रय से संबंथधि प्रमुख कििव्यों में तनम्नशलखखि 



 

पि क्र. / Post No. - 2 उप कुलसचिि / Deputy Registrar 

(भंिार एवं‍क्रय) / (Stores & Purchase) 

Job requirements शाशमल होंग:े 

1) भंिार प्रबंधन, इन्वेंरी तनयंत्रण, स्टोरहाउस प्रबंधन, स्टॉक सत्यापन, खरीद 

योजना, 
2) तनववदा और बोली, अनुबंध प्रबंधन, 

3) बजट और ववत्तीय प्रबंधन सदहि ‘भंिार एवं‍क्रय’ ववभाग का सामान्य प्रशासन, 

4) नीति कायािन्वयन, सटीक ररकॉिि बनाए रखना और आवश्यकिानुसार ररपोटि 
प्रस्िुि करना। 

5) ववभाग के कमिचाररयों का पयिवेक्षण और प्रशशक्षण, भंिार और क्रय से संबंथधि 

लेखा परीक्षा आवश्यकिाओं और ववतनयमों का अनुपालन सुतनक्श्चि करना। 
6) सुधार के क्षते्रों की पहचान करना और भंिार और क्रय ववभाग संचालन को 

अनुकूशलि करने के शलए पररवििनों को लागू करना। 
7) ‘भंिार एवं‍क्रय’ ववभाग गतिववथधयों का स्वचालन। 
8) संस्िान के सक्षम प्राथधकारी द्वारा समय-समय पर सौंपे गए अन्य कििव्य। 

 
As a ‘Deputy Registrar’, some of the key duties related to stores and 
purchase shall include: 
1) Stores Management, Inventory control, Storehouse management, 

Stock verification, Procurement planning,  
2) Tendering and bidding, Contract management,  
3) General Administration of stores and purchase department including 

Budgeting and financial management,  
4) Policy implementation, maintaining accurate records and submitting 

reports as required.  
5) Supervising and training staff of the department, ensuring 

compliance with audit requirements and regulations related to stores 
and purchase.  

6) Identifying areas for improvement and implementing changes to 
optimize stores and purchase operations. 

7) Automation of stores and purchase activities.  
8) Other duties as assigned by the competent authority of the Institute 

from time to time 

वांतिि / Desirable 1) उच्च‍शशक्षा‍ससं्िानों‍में‍कायि‍करने‍का‍अनुभव। 
2) नेितृ्व‍गुण। 
1) Experience of working in Higher Education Institutes. 

2) Leadership qualities. 
ऑिलाइि आवदेि ििा 
करिे की अंनति नतथथ को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

50 वर्ि से अथधक नहीं होनी चादहए। 
प्रतितनयुक्ति के मामल ेमें 56 वर्ि से अथधक नहीं होनी चादहए। 
Not more than 50 years. 

In case of Deputation, not more than 56 years. 

 

पि क्र. / Post No. - 3 क ययक री अभियांत  (भसविल) / Executive Engineer (Civil) 

पदों  की  संख्या  और  01, अनारक्षक्षि / Un-reserved 



 

पि क्र. / Post No. - 3 क ययक री अभियांत  (भसविल) / Executive Engineer (Civil) 

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

तनयुक्ति का प्रकार  
Nature of employment 

सीधी भिी / प्रतितनयुक्ति (अल्पकाशलक अनुबंध सदहि) ।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

वेिन‍ स्िर‍ और‍
पररलक्धधया ं
Pay Level and 
emoluments  

वेिन स्िर-11 (प्रवेश वेिन ₹ 67,700/-) । कुल माशसक पररलक्धधयााँ रु. 1,36,400/- 

(लगभग)। 

Pay Level-11 (Entry Pay ₹ 67,700/-). Total monthly emoluments Rs. 
1,36,400/- (approximately). 

न्यूनिम शैक्षक्षक अहििा एवं 
अनुभव 

Minimum Educational  

Qualification 

मान्यिा‍प्राप्ि‍ ववश्वववद्यालय/संस्िान‍ से‍ शसववल इंजीतनयररगं‍में‍ प्रिम‍ शे्रणी‍
स्नािक‍की‍डिग्री। 
First class Bachelor’s degree in Civil Engineering from a recognized 
University/ Institute. 

अनुभव / Experience प्रतिक्ष्‍टठि‍सरकारी‍संस्िानों/लोक‍ तनमािण‍संगठनों/साविजतनक‍क्षते्र‍ के‍ उपक्रमों‍
आदद‍में‍सहायक‍अशभयंिा‍(शसववल), वेिन‍स्िर‍-7 या‍उससे‍ऊपर‍के‍समकक्ष‍
पद‍पर‍10 वर्ि‍का‍अनुभव, जो‍सरकारी/सीपीिधल्यूिी‍मानदंिों‍के‍अनुसार‍भवन‍
पररयोजनाओं‍के‍तनमािण‍में‍कायिरि‍हो। 
10 years of experience at the level of Assistant Engineer (Civil) or 
equivalent position at Pay Level -7 or above in reputed Govt. 
Institutions/ Public Works Organizations / PSUs etc., dealing in 
construction of building projects as per Govt. / CPWD norms. 

य  / OR 

सरकारी/सीपीिधल्यूिी‍ मानदंिों‍ के‍अनुसार‍ भवन‍ पररयोजनाओं‍ के‍ तनमािण‍ में‍
कायिरि‍ प्रतिक्ष्‍टठि‍सरकारी‍ संस्िानों/लोक‍ तनमािण‍सगंठनों/साविजतनक‍क्षते्र‍ के‍
उपक्रमों‍आदद‍में‍सहायक‍कायिकारी‍अशभयंिा‍(शसववल ), वेिन‍स्िर‍-10 के‍रूप‍
में‍या‍समकक्ष‍पद‍पर‍5 वर्ि‍का‍अनुभव। 
5 years of experience as Assistant Executive Engineer (Civil) or 
equivalent position at Pay Level-10, in reputed Govt. Institutions/ Public 
Works Organizations / PSUs etc., dealing in construction of building 
projects as per Govt. / CPWD norms. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

पदधारी‍संस्िान‍के‍इंजीतनयररगं‍ववभाग‍में‍काम‍करेगा‍और‍तनम्नशलखखि‍के‍
शलए‍क्जम्मेदार‍होगा: 
1) शसववल‍अवसंरचना‍पररयोजनाओं‍की‍योजना‍बनाना, उनका‍कक्रयान्वयन, 

पयिवेक्षण‍और‍रखरखाव। 
2) रखरखाव‍अनुबंधों‍का‍प्रबंधन‍ 

3) पररयोजना‍सलाहकारों‍के‍साि‍समन्वय। 
4) ई-तनववदा। 
5) सुरक्षा, स्वास््य‍और‍पयािवरण‍प्रिाओं‍को‍सुतनक्श्चि‍करना। 
6) पद‍से‍जुडे‍अन्य‍िकनीकी‍और‍प्रशासतनक‍कििव्यों‍का‍तनविहन। 

Incumbent shall work in the Engineering Dept. of the Institute 



 

पि क्र. / Post No. - 3 क ययक री अभियांत  (भसविल) / Executive Engineer (Civil) 

and shall be responsible for:  
1) planning, execution, supervision, and maintenance of civil 

infrastructure projects. 
2) Managing maintenance contracts 
3) Coordinating with project consultants. 
4) e-tendering  
5) Ensuring Safety, health and environment practices 

6) Carrying out other technical and administrative duties 
attached to the post. 

वांतिि / Desirable 1) आधुतनक‍ तनमािण‍ पद्धतियों, तनयोजन‍ उपकरणों‍ (जैस,े एमएस‍
प्रोजेतट/वप्रमावेरा), अनुमान‍सॉफ्टवेयर‍और‍अनुबंध‍प्रबंधन‍का‍ज्ञान। 

2) हररि‍भवन‍मानदंिों, ऊजाि-कुशल‍प्रणाशलयों, अक्नन‍सुरक्षा‍संदहिाओं‍का‍
ज्ञान। 

1) Knowledge of modern construction practices, planning tools (e.g., 
MS Project/Primavera), estimation software, and contract 
management. 

2) Knowledge of green building norms, energy-efficient systems, fire 
safety codes. 

ऑिलाइि आवदेि ििा 
करिे की अंनति नतथथ को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

50 वर्ि से अथधक नहीं होनी चादहए। 
प्रतितनयुक्ति‍के‍मामले‍में,‍56 वर्ि‍से‍अथधक‍नहीं‍होनी‍चादहए। 
Not more than 50 years. 
In case of Deputation, not more than 56 years. 

 

पि क्र. / Post No. - 4 सह यक क ययक री अभियांत  (विद्युत) /  

Assistant Executive Engineer (Electrical) 

पदों  की  संख्या  और  

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

01, अनारक्षक्षि / Un-reserved 

तनयुक्ति का प्रकार  
Nature of employment 

सीधी भिी / प्रतितनयुक्ति (अल्पकाशलक अनुबंध सदहि) ।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

वेिन‍ स्िर‍ और‍
पररलक्धधया ं
Pay Level and 
emoluments  

वेिन स्िर-10 (प्रवेश वेिन ₹ 56,100/-) । कुल माशसक पररलक्धधयााँ रु. 1,14,900/- 

(लगभग)। 

Pay Level-10 (Entry Pay ₹ 56,100/-). Total monthly emoluments Rs. 
1,14,900/- (approximately). 

न्यूनिम शैक्षक्षक अहििा एवं 
अनुभव 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

ककसी‍मान्यिा‍प्राप्ि‍ववश्वववद्यालय‍/‍संस्िान‍से‍इलेक्तरकल‍इंजीतनयररगं‍में‍
प्रिम‍ शे्रणी‍ स्नािक‍ की‍ डिग्री‍ के‍ साि‍ सीपीिधल्यूिी‍ मानदंिों‍ के‍ अनुसार‍
संस्िागि‍भवन‍के‍तनमािण, रखरखाव, डिजाइन‍और‍ववद्युि‍कायों‍की‍योजना‍
के‍क्षते्र‍में‍सहायक‍अशभयंिा‍(ववद्युत), वेिन‍स्िर‍-7 या‍उससे‍ऊपर‍के‍5 वर्ि‍
के‍प्रासंथगक‍अनुभव‍वाले‍कमिचारी। 



 

पि क्र. / Post No. - 4 सह यक क ययक री अभियांत  (विद्युत) /  

Assistant Executive Engineer (Electrical) 

Employees with 5 years of relevant experience in the Pay Level-7 or 
above as Assistant Engineer (Electrical) in the field of construction of 
Institutional Building, maintenance, designing and planning of electrical 
works as per CPWD norms with First class Bachelor’s Degree in 
Electrical Engineering from a recognized University / Institute. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

पदधारी‍संस्िान‍के‍इंजीतनयररगं‍ववभाग‍में‍काम‍करेगा‍और‍तनम्नशलखखि‍के‍
शलए‍क्जम्मेदार‍होगा: 

1) ववद्युि‍ अवसंरचना‍ कायों / स्िापनाओं‍ की‍ योजना, तनष्‍टपादन, 
पयिवेक्षण‍और‍रखरखाव‍में‍सहायिा‍करना; 

2) ई-टेंिररगं; 
3) पद‍ से‍ जुडे‍ अन्य‍ िकनीकी‍ और‍ प्रशासतनक‍ कििव्यों‍ का‍ तनविहन‍

करना। 
Incumbent shall work in the Engineering Dept. of the Institute 
and shall be responsible for: 

1) Assisting in planning, execution, supervision, and 
maintenance of Electrical infrastructure works / 
installations;  

2) E-tendering;  
3) Carrying out other technical and administrative duties 

attached to the post. 
वांतिि / Desirable 1) पररयोजना‍तनयोजन‍और‍प्रबंधन‍उपकरणों‍(एमएस‍प्रोजेतट, ऑटोकैि, 

अनुमान‍सॉफ्टवेयर) इत्यादद‍में‍दक्षिा। 
2) ऊजाि-कुशल‍प्रणाशलयों, अक्नन‍सुरक्षा‍मानदंिों‍और‍हररि‍भवन‍मानकों‍

का‍कायिसाधक‍ज्ञान। 
3) अनुबंध‍प्रशासन‍में‍व्यावहाररक‍अनुभव। 
4) तनम्नशलखखि‍का‍कायिसाधक‍ज्ञान‍होना‍चादहए: 

a) ववद्युि‍ सुरक्षा‍ संदहिा, आंिररक‍ ववद्युि‍ तनयम‍ और‍ प्रासंथगक‍
मानक। 

b) तनवारक‍और‍सुधारात्मक‍रखरखाव। 
c) सेवा‍प्रदािाओं, तनरीक्षण‍एजेंशसयों‍और‍एएमसी‍सेवा‍प्रदािाओं‍के‍

साि‍समन्वय। 
1) Proficiency in project planning and management tools (MS 

Project, AutoCAD, estimation software) etc. 

2) Working knowledge of energy-efficient systems, fire safety 
norms, and green building standards. 

3) Hands-on experience in contract administration 
4) Should have working knowledge of: 

a) Electrical safety codes, IE rules, and relevant 
standards. 

b) Preventive and corrective maintenance. 



 

पि क्र. / Post No. - 4 सह यक क ययक री अभियांत  (विद्युत) /  

Assistant Executive Engineer (Electrical) 

c) Coordination with service providers, inspection 
agencies, and AMC service providers. 

ऑिलाइि आवदेि ििा 
करिे की अंनति नतथथ को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

40 वर्ि से अथधक नहीं होनी चादहए। 
प्रतितनयुक्ति‍के‍मामले‍में,‍56 वर्ि‍से‍अथधक‍नहीं‍होनी‍चादहए। 
Not more than 40 years. 

In case of Deputation, not more than 56 years.  

 

पि क्र. / Post No. - 5 पर मर्यि त  / Counsellor 

पदों  की  संख्या  और  

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

01, अनारक्षक्षि / Un-reserved 

तनयुक्ति का प्रकार  
Nature of employment 

सीधी भिी / प्रतितनयुक्ति (अल्पकाशलक अनुबंध सदहि) ।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

वेिन‍ स्िर‍ और‍
पररलक्धधया ं
Pay Level and 
emoluments  

वेिन स्िर-10 (प्रवेश वेिन ₹ 56,100/-) । कुल माशसक पररलक्धधयााँ रु. 1,14,900/- 

(लगभग)। 

Pay Level-10 (Entry Pay ₹ 56,100/-). Total monthly emoluments Rs. 
1,14,900/- (approximately). 

न्यूनिम शैक्षक्षक अहििा एवं 
अनुभव 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

ककसी‍ प्रतिक्ष्‍टठि‍शकै्षखणक‍संस्िान‍या‍ प्रतिक्ष्‍टठि‍संगठन‍में‍िात्रों‍को‍ उनके‍
शैक्षखणक‍और‍मनोसामाक्जक‍ििा‍भावनात्मक‍मुद्दों‍के‍संबंध‍में‍परामशि‍देने‍
में‍5‍वर्ि‍का‍अनुभव रखन‍ेवाले‍कमिचारी‍जििके पास नैदातनक‍मनोववज्ञान‍में‍
55% अकंों‍के‍साि‍स्नािकोत्तर‍उपाथध हो। 
Employees with 5 years’ experience in counselling students with regard 
to their academic and psychosocial and emotional issues in any 
reputed academic Institute or a reputed organization with Master’s 
Degree with 55% in Clinical Psychology. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

पदधारी से तनम्नशलखखि कायि अपेक्षक्षि है: 
1) िात्रों / कमिचाररयों / संकाय और उनके पररवार के सदस्यों को परामशि सेवाए ं

प्रदान करना। 
2) पारस्पररक और भावनात्मक परामशि की आवश्यकिा वाल ेलाभाथिियों के शलए 

संपकि  त्रबदं ुबनना। 
3) पारस्पररक और भावनात्मक जरूरिों को ध्यान में रखिे हुए, समय-समय पर 

कायिशालाओं, वािािओं और समूह चचािओं का आयोजन करना। 
4) संस्िान के थचककत्सा अथधकारी / परामशिदािा और थचककत्सा सशमति के 

अध्यक्ष के साि सेवाओं का समन्वय करना। 
5) संस्िान द्वारा सौंपे गए अन्य प्रासंथगक कििव्यों का पालन करना। 
6) पद‍से‍जुडे‍अन्य‍प्रशासतनक‍कििव्यों‍का‍तनविहन‍करना। 
Following work is expected from the incumbent: 



 

पि क्र. / Post No. - 5 पर मर्यि त  / Counsellor 

1) Rendering Counselling services to students / Staff / Faculty and 
their dependent family members.  

2) To be a point of contact for beneficiaries in need of interpersonal 
and emotional counseling.  

3) Conducting workshops, talks and group discussions from time to 
time considering interpersonal and emotional needs. 

4) Coordinate services with Institute Medical Officer / Counsellor & 
Chairperson, Medical Committee. 

5) Carry out other relevant duties assigned by the Institute. 

6) Carrying out other administrative duties attached to the post. 
वांतिि / Desirable 1. मानशसक स्वास््य या परामशि में अतिररति योनयिा। 

2. उत्कृष्‍टट संचार और बहुभार्ी कौशल। 
1. Additional qualification in Mental Health or Counselling. 
2. Excellent communication and multi linguistic skills 

ऑिलाइि आवदेि ििा 
करिे की अंनति नतथथ को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

40 वर्ि से अथधक नहीं होनी चादहए। 
प्रतितनयुक्ति‍के‍मामले‍में,‍56 वर्ि‍से‍अथधक‍नहीं‍होनी‍चादहए। 
Not more than 40 years. 
In case of Deputation, not more than 56 years. 

 

पि क्र. / Post No. - 6 ननजी सचिि / Private Secretary 

पदों  की  संख्या  और  

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

01, अनारक्षक्षि- PwBD / Un-reserved - PwBD 

(बेंचिाकष  ववकलांगता शे्रि़ी - ए / ब़ी / स़ी वाले व्यजक्तयों के मलए उपयुक्त / 
Suitable for Persons with Benchmark Disability Category - a / b / c) 

तनयुक्ति का प्रकार  
Nature of employment 

सीधी भिी / प्रतितनयुक्ति (अल्पकाशलक अनुबंध सदहि) ।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

वेिन‍ स्िर‍ और‍
पररलक्धधया ं
Pay Level and 
emoluments  

वेिन स्िर-7 (प्रवेश  वेिन  ₹  44,900/-) । कुल माशसक पररलक्धधयााँ रु. 88,600/- 

(लगभग)। 

Pay Level-7 (Entry Pay ₹ 44,900/-). Total monthly emoluments Rs. 
88,600/- (approximately). 

न्यूनिम शैक्षक्षक अहििा एवं 
अनुभव 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

50% अंकों‍के‍साि‍मास्टर‍डिग्री‍के‍साि‍वेिन‍स्िर-6 पर‍सरकारी‍संगठनों‍में‍
5 वर्ि‍का‍प्रासंथगक‍अनुभव‍िैसा कक कायष अपके्षाओं िें निर्दषष्ट है। 
5 years of relevant experience as specified in job requirements in Govt. 

organizations at Pay Level-6 with Master’s degree with 50% marks. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

पदधारी से तनम्नशलखखि कायि अपेक्षक्षि है: 
1) सथचवीय / प्रशासतनक‍सहायिा‍प्रदान‍करना। 
2) पत्र, नोट्स‍और‍आथधकाररक‍संचार‍का‍प्रारूप‍िैयार‍करना। 
3) तनयुक्तियों, कायिक्रमों‍और‍आथधकाररक‍बठैकों‍का‍प्रबंधन‍करना। 
4) श्रुिलेख‍लेना‍और‍सामग्री‍का‍सटीक‍प्रतिलेखन‍करना। 



 

पि क्र. / Post No. - 6 ननजी सचिि / Private Secretary 

5) आंिररक‍ववभागों‍और‍बाहरी‍दहिधारकों‍के‍साि‍संपकि ‍बनाए‍रखना। 
6) पद‍से‍जुडे‍अन्य‍प्रशासतनक‍कििव्यों‍का‍तनविहन‍करना। 

Following work is expected from the incumbent: 

1) Providing secretarial / administrative support. 
2) Drafting letters, notes, and official communications. 
3) Managing appointments, schedules, and official meetings. 
4) Taking dictation and transcribing material accurately. 
5) Liaison with internal departments and external stakeholders. 
6) Carrying out other administrative duties attached to the 

post. 
वांतिि / Desirable 1) 100‍शधद‍प्रति‍शमनट‍की‍गति‍के‍साि‍अंग्रेजी‍आशुशलवप/आशुशलवप‍का‍

अच्िा‍ज्ञान। 
2) कंप्यूटर‍और‍कायािलय‍सॉफ्टवेयर‍ (एमएस‍विि, एतसेल, पावरपॉइंट)‍का‍

कायिसाधक‍ज्ञान। 
3) सरकारी‍तनयमों‍और‍प्रकक्रयाओं‍का‍ज्ञान। 

1) Sound knowledge of English Stenography/Shorthand with the 
speed of 100 words per minute. 

2) Working knowledge of computers and office software (MS Word, 
Excel, PowerPoint). 

3) Knowledge of government rules and procedures. 

ऑिलाइि आवदेि ििा 
करिे की अंनति नतथथ को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

48 वर्ि से अथधक नहीं होनी चादहए‍(प़ीिब्ल्यूब़ीि़ी शे्रि़ी के मलए लागू आयु छूट 
शामिल है)। 
प्रतितनयुक्ति‍के‍मामले‍में,‍56 वर्ि‍से‍अथधक‍नहीं‍होनी‍चादहए।‍ 

Not more than 48 years (Includes age relaxation applicable to PwBD 
category). 
In case of Deputation, not more than 56 years. 

 

पि क्र. / Post No. - 7 र् रीररक भर्क्ष  अनुिेर्क (िहििा) /  

Physical Education Instructor (Female) 

पदों  की  संख्या  और  

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

01, अनारक्षक्षि / Un-reserved 

तनयुक्ति का प्रकार  
Nature of employment 

सीधी भिी / प्रतितनयुक्ति (अल्पकाशलक अनुबंध सदहि) ।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

वेिन‍ स्िर‍ और‍
पररलक्धधया ं
Pay Level and 
emoluments  

वेिन स्िर-7 (प्रवेश  वेिन  ₹  44,900/-)। कुल माशसक पररलक्धधयााँ रु. 88,600/- 

(लगभग)। 

Pay Level-7 (Entry Pay ₹ 44,900/-). Total monthly emoluments Rs. 
88,600/- (approximately). 



 

पि क्र. / Post No. - 7 र् रीररक भर्क्ष  अनुिेर्क (िहििा) /  

Physical Education Instructor (Female) 

न्यूनिम शैक्षक्षक अहििा एवं 
अनुभव 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

1) शारीररक‍शशक्षा‍और‍खेल‍या‍खेल‍ववज्ञान‍में‍प्रिम‍शे्रणी‍के‍साि‍मास्टर‍
डिग्री‍ (या त्रबदं-ुपैमाने‍में‍समकक्ष‍ग्रेि, जहा‍ंभी‍ग्रडेिगं‍प्रणाली‍का‍पालन‍
ककया‍जािा‍है) 

2) ककसी‍ प्रतिक्ष्‍टठि‍ केन्रीय/राज्य‍ शैक्षक्षक‍ संस्िान/संगठन‍ में‍ 5 वर्ि‍ का‍
प्रासंथगक अनुभव‍िैसा कक कायष अपके्षाओं िें निर्दषष्ट है। 

3) वपिल‍े4 वर्ों‍में‍कम‍से‍कम‍2 बार‍राष्‍टरीय‍या‍अंिरािष्‍टरीय‍स्िर‍की‍खेल 
प्रतियोथगिाओं‍में‍उत्कृष्‍टट‍प्रदशिन‍ककया‍हो। 

4) अंिर-ववश्वववद्यालय/अंिर-कॉलेक्जएट‍खेल प्रतियोथगिाओं‍या‍राज्य‍और/या‍
राष्‍टरीय‍चैंवपयनशशप‍में‍ ववश्वववद्यालय/कॉलेज‍का‍ प्रतितनथधत्व‍करने‍का‍
ररकॉिि। 

5) कम‍ से‍कम‍दो‍सप्िाह‍की‍अवथध‍ के‍खेल प्रतियोथगिाओं‍ के‍आयोजन‍
और‍कोथचगं‍शशववरों‍के‍सचंालन‍का‍साक्ष्य। 

6) राज्य‍ /‍ राष्‍टरीय‍ /‍ अंिर-ववश्वववद्यालय‍ /‍ संयुति‍ ववश्वववद्यालय‍आदद‍
जैसी‍प्रतियोथगिाओं‍के‍शलए‍टीम‍/‍एिलीटों‍के‍अच्िे‍प्रदशिन‍का‍प्रमाण। 

*उपरोक्त क्रिांक 3 से 6 िें उज्लणित आवश्यकताओं के संबंध िें, आवेदकों को 
आवेदि पत्र के ‘Other Relevant Information’ श़ीर्षक वाल ेअिुभाग िें प्रासंथगक 
वववरि का उ्लेि करिा आवश्यक है। ऐस़ी िािकारी के अभाव वाले आवेदिों पर 
ववचार िहीं ककया िाएगा। 

1) Master’s Degree in Physical Education and Sports or Sports 
Science with first class (or an equivalent grade in a point-
scale, wherever the grading system is followed). 

2) 5 years relevant experience as specified in job requirements 
in a Central / State Educational Institutes / Organizations of 
repute. 

3) Should have demonstrated meritorious performance in 
National or International level sports events for at least 2 
times in the past 4 years. 

4) Record of having represented the university / college at the 
inter-university / inter-collegiate sports competitions or the 
State and / or national championships. 

5) Evidence of organizing sports competitions and conducting 
coaching camps of at least two weeks duration. 

6) Evidence of having produced good performance of team / 
athletes for competitions like state / national / inter-university 
/ combined university, etc.,  

* With respect to requirements mentioned at Sr. No. 3 to 6 above, 
applicants are required to mention relevant details in the section titled 
‘Other Relevant Information’ of the application form. Applications lacking 
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such information may not be considered. 
कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

पदधारी से तनम्नशलखखि कायि अपेक्षक्षि है: 
1) शारीररक‍ शशक्षा‍कायिक्रम, खेल‍ गतिववथधया,ं योगा‍आदद‍जैस‍े कफटनेस‍

सत्र‍ ििा‍ ववद्याथिियों, कमिचाररयों‍ और‍ सकंाय‍ के‍ शलए‍ आउटिोर‍
प्रशशक्षण‍का‍आयोजन‍और‍पयिवेक्षण‍करना। 

2) ववशभन्न‍ आयु‍ और‍ कफटनेस‍ समूहों‍ के‍ शलए‍ तनयशमि‍ कफटनेस‍ और‍
कल्याण‍कायिक्रमों‍की‍योजना‍बनाना‍और‍उनका‍सचंालन‍करना। 

3) अंिर-संस्िागि, क्षेत्रीय‍और‍राष्‍टरीय‍खेल‍प्रतियोथगिाओं‍के‍शलए‍संस्िान‍
की‍टीमों‍को‍प्रशशक्षक्षि‍और‍िैयार‍करना। 

4) खेल‍अवसंरचना/सुववधाओं‍की‍खरीद, प्रबंधन‍और‍रखरखाव। 
5) सभी‍खेलों‍और‍शारीररक‍गतिववथधयों‍ के‍ दौरान‍ सुरक्षा‍ प्रोटोकॉल‍और‍

प्रािशमक‍थचककत्सा‍की‍िैयारी‍सुतनक्श्चि‍करना। 
6) शारीररक‍ कल्याण‍ की‍ संस्कृति‍ को‍ बढावा‍ देकर‍ िात्रों‍ को‍ खेल‍ और‍

स्वास््य‍संबंधी‍कायिक्रमों‍में‍भाग‍लेने‍के‍शलए‍प्रेररि‍करना। 
7) वावर्िक‍ खेल‍ प्रतियोथगिाएाँ, टूनािमेंट‍ और‍ मनोरंजक‍ गतिववथधयााँ‍

आयोक्जि‍करना। 
8) खेल‍और‍ कफटनेस‍में‍ उपक्स्िति, प्रदशिन‍और‍ उपलक्धधयों‍ से‍ संबंथधि‍

ररकॉिि‍रखना। 
9) पेशेवर‍प्रशशक्षण‍के‍शलए‍खले‍अथधकाररयों‍के‍साि‍संपकि ‍बनाए‍रखना। 
10) संस्िान‍के‍शलए‍खेल‍नीति, शारीररक‍कफटनेस‍पाठ्यक्रम‍और‍कल्याण‍

ददशातनदेशों‍के‍ववकास‍में‍सहायिा‍करना। 
11) पद‍से‍जुडे‍अन्य‍प्रशासतनक‍कििव्यों‍का‍तनविहन‍करना। 

 
Following work is expected from the incumbent: 

1) Organize and supervise physical education programs, sports 
activities, fitness sessions like Yoga etc., and outdoor 
training for students, staff, and faculty. 

2) Plan and conduct regular fitness and wellness programs 
tailored to various age and fitness groups. 

3) Coach and prepare institute teams for inter-institutional, 
regional, and national sports competitions. 

4) Procure, manage and maintain sports infrastructure / 
facilities. 

5) Ensure safety protocols and first aid readiness during all 
sports and physical activities. 

6) Motivate students to participate in sports and health-related 
programs by fostering a culture of physical wellness. 

7) Organize annual sports meets, tournaments, and 
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recreational activities. 
8) Maintain records related to attendance, performance, and 

achievements in sports and fitness. 
9) Liaise with sports authorities for professional training. 
10) Assist in the development of sports policy, physical fitness 

curriculum, and wellness guidelines for the Institute. 
11) Carrying out other administrative duties attached to the 

post. 
वांतिि / Desirable 1) प्रािशमक‍थचककत्सा, चोट‍की‍रोकिाम‍और‍शारीररक‍कफटनेस‍आकलन‍का‍

ज्ञान। 
2) कंप्यूटर‍ अनुप्रयोगों‍ (जैस,े एमएस‍ ऑकफस, कफटनसे‍ सॉफ्टवेयर)‍ का‍

कायिसाधक‍ज्ञान। 
1) Knowledge of first aid, injury prevention, and physical fitness 

assessments. 

2) Working knowledge of computer applications (e.g., MS Office, 
fitness software).  

ऑिलाइि आवदेि ििा 
करिे की अंनति नतथथ को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

38 वर्ि से अथधक नहीं होनी चादहए। 
प्रतितनयुक्ति‍के‍मामले‍में,‍56 वर्ि‍से‍अथधक‍नहीं‍होनी‍चादहए। 
Not more than 38 years. 
In case of Deputation, not more than 56 years. 

 

पि क्र. / Post No. - 8 पुस्तक लय सूिन  सह यक / Library Information Assistant 

पदों  की  संख्या  और  

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

01, अनारक्षक्षि / Un-reserved 

तनयुक्ति का प्रकार  
Nature of employment 

सीधी भिी / प्रतितनयुक्ति (अल्पकाशलक अनुबंध सदहि) ।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

वेिन‍ स्िर‍ और‍
पररलक्धधया ं
Pay Level and 
emoluments  

वेिन स्िर-6 (प्रवेश  वेिन  ₹  35,400/-) । कुल माशसक पररलक्धधयााँ रु.‍71,000/- 

(लगभग)। 

Pay Level-6 (Entry Pay ₹ 35,400/-). Total monthly emoluments Rs. 
71,000/- (approximately). 

न्यूनिम शैक्षक्षक अहििा एवं 
अनुभव 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

कें र/राज्य‍ सरकार/अधि-सरकारी/सरकारी‍ स्वायत्त‍ संगठनों/सरकारी‍
ववश्वववद्यालयों/उच्च‍ शशक्षण‍ संस्िानों‍ में‍ डिक्जटल‍ लाइब्रेरी‍ प्रबंधन/लाइब्रेरी‍
ऑटोमेशन‍और‍लाइब्रेरी‍नेटवककिं ग‍में‍लाइब्रेरी‍एवं‍सूचना‍ववज्ञान‍के‍क्षेत्र‍में‍5‍
वर्ि‍ का‍ अनुभव रखने‍ वाल‍े कमिचारी‍ जििके पास ककसी‍ मान्यिा‍ प्राप्ि‍
ववश्वववद्यालय‍ से‍ 55% अंकों‍ के‍ साि‍ पुस्िकालय‍ ववज्ञान / पुस्िकालय‍ एवं‍
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सूचना‍ववज्ञान‍में‍स्नािकोत्तर‍उपाथध‍हो। 
Employees with 5 years of Experience in the field of Library & 
Information Science in Digital Library Management / Library Automation 
and Library Networking in Central / State Govt. / Semi- Govt. / Govt. 
Autonomous organizations / Govt. Universities / Institutions of Higher 
Education with Master’s Degree in Library Science / Library and 
Information Science with 55% marks from a recognized University. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

पदधारी‍ ससं्िान‍ के‍ पुस्िकालय‍ में‍ काम‍ करेगा‍ और‍ तनम्नशलखखि‍ शलए‍
क्जम्मेदार‍होगा:‍ 
1) पुस्िकालय‍के‍वप्रटं‍एवं‍डिक्जटल‍सामग्री‍के‍वगीकरण‍एवं‍सूचीकरण। 
2) वप्रटं‍और‍ई-संसाधनों‍की‍संपूणि‍श्रृखंला‍को‍संभालना। 
3) लाइब्रेरी‍संचालन‍का‍प्रबंधन, लाइब्रेरी‍सेवाओं‍के‍शलए‍आईटी‍उपकरण‍लागू‍

करना‍ और‍ अनुसंधान‍ और‍ ववद्विापूणि‍ संचार‍ सहायिा‍ सेवाए‍ं प्रदान‍
करना। 

Incumbent shall work at the Library of the Institute and shall be 
responsible for following:  
1) Classification and cataloguing of library’s print and digital materials. 
2) Handling an entire range of print and e-resources. 
3) Managing library operations, applying IT tools for library services, 

and providing research and scholarly communication support 
services. 

वांतिि / Desirable 1) ककसी‍ मान्यिा‍ प्राप्ि‍ संस्िान‍ से‍ कंप्यूटर‍ एप्लीकेशन/डिक्जटल‍ लाइब्रेरी‍
प्रबंधन/लाइब्रेरी‍ऑटोमेशन‍में‍डिप्लोमा/प्रमाणपत्र। 

2) लाइब्रेरी‍डिक्जटलीकरण‍और‍लाइब्रेरी‍नेटवककिं ग‍में‍कायि‍अनुभव। 
1) Diploma / Certificate in Computer Application/ Digital Library 

Management/ Library Automation from a recognized Institute 
2) Working experience in Library Digitization and Library Networking. 

ऑिलाइि आवदेि ििा 
करिे की अंनति नतथथ को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

35 वर्ि से अथधक नहीं होनी चादहए। 
प्रतितनयुक्ति‍के‍मामले‍में,‍56 वर्ि‍से‍अथधक‍नहीं‍होनी‍चादहए। 
Not more than 35 years. 
In case of Deputation, not more than 56 years. 

 

पि क्र. / Post No. – 9 कननष्ठ दहांिी अनुि िक / Junior Hindi Translator 

पदों  की  संख्या  और  

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

01, अनारक्षक्षि- PwBD / Un-reserved - PwBD 

(बेंचिाकष  ववकलांगता शे्रि़ी - ए / ब़ी / स़ी वाले व्यजक्तयों के मलए उपयुक्त)  
(Suitable for Persons with Benchmark Disability Category - a / b / c) 

तनयुक्ति का प्रकार  
Nature of employment 

सीधी भिी / प्रतितनयुक्ति (अल्पकाशलक अनुबंध सदहि)।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

वेिन‍ स्िर‍ और‍
पररलक्धधया ं
Pay Level and 

वेिन स्िर-6 (प्रवेश  वेिन  ₹  35,400/-) । कुल माशसक पररलक्धधयााँ रु.‍71,000/- 

(लगभग)। 

Pay Level-6 (Entry Pay ₹ 35,400/-). Total monthly emoluments Rs. 
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emoluments  71,000/- (approximately). 

न्यूनिम शैक्षक्षक अहििा एवं 
अनुभव 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

कम‍ से‍ कम‍ 5 वर्ों‍ का‍ कायािलयीन‍ अनुभव‍ और‍ दहदंी/अंग्रेजी‍ में‍ टाइवपगं‍
कौशल।‍पत्राचार‍कायि/कायािलय‍फाइलों/कागजािों‍को‍संभालने‍के‍शलए‍उत्कृष्‍टट‍
कंप्यूटर‍कौशल, अंग्रेजी‍और‍दहदंी‍में‍प्रव़ीिता।‍दहदंी‍से‍अंग्रेजी‍और‍अंग्रेजी‍से‍
दहदंी‍में‍अनुवाद‍कायि‍का‍ज्ञान, ककसी‍मान्यिा‍प्राप्ि‍ववश्वववद्यालय‍से‍दहदंी‍
में‍स्नािकोत्तर‍उपाथध, क्जसमें‍अंग्रेजी‍अतनवायि‍या‍वकैक्ल्पक‍ववर्य‍के‍रूप‍में‍
या‍डिग्री‍स्िर‍पर‍परीक्षा‍का‍माध्यम‍रही‍हो। 
स्िातक स्तर पर परीक्षा का िाध्यि ऑिलाइि आवेदि पत्र के ‘Other Relevant 
Information’ श़ीर्षक वाल ेअिुभाग िें उज्लणित ककया िािा चार्हए। इस िािकारी 
के अभाव वाले आवेदिों पर ववचार िहीं ककया िाएगा। 
 

At least 5 years’ experience in office environment and typing skills in 
Hindi / English. Excellent computer skills for handling correspondence 
work / office files/ papers with proficiency in English & Hindi. Knowledge 
of translation work from Hindi to English and vice versa with Master’s 
degree of a recognized University in Hindi with English as a compulsory 
or elective subject or as the medium of examination at the degree level. 

Medium of examination at the Bachelor’s Degree level to be mentioned 
in the section titled ‘Other Relevant Information’ of the online 
application form. Applications lacking this information may not be 
considered. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

पदधारी‍तनम्नशलखखि‍के‍शलए‍क्जम्मदेार‍होगा: 
1) वैज्ञातनक/ववत्तीय/प्रशासतनक‍ दस्िावेजों, आथधकाररक‍ पत्राचार, आवथधक‍

प्रकाशनों, प्रपत्रों‍आदद‍का‍अनुवाद‍और‍टाइवपगं। 
2) वेबसाइट‍सामग्री‍के‍तनमािण‍और‍आवथधक‍अद्यिन‍के‍शलए‍वेब‍सामग्री‍

प्रबंधक‍की‍सहायिा‍करना। 
3) प्रकाशन‍ सामग्री‍ के‍ तनमािण‍ के‍ शलए‍ नाशमि‍ अथधकारी‍ की‍ सहायिा‍

करना। 
4) सरकारी‍कामकाज‍में‍दहदंी‍के‍प्रयोग‍के‍शलए‍अथधकाररयों‍की‍सहायिा‍

करना‍और‍उन्हें‍शशक्षक्षि‍करना। 
5) राजभार्ा‍ नीति‍ के‍ प्रचार-प्रसार‍ के‍ शलए‍ संकाय/कमिचाररयों‍ को‍ शाशमल‍

करि‍ेहुए‍आवथधक‍कायिक्रमों‍के‍आयोजन‍में‍सहायिा‍करना। 
6) तनयशमि‍ अंिराल‍ पर‍ संस्िान‍ की‍ राजभार्ा‍ कायािन्वयन‍ सशमति‍ की‍

बैठकें ‍आयोक्जि‍करना। 
Incumbent shall be responsible for:  
1) Translation and typing of Scientific / Financial / Administrative 

documents, official correspondence, periodical publications, 
Forms etc. 

2) Assisting web content manager for creation of website contents 
and periodic updates. 

3) Assisting designated official for creation of publication material. 
4) Assisting and educating officials for use of Hindi in official work. 
5) Assisting in organizing periodic events involving Faculty / Staff for 

promotion of Official Language Policy. 
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6) Convene meetings of Institute’s Official Language Implementation 
Committee at regular intervals. 

ऑिलाइि आवदेि ििा 
करिे की अंनति नतथथ को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

45 वर्ि से अथधक नहीं होनी चादहए‍(प़ीिब्ल्यूब़ीि़ी शे्रि़ी के मलए लागू आयु छूट 
शामिल है)। 
प्रतितनयुक्ति‍के‍मामले‍में,‍56 वर्ि‍से‍अथधक‍नहीं‍होनी‍चादहए। 
Not more than 45 years (Includes age relaxation applicable to PwBD 
category). 
In case of Deputation, not more than 56 years. 

 

पि क्र. / Post No. - 10 कननष्ठ क य यलय सह यक (बहु-कौर्ल) /  

Junior Office Assistant (Multi-Skill) 

पदों  की  संख्या  और  

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

1-अनारक्षक्षि / Un-reserved 

1-अनुसूथचि‍जाति‍/ Scheduled Caste 

1-अनुसूथचि‍िििानत / Scheduled Tribe 

2-ओबीसी-नॉन-क्रीमी लेयर‍शे्रणी‍/ OBC-Non-creamy Layer Category 

1-आथििक‍रूप‍से‍कमजोर‍वगि‍/ Economically Weaker Section 

बेंचिाकष  ववकलांगता शे्रि़ी-ए और ब़ी वाले व्यजक्तयों के मलए उपयुक्त 2 पद शामिल 

हैं । 
Includes 2 positions suitable for Persons with Benchmark Disability 
Category - a & b. 

तनयुक्ति का प्रकार  
Nature of employment 

सीधी भिी / Direct Recruitment  

वेिन‍ स्िर‍ और‍
पररलक्धधया ं
Pay Level and 
emoluments  

वेिन स्िर-4 (प्रवेश  वेिन  ₹  25,500/-) । कुल माशसक पररलक्धधयााँ रु. 52,755/- 

(लगभग)। 

Pay Level-4 (Entry Pay ₹ 25,500/-). Total monthly emoluments Rs. 
52,755/- (approximately). 

न्यूनिम शैक्षक्षक अहििा एवं 
अनुभव 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

50% अंकों के साि ककसी भी ववर्य में स्नािक की डिग्री ििा विि, एतसेल, पावर 
प्वाइंट आदद जैस ेकायािलय अनुप्रयोगों में उत्कृष्‍टट कंप्यूटर दक्षिा। 
Bachelor's Degree with 50% in any discipline with excellent computer 
proficiency in Office Applications like Word, Excel, Power Point etc. 

अथि  / OR 

कायािलय पररवेश में 4 वर्ि का प्रासंथगक अनुभव रखन ेवाल ेकमिचारी‍(िैसा कक कायष 
अपेक्षाओं िें कहा गया है), 50% अंकों के साि ककसी भी ववर्य में स्नािक की डिग्री 
ििा विि, एतसेल, पावर प्वाइंट आदद कायािलय अनुप्रयोगों में उत्कृष्‍टट कंप्यूटर 
दक्षिा। 
Employees with 4 years relevant experience (as stated in job 
requirements) in office environment with Bachelor's Degree with 50% in 
any discipline with excellent computer proficiency in Office Applications 



 

पि क्र. / Post No. - 10 कननष्ठ क य यलय सह यक (बहु-कौर्ल) /  

Junior Office Assistant (Multi-Skill) 

like Word, Excel, Power Point etc. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

पदधारी ववशभन्न ववभागों अिािि भंिार एवं क्रय, प्रशासन, स्िापना, शैक्षक्षक, आदद में 
ददन-प्रतिददन के कायािलय के मलवपकीय / प्रशासनिक काम और सचंार में सहायिा 
प्रदान करेगा। 
Incumbent shall assist in day-to-day clerical / administrative office work 
and communication in various departments i.e. Stores & Purchase, 
Administration, Establishment, Academics, etc. 

वांतिि / Desirable 1) सरकारी प्रकक्रयाओं, तनयमों आदद का ज्ञान। 
2) अच्िा संचार और आलेखन कौशल। 
1) Knowledge of Government Procedures, Rules etc. 
2) Good Communication and drafting skills. 

ऑिलाइि आवदेि ििा 
करिे की अंनति नतथथ को 
आयु स़ीिा‍/ Age limit as 

on the last date of 
submission of online 
application 

अिारक्षक्षत/ ईिब्ल्यूएस वगष के मलए: 33 वर्ष (र्दव्यांग - 43 वर्ष) 
अन्य वपछडा वगष- िॉ.क्री.ले मलए: 36 वर्ष (र्दव्यांग - 46 वर्ष) 
अिुसूथचत िानत/अिुसूथचत िििानत के मलए: 38 वर्ष (र्दव्यांग-48 वर्ष) 
In case of Un-reserved / EWS : 33 years (PwBD-43 years) 

In case of OBC-NCL : 36 (PwBD-46 years) 

In case of SC / ST: 38 years (PwBD-48 years) 
 

 

स म न्य ज नक री / पिों के ब रे में वििरण (अंग्रेजी‍संस्करण‍नीचे‍ददया‍गया‍है) 

1) पदें 7वें सीपीसी वेिनमान के अनुसार है ििा महाँगाई, मकान ककराया, पररवहन और संिान शशक्षा जैस े

भते्त स्वीकायि हैं। 
2) संस्िान के कमिचारी भारि सरकार की नई पेंशन प्रणाली (एनपीएस) के अंिगिि आि ेहैं और पदधारी 

सरकारी / संस्िान के मानदंिों के अनुसार थचककत्सा, अवकाश यात्रा ररयायि आदद जैस ेअन्य लाभों के 

शलए पात्र होगा। 
3) तनधािररि‍ शैक्षखणक‍योनयिाए‍ं मान्यिा‍ प्राप्ि‍ ववश्वववद्यालयों/संस्िानों‍ से‍ प्राप्ि‍की‍ गई‍ होनी‍

चादहए‍ और‍ संबंथधि‍ सरकारी‍ प्राथधकरणों‍ जैसे‍ यूजीसी/एआईसीटीई‍ आदद‍ द्वारा‍ मान्यिा‍
प्राप्ि/अनुमोददि‍ होनी‍ चादहए।‍ इसके‍ अलावा, सभी‍ शैक्षक्षक‍ योनयिाओ‍ं जैस‍े स्नािक‍ और‍
स्िातकोत्तर उपाथध‍आदद‍की‍अवथध‍और‍नामकरण‍यूजीसी‍के‍मानदंिों‍के‍अनुसार‍होना‍चादहए। 

4) ऊपरी  आयु  सीमा, शैक्षक्षक  अहििाओं  और     / या  अनुभव  का  तनधािरण  करने  की  तनधािररि  तिथि  ऑनलाइन  

आवेदन जमा करने की अंतिम तिथि होगी। 
5) राज्य या कें द्र सरकार या उसके द्वारा ववत्तपोवर्त संगठिों िें कायषरत आवेदकों को चयि प्रकक्रया के मलए बुलाए 

िािे पर अपिे नियोक्ता से अिापवत्त प्रिाि पत्र, सतकष ता िंिूरी प्रिाि पत्र और अन्य प्रासंथगक दस्तावेज़ 

प्रस्तुत करिे होंगे। हालााँकक, उिस ेअपके्षा की िात़ी है कक वे ऑिलाइि आवेदि ििा करिे से पहल ेअपिे 

नियोक्ता को सूथचत करें। 
 



 

6) आवेदि का तरीका: यर्द आवेदक प्रनतनियुजक्त (अ्पकामलक अिुबंध सर्हत) के मलए ववचार ककए िािे के 

इच्छुक हैं, तो उन्हें ऑिलाइि आवेदि पत्र के "Other Relevant Information" श़ीर्षक वाले अिुभाग िें 
आवेदि के तरीके का स्पष्ट रूप से उ्लिे करिा होगा। इस िािकारी के आभाव िें, आवेदि पर ‘स़ीध़ी भती’ 
के तहत ववचार ककया िाएगा। प्रतितनयुक्ति की शिें और तनयम काशमिक और प्रशशक्षण ववभाग के ददनाकं 

17.06.2010 के कायािलय ज्ञापन संख्या 6/8/2009-स्िा. (वेिन-II) और समय-समय पर जारी ददशा-तनदेशों 
द्वारा शाशसि होंगे।  

7) आरक्षण: 

a) कोई भ़ी उम्ि़ीदवार आरक्षि (एसस़ी/एसटी/ओब़ीस़ी-एिस़ीएल) का लाभ तभ़ी प्राप्त करिे के मलए पात्र होगा 
िब वह जिस िानत से संबंथधत है, वह कें द्र सरकार द्वारा िारी आरक्षक्षत सिुदायों की सूच़ी िें शामिल हो। 
उम्ि़ीदवार के पास भारत सरकार के िािदंिों के अिुसार निधाषररत प्रारूप िें प्रिाि पत्र होिा चार्हए। 

b) ओब़ीस़ी-एिस़ीएल शे्रि़ी के अतंगषत आरक्षि का लाभ चाहिे वाले उम्ि़ीदवारों को यह सुनिजश्चत करिा होगा 
कक उिके पास आवेदि की अनंति नतथथ तक अपिे दाव ेके सिथषि िें भारत सरकार द्वारा निधाषररत प्रारूप 

िें िॉि-क्रीि़ी लेयर प्रिाि पत्र हो। ओब़ीस़ी-क्रीि़ी लेयर उम्ि़ीदवार आरक्षि का लाभ पािे के मलए पात्र िहीं 
होंगे। 

c) आथथषक रूप से कििोर वगष (ई.िब्ल्यू.एस) शे्रि़ी के अंतगषत आरक्षि का लाभ चाहिे वाल ेउम्ि़ीदवारों को यह 

सुनिजश्चत करिा होगा कक उिके पास आवेदि की अनंति नतथथ तक अपिे दावे के सिथषि िें निधाषररत प्रारूप 

िें ईिब्ल्यूएस प्रिाि पत्र हो। 
d) केवल ऐसे व्यजक्त िो कि से कि 40% प्रासंथगक ववकलांगता से प़ीडडत हों, वे ही प़ीिब्ल्यूब़ीि़ी के मलए 

ररयायत/आरक्षि के पात्र होंगे। अभ्यथी के पास "र्दव्यागंिि अथधकार अथधनियि, 2016" के अंतगषत 

निधाषररत प्रासंथगक ववकलांगता प्रिाि पत्र होिा चार्हए। 
e) ऐसे सभ़ी आवेदकों को यह सुनिजश्चत करिा होगा कक वे छूट के पात्र हैं और उिके पास अपिे दाव ेके सिथषि 

िें भारत सरकार द्वारा निधाषररत वैध प्रिाि पत्र/दस्तावेि हैं। 
f) शे्रणियों के अंतगषत चयि अिंनति होगा और कायषभार ग्रहि करिे की नतथथ से छह िहीिे के भ़ीतर प्रासंथगक 

प्रिाि पत्रों के सत्यापि के अध़ीि होगा। यर्द ककस़ी भ़ी सिय यह पाया िाता है कक आवेदक द्वारा प्रस्तुत 

शे्रि़ी सबंंध़ी प्रिाि पत्र वास्तववक िहीं हैं और/या झूठे हैं, तो संस्थाि के सक्षि प्राथधकारी द्वारा उथचत 

सिझ़ी िािे वाली अिुशासिात्िक कारषवाई के साथ-साथ उसकी नियुजक्त सिाप्त कर दी िाएग़ी और 
कािूि के अिुसार उथचत कारषवाई भ़ी की िा सकत़ी है। 

g) यर्द कोई आवेदक अपिे आवेदि पत्र िें यह दशाषता है कक वह अिुसूथचत िानत/अिुसूथचत िििानत/अन्य 

वपछडा वगष/र्दव्यांग/आथथषक रूप से कििोर वगष/सािान्य वगष से संबंथधत है, लेककि बाद िें संस्थाि को 
अपि़ी शे्रि़ी बदलिे के मलए मलिता है, तो संस्थाि द्वारा ऐसे अिुरोध पर ववचार िहीं ककया िाएगा। 

8) आयु सीिा िें छूट: 

a) र्दव्यांगिि (PwBD) और भूतपूवष सैनिकों के मलए आयु स़ीिा िें छूट भारत सरकार के िािदंिों के अिुसार 
दी िाएग़ी। ऐसे उम्ि़ीदवारों को यह सुनिजश्चत करिा होगा कक वे छूट के हकदार हैं और उिके पास अपिे दाव े

के सिथषि िें भारत सरकार द्वारा निधाषररत वैध प्रिाि पत्र/दस्तावेि हैं। 
b) पद क्र. 1 से 9 - सरकारी सगंठिों िें नियमित किषचाररयों के मलए ऊपरी आयु स़ीिा, जििकी 3 वर्ष की 

निरंतर सेवा हो और िो सिाि शे्रि़ी या संबद्ध संवगष के पदों पर कायषरत हों और िहााँ यह संबंध स्थावपत हो 
सके कक उस ववशेर् पद पर पहल ेसे की गई सेवा उस पद के कतषव्यों के कुशल निवषहि के मलए उपयोग़ी होग़ी, 
जिसके मलए भती की िा रही है, गु्रप ए और ब़ी पदों के िािले िें भारत सरकार द्वारा सिय-सिय पर िारी 
निदेशों के अिुसार 5 वर्ष तक की छूट दी िा सकत़ी है। 



 

c) पद क्र. 10 - सरकारी सगंठिों िें कायषरत नियमित किषचाररयों, जिन्होंिे त़ीि वर्ष की निरंतर सेवा की है 

और सिाि शे्रि़ी या संबद्ध संवगष के पदों पर कायषरत हैं और िहााँ यह संबंध स्थावपत हो सकता है कक उस 

ववशेर् पद पर की गई सेवा उस पद के कतषव्यों के कुशल निवषहि के मलए उपयोग़ी होग़ी, के मलए कनिष्ठ 

कायाषलय सहायक-बहु-कौशल के पद हेतु ऊपरी आयु स़ीिा 40 वर्ष (अिुसूथचत िानत/अिुसूथचत िििानत के 

मलए 45 वर्ष) तक मशथथलि़ीय है। 
ववधवाओं, तलाकशुदा िर्हलाओं और अपिे पनतयों से न्यानयक रूप से अलग रह चुकी िर्हलाओं, जिन्होंिे 

पुिववषवाह िही ंककया है, के िािले िें आयु स़ीिा िें सिय-सिय पर संशोथधत भारत सरकार के र्दशानिदेशों 
के अिुसार मशथथलि़ीय है अथाषत 35 वर्ष (अिुसूथचत िानत/अिुसूथचत िििानत के आवेदकों के मलए 
40 वर्ष तक)। 

d) संस्थाि के नियमित किषचाररयों के मलए कोई ऊपरी आयु स़ीिा िहीं होग़ी। हालााँकक, ऑिलाइि आवेदि 

ििा करिे की अंनति नतथथ से लेकर सेवानिववृत्त तक कि से कि एक वर्ष की सेवा शेर् रहि़ी चार्हए। 
9) तनधािररि  आवश्यक  शैक्षक्षक  अहििा  और     / या  अनुभव  न्यूनिम  हैं  और  उनके  मात्र  होने  स े उम्मीदवार  

चयन  प्रकक्रया  के  शलए  बुलाए  जाने के  हकदार  नहीं  होंगे।  प्राप्ि  आवेदनों  की  संख्या  अथधक  होने  के  

मामले  में, संस्‍िान‍के  शलए  चयन  प्रकक्रया  हेिु  सभी  पात्र  उम्मीदवारों  को  बुलाना  सुववधाजनक  या  संभव  

नही ं हो  सकिा  है।  संस्िान  ववज्ञापन  में  तनधािररि  न्यनूिम  योनयिा स े अथधक  शैक्षक्षक  अहििाओं  और  
अनुभव  के  आधार  पर  चयन  प्रकक्रया  के  शलए  बुलाए  जाने  वाले  उम्मीदवारों  की  संख्या  को  एक  उथचि  

सीमा  िक  सीशमि  कर  सकिा  हैं‍।‍इसशलए, उम्मीदवारों  को  तनधािररि  न्यूनिम  योनयिा से  अथधक, 

संबंथधि  क्षेत्रों  में  शैक्षक्षक  अहििाओं  और  अनुभव  का  पूरा  वववरण  प्रस्िुि  करना  चादहए।  चयन  प्रकक्रया  के  

दौरान दस्िावेजी साक्ष्यों का सत्यापन ककया जाएगा। 

10) चयन‍प्रकक्रया‍में‍अनजाने‍में‍हुई‍गलिी‍की‍क्स्िति‍में, जो‍तनयुक्ति‍पत्र‍जारी‍होने‍के‍बाद‍भी‍ककसी‍भी‍
स्िर‍पर‍पाई‍जा सकिी‍है, संस्िान‍तनयुक्ति‍को‍संशोथधि‍/‍रद्द‍करने‍ििा‍उम्मीदवारो‍को‍ककए‍गए‍
ककसी‍भी‍संचार‍को‍वापस‍लेने‍का‍अथधकार‍सुरक्षक्षि‍रखिा‍है। 

11) चयन‍प्रकक्रया‍के‍दौरान‍स्पष्‍टटीकरण:‍अगर आवश्यक‍समझा‍जाए‍तो, संस्िान‍को‍चयन‍प्रकक्रया‍
के‍दौरान‍आवेदकों‍से‍अतिररति‍दस्िावेज‍या‍स्पष्‍टटीकरण‍मांगने‍का‍अथधकार‍है । 

 

12) प्रिीक्षा  सूची  को  एक साल की  अवथध  के  शलए  वैध  रखा  जाएगा।  यदद  कोई  चयतनि  उम्मीदवार  कायिग्रहण  

नही ं करिा  है  या  कायिग्रहण  करने  के  बाद  एक साल के  अंदर  इस्िीफा  देिा  है, िो  प्रिीक्षा  सूची  वाले  

उम्मीदवारों को पद की पेशकश की जा सकिी है। 
13) इस‍मामले‍पर‍ककसी‍भी‍प्रकार‍की‍अंिररम‍पूििाि ‍‍/ पत्राचार ‍‍/ संचार‍पर‍ववचार‍नहीं‍ककया‍

जाएगा। 
14) ककसी‍भी‍िरह‍का‍राजनीतिक या‍अन्य‍दबाव, आवेददि‍पद‍के‍शलए‍अयोनयिा‍के‍रूप‍में‍माना‍

जाएगा। 
 

15) संस्िान‍के‍पास‍तनम्न‍अथधकार‍सुरक्षक्षि‍हैं‍–‍ 
(क)‍त्रबना‍कोई‍कारण‍बिाए‍ककसी‍भी‍समय‍ववज्ञापन‍को‍आंशशक‍या‍पूणि‍रूप‍से‍वापस‍लेना।‍ 

(ख)‍ककसी‍भी‍कारण‍से‍ववज्ञावपि‍कुि‍या‍सभी‍पदों‍को‍भरने‍या‍न‍भरना।‍ 

(ग)‍चयन‍के‍समय‍पदों‍की‍संख्या‍में‍वदृ्थध‍/‍कमी‍करने‍ििा‍िदनुसार‍तनयुक्तियां‍करना।‍   

(घ)‍चयतनि‍उम्मीदवार‍को‍संस्िान‍के‍ककसी‍भी‍ववभाग‍में‍तनयुति‍/‍स्िानांिररि‍करना। 
‍ 

 



 

GENERAL INFORMATION / DETAILS ABOUT POSTS 
 

1) Posts are as per the 7th CPC pay scale and carry allowances like Dearness, House 

Rent, Transport and Children’s Education as admissible.  

2) Employees of the Institute are covered under New Pension System (NPS) of Govt. of 

India and incumbent will be eligible for other benefits like Medical, Leave Travel 

Concession, etc. as per the Government / Institute norms. 

3) The academic qualifications prescribed should have been obtained from recognized 

Universities/Institutions and recognized/approved by the relevant government 

authorities e.g., UGC / AICTE etc. Further, the duration and nomenclature of all 

educational qualifications i.e. Bachelor’s and Master’s Degree etc. must be as per UGC 

norms. 

4) The prescribed date for determining the upper age limit, educational  qualifications and / 

or experience shall be the last date for submitting online applications. 

5) Applicants working in State OR Central Government or its funded Organizations will have to 

produce No Objection Certificate, Vigilance Clearance Certificate and any other relevant 

documents from their employer if called for the selection process. However, they are expected 

to intimate their employer before submission of online application. 

6) Mode of Application: Applicants must clearly mention the mode of application if they 

wish to be considered for Deputation (including Short Term Contract) in the section 

titled “Other relevant information” of the online application form. In the absence of such 

specification, the application shall be considered under Direct Recruitment mode. The 

terms and conditions of deputation will be governed by DoPT OM No. 6/8/2009-Estt. (Pay-II) 

dated 17.06.2010 and the subsequent guidelines issued from time to time. 

7) Reservation: 

a) A candidate will be eligible to get the benefit of reservation (SC/ST/OBC-NCL) only 

in case the particular caste to which he/she belongs is included in the list of 

reserved communities issued by the Central Government. Candidate should 

possess prescribed certificate in the format as per the Govt. of India norms.   

b) Candidates seeking reservation benefit under OBC-NCL category must ensure that 

they possess the Non-Creamy Layer certificate in the prescribed Govt. of India 

format in support of their claim valid as on last date of application. OBC-Creamy 

Layer candidates are not be eligible to get the benefit of reservation. 

c) Candidates seeking reservation benefit under Economically Weaker Section (EWS) 

category must ensure that they possess the EWS certificate in the prescribed 

format in support of their claim valid as on last date of application.  

d) Only such person who suffer from not less than 40% of relevant disability, would be 

eligible for concession / reservation of PwBD. Candidate should possess relevant 

disability certificate as prescribed under “Rights of Persons with Disability Act, 

2016”. 

e) All such applicants must ensure that they are entitled to relaxation and possess the 

valid certificates / documents prescribed by Govt. of India in support of their claim. 

f) The selection under Categories shall be provisional and subject to verification of 

relevant Certificates within six months from the date of joining. In case if it is found 



 

at any point of time that the category related certificates submitted by candidate 

is/are not genuine and / or false, he/she will be liable for appropriate disciplinary 

action as deemed fit by the Competent Authority of the Institute in addition to the 

termination of appointment and further liable for appropriate legal action as per law. 

g) If a candidate indicates in his/her application form that he/she belongs to 

SC/ST/OBC/PwBD/EWS/General category but subsequently writes to the Institute 

to change his/her category, such request shall not be entertained by the Institute.  

8) Age relaxation: 

a) Age relaxation to PwBD and Ex-servicemen applicants shall be considered as per 

the Government of India norms. Such candidates must ensure that they are entitled 

to relaxation and possess the valid certificates / documents prescribed by Govt. of 

India in support of their claim. 

b) Post No. 1 to 9 - The upper age limit for serving regular employees in Government 

Organizations with 3 years continuous service and working in posts which are in the 

same line or allied cadre and where a relation could be established that the service 

already rendered in that particular post will be useful for the efficient discharge of 

the duties of the post to which recruitment is being made is relaxable up to 5 years 

in case of Group A & B posts as per instructions issued by the Government of India 

from time to time. 

c) Post No.-10 - The upper age limit is relaxable up to 40 years (45 years for SC/ST) 

for the post of Jr. Office Assistant (Multi-Skill), for the serving regular employees in 

Government Organizations with 3 years continuous service and working in posts 

which are in the same line or allied cadre and where a relation could be established 

that the service already rendered in that particular post will be useful for the efficient 

discharge of the duties of the post to which recruitment is being made. 

Age limit in case of widows, divorced women and women judicially separated from 

their husbands and who are not re-married is relaxable as per GoI guidelines as 

amended from time to time i.e. 35 years (up to 40 years for applicants from 

Scheduled Castes / Schedules Tribes). 

d) For Institute’s regular employees, there will be no upper age limit. However, at least 

a year of service has to remain on the last date of submission of the online 

application till the superannuation. 

9) The prescribed essential educational qualification and / or experience indicated are 

bare minimum and mere possession of same will not entitle the candidates to be 

called for the selection process. Where number of applications received is large, it may 

not be convenient or possible for the Institute to call all eligible candidates for selection 

process. The Institute may restrict the number of candidates to be called for selection 

process to a reasonable limit, on the basis of educational qualification/s and 

experience higher than that of the minimum prescribed in the advertisement. The 

candidates should therefore, furnish full details of educational qualifications and 

experience possessed in the relevant fields, over and above the minimum prescribed. 

Documentary evidences will be verified during the selection process. 



 

10) In case of any inadvertent mistake in the process of selection which is detected at any 

stage even after the issue of appointment letter, the Institute reserves the right to 

modify/cancel the appointment and withdraw any communication made to the 

candidates. 

11) Clarifications During Selection Process: The Institute reserves the right to seek 

additional documents or clarifications from applicants during the course of the 

selection process, as deemed necessary. 

12) Waitlist shall be kept valid for a period of one year. In case, a selected candidate does 

not join or resigns after joining the post within one-year, waitlisted candidate(s) may be 

offered the position. 

13) No interim enquiries / correspondence / communication of any sort will be entertained 

on the matter. 

14) Bringing any influence, political, or otherwise, will be treated as a disqualification for 

the post applied for. 

15) The Institute reserves the right –  

(a) To withdraw the advertisement either partly or wholly at any time, without giving 

any reason.  

(b) To fill or not to fill up some or all the posts advertised for any reason whatsoever.  

(c) To increase/decrease the number of posts at the time of selection and make 

appointments accordingly. 

(d) To assign/transfer the selected candidates to any of the department within the 

Institute. 

 

• आिेिन  कैसे  करें (अगें्रजी‍संस्करण‍नीचे‍ददया‍गया‍है):  
ऑनलाइन आवेदन जमा करने से पहले कृपया तनम्नशलखखि तनदेशों को ध्यान से पढें। 
अपेक्षक्षि शैक्षणिक योनयिा और/या अनुभव न रखने वाले उम्मीदवारों को आवेदन करने की आवश्यकिा नही ं
है। ऑनल इन आिेिन जम  करने की अांनतम नतचथ 20-09-2025 तक बढा दी गई है। 

पात्रिा मानदंि को पूरा करने वाले उम्मीदवार पद के शलए ऑनलाइन आवेदन कर सकिे हैं। कृपया ऑनलाइन 

आवेदन शुरू करन ेसे पहले व्यक्तिगि वववरण, योनयिा वववरण, संदभों का वववरण, अनुभव वववरण, अन्य 

प्रासंथगक वववरण, पासपोटि आकार की िस्वीर की सॉफ्ट कॉपी (1 एमबी स ेकम) अपने पास रखें। ववस्ििृ 

प्रकक्रया इस प्रकार है: 

 

(i) सबसे पहले, “Opportunity” पषृ्‍टठ पर जा सकिे हैं, Non-teaching/Project टैब पर क्तलक करें, 
कफर आवेदन करने के शलए वांतिि ववज्ञापन का चयन करें। यदद आप आईआईएसईआर भिी पोटिल 

पर पंजीकृि नहीं हैं, िो नीचे ददए गए तनदेशों का पालन करके पहले पंजीकरण करें: 
A] Registration: 

  
1] Click on “Register Now to apply” available below the advertisement. 

2] Enter your email ID & click on ‘send Email verification code’. 

https://www.iiserpune.ac.in/users/register


 

3] Enter verification code in given field received on the given email ID. 

4] Set password as per instruction. 

5] Complete your registration by clicking on ‘Register’. 

6] On completion of registration, you will be redirected to advertisement page. 
 

B] You can proceed further to fill up application by clicking on ‘Apply Now’. 
 

(ii) यदद आप पहले से ही आईआईएसईआर‍भिी पोटिल पर पंजीकृि हैं, िो आप “Opportunity” पषृ्‍टठ 

पर जा सकि ेहैं, Non-teaching/Project टैब पर क्तलक करें, कफर आवेदन करने के शलए वांतिि 

ववज्ञापन का चयन करें, और आग ेबढन ेके शलए ‘‘Loin to Apply” या  “Apply Now’ (जैसा‍भी‍
मामला‍हो)‍पर क्तलक करें। 
 

(iii)  ‘Apply Now’ पर क्तलक करने के बाद, आपको आवदेन पत्र पर पुनः तनदेशशि ककया जाएगा। 
(iv) ड्रॉपिाउन सूची से पद का चयन करें, उसके बाद ही आगे का फॉमि ददखाई देगा। 
(v) अपना हाल ही का पासपोटि आकार का फोटो अपलोि करें [चेहरा स्पष्‍टट रूप से ददखाई देना चादहए]। 
(vi) तनदेशों के अनुसार आवेदन पत्र भरें। * से थचक्ननि फील्ि अतनवायि हैं। 
(vii) यदद आपके पास मौजूद उपाथध  का नाम ड्रॉप-िाउन ववकल्प में सूचीबद्ध नहीं है, िो कृपया "Other" 

चुनें और उथचि स्‍िान‍में उपाथध का नाम दजि करें। 
(viii) मान्यिा प्राप्ि बोिि‍/‍ववश्वववद्यालय‍/‍संस्िान स ेदरूस्ि शशक्षा‍/‍पत्राचार‍/‍अंशकाशलक पद्धति 

के माध्यम स ेकी गई डिग्री‍/‍पाठ्यक्रम, ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग (यूजीसी) द्वारा अनुमोददि 

होना चादहए। 
(ix) एक ही संगठन‍/‍संस्िान में काम करिे हुए पुनतनियुक्ति / पदोन्नति / उन्नयन के मामले में कृपया 

‘Add Employment’ पर क्तलक करके अपेक्षक्षि जानकारी अलग‍से‍शलखें। 
 

अनुभव का वववरण दजि करिे समय संगठन का पूरा नाम और पदनाम पूरा शलखें। संक्षक्षप्ि रूपों का 
प्रयोग न करें। इसके अलावा, "Pay Scale" कॉलम के अंिगिि वववरण तनम्नानुसार दजि ककया जाना 
चादहए : 

a) यदद आवेदक 6वें‍वेिनमान के अनुसार वेिन प्राप्ि कर रहा है / कर रहा िा :  
(उिह रण – PB 3 + GP Rs. 5400/- OR as the case may be). 

b) यदद आवेदक 7वें‍वेिनमान के अनुसार वेिन प्राप्ि कर रहा है / कर रहा िा :  
(उिह रण – Pay Level - 10 OR as the case may be).  

c) यर्द कोई आवेदक राज्य सरकार/सावषिनिक क्षेत्र के उपक्रि/स्वायत्त संगठि/ववश्वववद्यालय 

आर्द िें कायषरत है/था, िहााँ वेतििाि कें द्र सरकार के वेतििािों के सिाि िहीं हैं: "स्केल" दिष 
करें (उदाहरि: प़ीएसयू-18000-2400-26060 या िैसा भ़ी िािला हो)। 
ऐसे आवेदकों को ऑिलाइि आवेदि पत्र भरते सिय 'Other relevant information' फी्ि िें 
7वें वेति िैर्िक्स िें सिकक्ष स़ीि़ीए वेति स्तर का उ्लेि करिा होगा। 
इसके अलावा, िांग ककए िािे पर, आवेदकों को प्रासंथगक अथधसूचिा/सरकारी आदेश प्रस्तुत 

करिे की सलाह दी िा सकत़ी है, जिसिें उिके वेतििाि को कें द्र सरकार के संबंथधत 

वेतििाि/वतेि स्तर के बराबर ककया गया हो। इस संबंध िें ऐस़ी सितु्यता प्रदाि करिे का 



 

दानयत्व आवेदक का होगा और ऐसे िािलों िें संस्थाि का नििषय अंनति और बाध्यकारी होगा। 
d) यदद आवेदक समेककि वेिन प्राप्ि कर रहा िा / है : िो‍“Consolidated Pay amount” शलखे। 

(उिह रण – “Cons. Rs. 55000” OR as the case may be) 
 

(x) ववमभन्ि वेति स्तरों पर योग्यता अिुभव को सिझि ेिें सुववधा के मलए आवेदकों को ऊपर 
र्दए गए निदेशों के अिसुार ही अिुभव का वववरि दिष करिा होगा। अपयाषप्त वववरि के 
कारि आवेदक को अयोग् य घोवर्त ककया िा सकता है। इसके अलावा, यर्द शॉटषमलस्ट ककया 
िाता है, तो आवेदकों को आवेदि िें प्रस्तुत वववरि के अिुसार ही आवश्यक वववरि वाले 
अिुभव प्रिाि पत्र प्रस्तुत करिे होंगे। ववमशष्ट निदेश के मलए पैरा (ix) देिें।  

(xi) ककसी भी प्रकार से अपूणि या अपयािप्ि वववरण वाले आवेदनों पर ववचार नहीं ककया जाएगा।  
(xii) आवेदन‍में‍शाशमल‍नही‍ंकी‍गई‍जानकारी‍को‍ "Other relevant Information"‍ के‍अंिगिि‍

ददए‍गए‍स्‍िान‍में‍संक्षेप‍में‍दजि‍ककया‍जा‍सकिा‍है। 
(xiii) 'References' फील्ि‍में, उस‍व्यक्ति‍का‍ वववरण‍शलखें‍जो‍जरूरि‍पडने‍पर‍आपकी‍पुक्ष्‍टट‍

कर‍सके।‍वह‍व्यक्ति‍कोई‍भी‍हो‍सकिा‍है, लेककन‍आपका‍रति‍संबंधी‍नहीं। 
(xiv) ऑनलाइन‍आवेदन‍सफलिापूविक‍जमा‍करने‍के‍बाद, आवेदकों‍को‍पंजीकृि‍ईमेल‍आईिी‍पर‍

स्वचाशलि‍रूप‍से‍तनशमिि पाविी के‍साि‍जमा‍ककए‍गए‍आवेदन‍की‍सॉफ्ट‍कॉपी‍प्राप्ि‍होगी। 
(xv) एक‍बार‍आवेदन‍जमा‍हो‍जाने‍के‍बाद, उसमें‍ककसी‍भी‍प्रकार‍का‍पररवििन‍नहीं‍ककया‍जा‍

सकेगा।‍इसशलए, यदद‍आपको‍लगिा‍है‍कक‍आपने‍कोई‍जानकारी‍िोड‍दी‍है, या‍गलि/अधूरी‍
जानकारी‍ भर‍ दी‍ है, िो‍ कृपया‍ उसी‍लॉथगन‍आईिी‍ से‍ नया‍आवेदन‍भरें।‍ एक‍से‍ अथधक‍
आवेदनों‍की‍क्स्िति‍में, केवल‍नवीनिम‍आवेदन‍पर‍ही‍ववचार‍ककया‍जाएगा। 

(xvi) क्जन‍आवेदकों‍न‍े“ऑनलाइन‍आवेदन”‍प्रस्िुि‍ककया‍है, केवल‍उन्हें‍ही‍चयन‍प्रकक्रया‍के‍शलए‍
पात्र‍माना‍जाएगा। 

(xvii) उम्मीदवार ‘Recruitment Portal’ पर लॉग इन करके भी अपना आवेदन िाउनलोि कर सकिे हैं। 
‘Recruitment Portal’ टैब को संस्िान की वेबसाइट के अंि में स्क्रॉल करके पाया जा सकिा है। 

(xviii) केवल शॉटिशलस्ट ककए गए उम्मीदवारों को ही ईमेल द्वारा सूथचि ककया जाएगा। इसशलए, कृपया 
सकक्रय ईमेल पिे के साि पंजीकरण करें और संचार की सुववधा के शलए ऑनलाइन आवेदन पत्र में 
सकक्रय मोबाइल नंबर का उल्लेख करें। 

(xix) यदद चयन प्रकक्रया के शलए  आवेदकों को बुलाया जािा है,  िो आवेदकों  को तनम्नशलखखि स्व-सत्यावपि 

दस्िावेज और मूल दस्िावेज लाने होंगे : 
1. आय ुके समििन में प्रमाण पत्र । 
2. शैक्षक्षक अहििा की अंक सूची और प्रमाण पत्र । 
3. अनुभव प्रमाण पत्र (यदद‍लागू‍हो) क्जसमें ऑनलाइन आवेदन में उक्ल्लखखि आवश्यक वववरण 

हो, क्जसमें पदनाम, वेिनमान और प्रत्येक तनयुक्ति की अवथध (िीिी-एमएम-वाईवाई) का 
उल्लेख हो।  

4. ऑनलाइन आवेदन में उक्ल्लखखि अन्य जानकारी के समििन में दस्िावेज।  
5. वििमान‍तनयोतिा‍से‍‘अनापवत्त‍प्रमाणपत्र’ (यदद‍लागू‍हो)। 
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• HOW TO APPLY:  

Please read following instructions carefully before submitting an online application. 
 

Candidates not having required educational qualification and / or experience need not apply. 

Last date to submit online applications is extended up to 20-09-2025. 

Candidates fulfilling the eligibility criteria may apply online for the position. Please keep personal 

details, qualification details, details of references, experience details, other relevant details, soft 

copy of the passport size photograph (Less than 1 MB) with you before starting the online 

application. Detailed Procedure is as under:  

i) First, visit “Opportunity” page, click on “Non-teaching/Project” tab, then select the 
desired advertisement to apply for. If you are not registered on IISER Recruitment Portal, 
the first register on it by following instructions given below: 

 

A] Registration: 
  

1] Click on “Register Now to apply” available below the advertisement. 

2] Enter your email ID & click on ‘send Email verification code’. 

3] Enter verification code in given field received on the given email ID. 

4] Set password as per instruction. 

5] Complete your registration by clicking on ‘Register’. 

6] On completion of registration, you will be redirected to advertisement page. 
 

B] You can proceed further to fill up application by clicking on ‘Apply Now’. 
 

ii) If you are already registered on IISER Recruitment portal, then you can visit 
“Opportunity” page, click on “Non-teaching/Project” tab, then select the desired 
advertisement to apply for, and click on ‘Login to Apply’ or Apply Now’ (as the case 
may be) to proceed further.  

 

iii) After clicking on ‘Apply Now’, you will be re-directed to application form.  

iv) Select the post from dropdown list, then only further form will appear. 
 

v) Upload your recent passport size photograph [Face should be clearly visible]. 
 

vi) Complete the application form as per instructions. Fields marked with * are mandatory. 
 

vii) In case, the name of the degree that you possess is not listed in the drop-down option, 

please select “other” and then enter the Name of the Degree in the appropriate field.  
 

viii) Degree/s, course/s done through Distance learning / Correspondence / Part –Time 

method from the recognized Board / University / Institution must be approved by the 

University Grants Commission (UGC). 
 

ix) In case of re-appointment / promotion / Up-gradation in different scale / emoluments while 

working in the same organization / Institute, please add details separately by clicking on 

‘Add Employment’. 
 

While entering the details of experience, write full name of the Organization and complete 

designation. Do not use abbreviations. Further, details under the column “Pay Scale” 

should be entered as under: 
 

a) In case, an applicant is/was drawing a salary as per the 6th pay scale: Enter Pay 
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Band and Grade Pay of the post (Example– PB 3 + GP Rs. 5400/- OR as the case 

may be). 

b) In case, an applicant is/was drawing a salary as per the 7th pay scale: Enter Pay 

Level (Example – Pay Level - 10 OR as the case may be).  
 

c) In case, an applicant is/was working in State Govt. / PSU / Autonomous organization / 

Universities etc. where the pay scales are not identical to the pay scales of central 

Government: Enter “Scale” (Example: PSU-18000-2400-26060 OR as the case may be).  

Such applicants must indicate the equivalent CDA Pay Level in the 7th Pay Matrix in 

the field ‘Other relevant information’ while filling the online application form. 

Further, on demand, applicants may be advised to submit relevant notification / 

government order (s) wherein their pay scales have been equated to corresponding 

Pay scale/ Pay level in the Central Government. In this connection the onus of 

providing such equivalence shall be on the applicant and in such cases, the decision 

of the Institute shall be final & binding. 

d) In case, an applicant was / is drawing consolidated pay: Enter “Consolidated Pay 

Amount” (Example “Cons. Rs. 55000” OR as the case may be) 
 

x) Applicants should enter details of experience strictly as per the instructions given above 

to facilitate understanding the qualifying experience at various Pay Levels. Inadequate 

details may lead to disqualification.  Further, if shortlisted, applicants will have to produce 

experience certificates having required details as per the details submitted in the 

application. Refer Para (ix) for specific instruction. 

xi) Applications incomplete in any respect or having inadequate details shall not be 

considered. 
 

xii) Information not covered in the application may be entered in brief in the field “Other 

relevant Information”.  
 

xiii) In ‘References’ field, write details of a person who can verify you if required. That person 

can be anyone but not your blood relative. 
 

xiv) After successful submission of online application, applicants shall receive an auto-

generated acknowledgement as well as soft copy of submitted application on registered 

email ID. 

xv) Once the application is submitted, it cannot be modified from any end. Hence, if you feel 

that you missed any information, or filled incorrect / incomplete details, please fill up new 

application with same login ID. In case of multiple applications, only latest application will 

be considered.  

xvi) Applicants who have submitted “Online application” shall only be considered for the 

selection process. 

xvii) Candidate can also download their application by logging in to ‘Recruitment Portal’. The 

‘Recruitment Portal’ tab can be found by scrolling down to end of Institute website. 
 

xviii) Shortlisted candidates only will be informed by Email. Therefore, please register with 

active Email address and mention active Mobile Number in the online application form to 

facilitate communication. 
 

xix) If called for the selection process, applicants will have to bring following self-attested 

documents and original documents for verification: 

1. Certificate/s in support of age. 

2. Mark sheets and certificates of educational qualification 
3. Experience certificate/s having required details as mentioned in the online 
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application having mention of Designation, Pay Scale and duration (DD-MM-YY) of 
each appointment (If applicable).  

4. Other documents in support of the information submitted in the online application. 
5. ‘No objection certificate’ from the present employer (If applicable). 

 

ककसी  भी  प्रश्न  के  मामले  में, कृपया  अंतिम  तिथि  से  पहले  recruitment@iiserpune.ac.in पर  शलखें । इसके 

अलावा, आप कायि ददवसों में सुबह 10:00 बज ेसे दोपहर 01:00 बज ेिक और दोपहर 02:00 बज ेस ेशाम 04:00 

बज ेिक 020- 2590 8270 पर कॉल कर सकिे हैं (शतनवार और रवववार को िोडकर)। 
In case of any query, please write to recruitment@iiserpune.ac.in before the last date. Also, you 
may call on 020- 2590 8270 during 10:00 a.m. to 01.00 p.m. and 02.00 p.m. to 04:00 p.m. on 
working days (except Saturday and Sunday). 

यदद कोई अपिेट / संशोधन हों िो, इस ववज्ञापन के अंिगिि संस्िान की वेबसाइट पर ही अथधसूथचि ककया 
जाएगा। इसशलए कृपया वबेसाइट को तनयशमि रूप स ेदेखे। 
All updates / amendments if any, shall be notified only on the Institute website under this 
advertisement. Hence, website may please be seen regularly.  

 # विज्ञ पन के अांग्रेजी और अन्य ि ष  सांस्करणों के बीि व्य ख्य  के क रण ककसी िी अस्पष्टत  की स्स्थनत में, अांग्रेजी सांस्करण क  
वििरण अांनतम म न  ज येग । 
# In case of any ambiguity on account of interpretation between the English and other language version of the 

advertisement, contents in the English version shall be final. 
 

कुलसचिि / Registrar  

----------------------X---------------------- 
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