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प्रकाशन दिनाांक / Date of Publication: 21-04-2026 

विज्ञापन सं. / ADVERTISEMENT NO.: 23/2026 

[नियमित गैर-मिक्षण पदों के मिए भती / Recruitment for regular non-teaching positions] 

 

भारतीय विज्ञान शशक्षा एिां  अनुसांधान सांस्‍थान  (आईआईएसईआर) पुण ेबुननयािी विज्ञान में अनुसांधान और  शशक्षण  के  

शिए  समवपित  प्रमुख  सांस्‍थान  है।  यह  मानि  सांसाधन  विकास  मांत्रािय  (अगस्त   2020  में  नाम  बििकर  शशक्षा  मांत्रािय  

कर  दिया  गया) द्िारा  िर्ि   2006  में  स्‍थावपत  ककया  गया। िर्ि   2012  में, आईआईएसईआर पुण े को सांसि  के  

अधधननयम द्िारा राष्‍ट‍रीय महत्‍ि के सांस्‍थान के रूप में घोवर्त ककया गया। 

The Indian Institute of Science Education and Research (IISER) Pune is a premier institute 

dedicated to research and teaching in the basic sciences. It was established in 2006 by the Ministry 

of Human Resource Development (renamed as Ministry of Education in August 2020). In 2012, 

IISER Pune was declared as an Institute of National Importance by an Act of Parliament. 

सांस्थान‍ननम्नशिखखत‍नियमित पिों‍के‍शिए‍भारतीय‍नागररकों‍से‍ऑनिाइन‍आिेिन‍आमांत्रत्रत‍करता‍है: 

Institute invites online applications from Indian nationals for the following regular posts: 

पद क्र. / Post No. - 1 सहायक कुलसचिि / Assistant Registrar 

(भांडार एिां‍क्रय) / (Stores & Purchase) 

गु्रप‍/ Group ए‍/ A 

ननयुक्तत का प्रकार  
Method of Recruitment 

सीधी भती / प्रनतननयुक्तत (अल्पकाशिक अनुबांध सदहत) ।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

[सामान्य‍जानकारी‍/‍पिों‍के‍वििरण‍के‍पैरा‍6 का‍सांिभि‍िें / Refer para 6 of 

General Information / details about posts] 

पिों  की  सांख्या  और  

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

01, अनारक्षक्षत / Un-reserved 

िेतन‍ स्तर‍ और‍
पररिक्धधयााँ 
Pay Level and 
emoluments  

िेतन स्तर / Pay Level -10 (प्रिेश िेतन   / Entry Pay ₹ 56,100/-) 

कुि माशसक पररिक्धधयााँ / Total monthly emoluments‍₹  1,16,800/- (िगभग 
/ approximately) 

न्यूनतम शैक्षक्षक अहिता एिां 
अनुभि 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

कें द्र / राज्य सरकार, कें द्र / राज्य सरकार द्िारा वित्त पोवर्त शकै्षखणक सांस्थान / 

सरकारी विश्िविद्यािय / तुिनीय अनुसांधान सांस्थान और उच्चता शशक्षा के अन्य 

सांस्थान में अधीक्षक / अनुभाग अधधकारी / ननजी सधचि या समकक्ष पि पर 'भांडार 
एिां क्रय' मामिों को सांभािने में िेतन स्तर - 6  पर 7 साल का (या) िेतन स्तर - 7  
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पद क्र. / Post No. - 1 सहायक कुलसचिि / Assistant Registrar 

(भांडार एिां‍क्रय) / (Stores & Purchase) 

पर 5 साल का अनुभि रखने‍िािे‍कमिचारी, क्जनके‍पास‍स्नातकोत्तर उपाधध में 
कम से कम 55% अांक या जहााँ ग्रेडड ांग शसस्टम िागू है, िहााँ पॉइांट स्केि में इसके 

बराबर ग्रेड हो। 
Employees serving at Pay Level-6 for 7 years (OR) Pay Level-7 for 5 
years in handling ‘Stores & Purchase’ matters as Superintendent / 
Section Officer / Private Secretary or equivalent post in Central / State 
Government, Central / State funded Educational Institutes / Govt. 
Universities / Comparable Research Establishment and other Institution 
of Higher Education with Master’s Degree with at least 55% of marks or 
an equivalent grade in a point scale wherever grading system is 
followed. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

'सहायक कुलसचिि’ के रूप में, भांडार एिां‍ क्रय से सांबांधधत प्रमुख कतिव्यों में 
ननम्नशिखखत शाशमि होंग:े 

1) प्रोतयोरमेंट मैनेजमेंट - सामान और सेिाओां के शिए टेंडर प्रकक्रया को सांभािना: 
पूरी प्रोतयोरमेंट िाइफसाइककि को मैनेज करना, क्जसमें टेंडर बुिाना, ई-

प्रोतयोरमेंट पोटिि को सांभािना, और सामान/सेिाओां के शिए GeM (गिनिमेंट ई-

माकेटप्िेस) पोटिि को मैनेज करना शाशमि है।  
2) कॉन्रैतट मैनेजमेंट - AMC, रेट कॉन्रैतट, और सवििस ििेि एग्रीमेंट (SLA) की 

िेखरेख करना।  
3) इांपोटि मैनेजमेंट - इांपोटि ऑडिर, कस्टम्स डॉतयूमेंटेशन, और फॉरेन एतसचेंज पेमेंट 

में मिि करना।  
4) स्टोसि मैनेजमेंट - इन्िेंटरी स्टॉक िरेरकफकेशन, इन्िेंटरी कां रोि, और खराब हो 

चुके सामान का ई-ऑतशन से ननपटान।  
5) प्रोतयोरमेंट पॉशिसी िागू करना, स्टोसि और खरीि गनतविधधयों का ऑटोमेशन । 
6) बजट फोरकाक्स्टांग में सहायता करना, और िेंडर पेमेंट मैनेज करना । 
7) कां प्िायांस - ररकॉडि-कीवपांग के ज़ररए सीएजी‍(CAG) और इांटरनि ररव्यू के शिए 

ऑडडट-रेडीनेस सुननक्श्चत करना।  
8) सांस्थान के सक्षम अधधकारी द्िारा समय-समय पर सौंपे गए अन्य कतिव्य। 

 
As ‘Assistant Registrar’, some of the key duties related to stores and 
purchase shall include: 

1) Procurement Management- Handle Tender Process for Goods and 

Services: Manage the entire procurement lifecycle, including inviting 

tenders, handling e-procurement portals, and managing the GeM 

(Government e-Marketplace) portal for goods/services. 

2) Contracts Management- Oversee AMCs, Rate Contracts, and 

Service Level Agreements (SLAs). 

3) Imports Management - Facilitate import orders, customs 

documentation, and foreign exchange payments. 

4) Stores Management - Inventory stock verification, inventory control, 
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पद क्र. / Post No. - 1 सहायक कुलसचिि / Assistant Registrar 

(भांडार एिां‍क्रय) / (Stores & Purchase) 

and e-auction disposal of unserviceable items. 

5) -Implement procurement policies, Automation of stores and 

purchase activities, 

6) assist in budget forecasting, and manage vendor payments, 

7) Compliance -Ensure audit-readiness for CAG and internal reviews 

through record-keeping. 

8) Other duties as assigned by the competent authority of the Institute 

from time to time 

िाांनित / Desirable 1) उच्च‍शशक्षा‍सांस्थानों‍में‍कायि‍करने‍का‍अनुभि। 
2) नेततृ्ि‍गुण। 
1) Experience of working in Higher Education Institutes. 
2) Leadership qualities. 

ऑिलाइि आवदेि जिा 
करिे की अंनति नतथि को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

40 िर्ि से अधधक नहीां होनी चादहए‍। 
प्रनतननयुक्तत के मामि ेमें 56 िर्ि से अधधक नहीां होनी चादहए। 
Not more than 40 years. 

In case of Deputation, not more than 56 years. 

 

पद क्र. / Post No. - 2 सहायक कुलसचिि / Assistant Registrar 

(वित्त‍एिां‍िेखा) / (Finance & Accounts) 

गु्रप‍/ Group ए‍/ A 

ननयुक्तत का प्रकार  
Method of Recruitment 

सीधी भती / प्रनतननयुक्तत (अल्पकाशिक अनुबांध सदहत) ।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

[सामान्य‍जानकारी‍/‍पिों‍के‍वििरण‍के‍पैरा‍6 का‍सांिभि‍िें / Refer para 6 of 

General Information / details about posts] 

पिों  की  सांख्या  / Number 

of Posts 
01 

 आरक्षण‍/ Reservation   ओबीसी-नॉन-क्रीमी िेयर‍शे्रणी‍[ केिि‍सीधी‍भती‍के‍मामि‍ेमें]  
OBC-Non-creamy Layer Category [Only in case of Direct Recruitment] 

िेतन‍ स्तर‍ और‍
पररिक्धधयााँ 
Pay Level and 
emoluments  

िेतन स्तर / Pay Level -10 (प्रिेश िेतन   / Entry Pay ₹ 56,100/-) 

कुि माशसक पररिक्धधयााँ / Total monthly emoluments‍₹  1,16,800/- (िगभग 
/ approximately) 

न्यूनतम शैक्षक्षक अहिता एिां 
अनुभि 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

कें द्र / राज्य सरकार, कें द्र / राज्य सरकार द्िारा वित्त पोवर्त शकै्षखणक सांस्थान / 

सरकारी विश्िविद्यािय / तुिनीय अनुसांधान सांस्थान और उच्चता शशक्षा के अन्य 

सांस्थान में अधीक्षक / अनुभाग अधधकारी / ननजी सधचि या समकक्ष पि पर 'वित्त‍
एिां‍िेखा' मामिों को सांभािने में िेतन स्तर - 6  पर 7 साल का (या) िेतन स्तर - 7  

पर 5 साल का अनुभि रखने‍िािे‍कमिचारी, क्जनके‍पास‍स्नातकोत्तर उपाधध में 
कम से कम 55% अांक या जहााँ ग्रेडड ांग शसस्टम िागू है, िहााँ पॉइांट स्केि में इसके 
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पद क्र. / Post No. - 2 सहायक कुलसचिि / Assistant Registrar 

(वित्त‍एिां‍िेखा) / (Finance & Accounts) 

बराबर ग्रेड हो। 
Employees serving at Pay Level-6 for 7 years (OR) Pay Level-7 for 5 
years in handling ‘Finance & Accounts’ matters as Superintendent / 
Section Officer / Private Secretary or equivalent post in Central / State 
Government, Central / State funded Educational Institutes / Govt. 
Universities / Comparable Research Establishment and other Institution 
of Higher Education with Master’s Degree with at least 55% of marks or 
an equivalent grade in a point scale wherever grading system is 
followed. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

'सहायक कुिसधचि’ के रूप में, वित्त‍ एिां‍ िखेा से सांबांधधत प्रमुख कतिव्यों में 
ननम्नशिखखत शाशमि होंग:े 

1) सरकारी‍वित्त‍और‍िखेा‍ननयमों‍का‍ज्ञान, क्जसमें‍सामान्य‍वित्तीय‍ननयम‍
(GFR), फां ड‍ और‍ सहायक‍ ननयम, ऑडडट‍ प्रोटोकॉि, वित्तीय‍ और‍ कर‍
ननयम, खरीि, टेंडर‍ प्रकक्रया, RFP (प्रस्तािों‍ के‍ शिए‍अनुरोध)‍और‍EOI 

(रुधच‍ की‍ अशभव्यक्तत)‍ तयैार‍ करना, िावर्िक‍ बजट‍ अनुमान, बजट‍ के‍
मुकाबिे‍खचि‍की‍ननगरानी‍करना, और‍वित्तीय‍कशमयों‍की‍पहचान‍करने‍
के‍शिए‍विचरण‍विश्िेर्ण‍(variance analysis) करना‍शाशमि‍है। 

2) शैक्षखणक‍सांस्थानों‍पर‍िागू‍होने‍िािे‍सरकारी‍ननयमों‍और‍विननयमों‍से‍
पररधचत‍ होना; सेंरि‍ पक्धिक‍ प्रोतयोरमेंट‍ पोटिि‍ (CPPP), गिनिमेंट‍ ई-
माकेटप्िेस‍(GEM), िेय‍खात‍े(accounts payable) और‍PFMS पर‍काम‍
करने‍का‍अनुभि। 

3) नकि‍और‍बैंककां ग‍कायों‍के‍प्रबांधन, और‍वििेशी‍मुद्रा‍िेनिेन‍को‍सांभािने‍
का‍ज्ञान। 

4) पेरोि‍प्रोसेशसांग‍के‍प्रबांधन‍का‍ज्ञान, क्जसमें‍िेतन‍का‍समय‍पर‍भुगतान‍
और‍सभी‍िैधाननक‍कटौनतयों‍को‍सांभािना‍शाशमि‍है। 

5) िावर्िक‍खाते‍और‍बैिेंस‍शीट‍तैयार‍करने‍का‍पूिि‍अनुभि। 
6) कम्प्यूटरीकृत‍िेखा‍प्रणाशियों‍और‍वित्तीय‍सॉफ्टिेयर‍में‍िक्षता। 
7) वित्तीय‍मॉडशिांग, डेटा‍हेरफेर‍और‍ररपोदटिंग‍के‍शिए‍Microsoft Excel जैस‍े

स्प्रेडशीट‍अनुप्रयोगों‍में‍उन्नत‍कौशि‍होना‍अननिायि‍है। 
 

As ‘Assistant Registrar’, some of the key duties related to ‘Finance & 
Accounts’ shall include: 
1) Knowledge of government finance and accounts rules, including 

General Financial Rules (GFR), Fund and Subsidiary Rules, and 
audit protocols, financial and tax regulation, Procurement, tender 
process, preparing RFPs (Request for Proposals) and EOI 
(Expression of Interest), annual budget estimates, monitoring 
expenditures against the budget, and performing variance analysis 
to identify financial gaps.  

2) Conversant with Government rules and Regulations applicable to 
educational institutes, exposure to working on Central Public 
Procurement Portal (CPPP), Government E-Marketplace (GEM), 
accounts payable and PFMS.  

3) Knowledge of managing cash and banking operations, and 
handling foreign exchange transactions.  
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पद क्र. / Post No. - 2 सहायक कुलसचिि / Assistant Registrar 

(वित्त‍एिां‍िेखा) / (Finance & Accounts) 

4) Knowledge of managing payroll processing, including the timely 
payment of salaries and handling all statutory deductions. 

5) Prior experience in preparation of Annual Accounts and Balance 
sheet.  

6) Proficiency in computerized accounting systems and financial 
software.  

7) Advanced skills in spreadsheet applications like Microsoft Excel 
are a must for financial modelling, data manipulation, and 
reporting. 

िाांनित / Desirable वित्त और िखेा क्षते्र में पेशिेर योग्यता (एमबीए‍फाइनेंस, सीए‍ /‍आईसीएमए‍ /‍
सीएस‍/‍सीपीए‍आदि) 

Professional qualification in the area of Finance and Accounts (MBA 

Finance, CA / ICMA/CS/CPA/ candidates etc.)   

ऑिलाइि आवदेि जिा 
करिे की अंनति नतथि को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

43 िर्ि से अधधक नहीां होनी चादहए‍ (इसमें‍ओबीसी-नॉन-क्रीमी‍ िेयर‍ शे्रणी को 
िागू‍उम्र‍में‍िूट‍शाशमि‍है)‍। 
प्रनतननयुक्तत के मामि ेमें 56 िर्ि से अधधक नहीां होनी चादहए। 
Not more than 43 years (Includes age relaxation applicable to OBC-

Non-creamy Layer Category). 

In case of Deputation, not more than 56 years. 

 

पद क्र. / Post No. - 3 ननजी सचिि / Private Secretary 

गु्रप‍/ Group बी‍/ B 

पिों  की  सांख्या  और  

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

01, अनारक्षक्षत- पीडधल्यूबीडी‍/ Un-reserved - PwBD 

यह पि बेंचिाकक  ववकलांगता शे्रणी 'ए' के शिए आरक्षक्षत है।  
The post is earmarked for PwBD category ‘a’. 

यदि बेंचिाकक  ववकलांगता शे्रणी 'ए' से उपयुतत उम्मीििार उपिधध नहीां होता है, तो 
समग्र आरक्षण और गु्रप‍में बेंचिाकक  ववकलांगता शे्रणी के प्रनतननधधत्ि को ध्यान में 
रखत ेहुए, इस पि को बेंचिाकक  ववकलांगता शे्रणी 'बी' या 'सी' से भी‍भरा जा सकता 
है। अतः, बेंचिाकक  ववकलागंता शे्रणी‍ 'बी' और‍ 'सी' के‍ उम्मीििारों‍ को‍ भी‍
आिेिन‍करने‍के‍शिए‍प्रोत्सादहत‍ककया‍जाता‍है। 
In case of non-availability of suitable candidates from PwBD category 
‘a’, post may be filled from PwBD category ‘b’ or ‘c’ considering 
maintenance of overall reservation and representation of the 
appropriate PwBD category in the Group. As such, candidates from 
PwBD Category ‘b’ & ‘c’ are also encouraged to apply. 

यदि‍PwBD शे्रणी‍से‍उपयुतत‍उम्मीििार‍उपिधध‍नहीां‍होत‍ेहैं, तो‍PwBD शे्रणी 
के‍अिािा‍प्रनतननयुक्तत‍के‍आधार‍पर‍आिेिन‍करने‍िािे‍उम्मीििारों‍पर‍भी‍
विचार‍ककया‍जा‍सकता‍है। 
In case of suitable candidates are not available from the PwBD 
Category, candidates applying on deputation basis other than PwBD 
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पद क्र. / Post No. - 3 ननजी सचिि / Private Secretary 

category may also be considered. 

ननयुक्तत का प्रकार  
Method of Recruitment 

सीधी भती / प्रनतननयुक्तत (अल्पकाशिक अनुबांध सदहत) ।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

[सामान्य‍जानकारी‍/‍पिों‍के‍वििरण‍के‍पैरा‍6 का‍सांिभि‍िें / Refer para 6 of 

General Information / details about posts] 

िेतन‍ स्तर‍ और‍
पररिक्धधयााँ 
Pay Level and 
emoluments  

िेतन स्तर / Pay Level -7 (प्रिेश िेतन  / Entry Pay ₹ 44,900/-) 

कुि माशसक पररिक्धधयााँ / Total monthly emoluments‍₹  90,100/- (िगभग / 
approximately) 

न्यूनतम शैक्षक्षक अहिता एिां 
अनुभि 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

सीधी भर्ती / Direct Recruitment: 
1. स्नातकोत्तर‍उपाधध‍में 50% अांक और अांग्रेजी भार्ा पर बेहतरीन पकड़। 

Master’s degree with 50% marks with an excellent command over 
the English language. 

2. कां प्यूटर पर टाइवपांग स्पीड 60 शधि प्रनत शमनट के बराबर।  
Computer key depression speed equivalent to 60 words per minute. 

3. ककसी मान्यता प्राप्त सांस्थान से कां प्यूटर और ऑकफस एप्िीकेशन में 1 साि का 
डडप्िोमा/प्रोकफशशएांसी सदटिकफकेट। 
One year Diploma / Proficiency certificate in Computer and Office 
applications from a recognized Institute. 

या / OR 

50% अांकों‍के‍साथ‍स्नातकोत्तर‍उपाधध के‍साथ‍िेतन‍स्तर-6 पर‍सरकारी‍
सांगठनों‍में‍5 िर्ि‍का‍प्रासांधगक‍अनुभि‍जैसा कक कायक अपेक्षाओं िें निर्दकष्ट है। 
5 years of relevant experience as specified in job requirements in 

Govt. organizations at Pay Level-6 with Master’s degree with 50% 

marks. 

प्रनर्तननयुक्तर्त (अल्पकाललक अनुबंध सहहर्त) / Deputation (including short 

term contract): 

50% अांकों‍के‍साथ‍स्नातकोत्तर‍उपाधध के‍साथ‍िेतन‍स्तर-6 पर‍सरकारी‍
सांगठनों‍में‍5 िर्ि‍का‍प्रासांधगक‍अनुभि‍जैसा कक कायक अपेक्षाओं िें निर्दकष्ट है। 
5 years of relevant experience as specified in job requirements in 

Govt. organizations at Pay Level-6 with Master’s degree with 50% 

marks. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

पिधारी से ननम्नशिखखत कायि अपेक्षक्षत है: 
1) सधचिीय / प्रशासननक‍सहायता‍प्रिान‍करना। 
2) पत्र, नोट्स‍और‍आधधकाररक‍सांचार‍का‍प्रारूप‍तैयार‍करना। 
3) ननयुक्ततयों, कायिक्रमों‍और‍आधधकाररक‍बठैकों‍का‍प्रबांधन‍करना। 
4) श्रुतिेख‍िेना‍और‍सामग्री‍का‍सटीक‍प्रनतिेखन‍करना। 
5) आांतररक‍विभागों‍और‍बाहरी‍दहतधारकों‍के‍साथ‍सांपकि ‍बनाए‍रखना। 
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6) पि‍से‍जुडे़‍अन्य‍प्रशासननक‍कतिव्यों‍का‍ननििहन‍करना। 
Following work is expected from the incumbent: 

1) Providing secretarial / administrative support. 

2) Drafting letters, notes, and official communications. 

3) Managing appointments, schedules, and official meetings. 

4) Taking dictation and transcribing material accurately. 

5) Liaison with internal departments and external stakeholders. 

6) Carrying out other administrative duties attached to the post. 

िाांनित / Desirable 1) 100‍शधि‍प्रनत‍शमनट‍की‍गनत‍के‍साथ‍अांग्रेजी‍आशुशिवप/आशुशिवप‍का‍
अच्िा‍ज्ञान। 

2) कां प्यूटर‍और‍कायाििय‍सॉफ्टिेयर‍ (एमएस‍िडि, एतसेि, पािरपॉइांट)‍का‍
कायिसाधक‍ज्ञान। 

3) सरकारी‍ननयमों‍और‍प्रकक्रयाओां‍का‍ज्ञान। 

1) Sound knowledge of English Stenography/Shorthand with the 
speed of 100 words per minute. 

2) Working knowledge of computers and office software (MS Word, 
Excel, PowerPoint). 

3) Knowledge of government rules and procedures. 

ऑिलाइि आवदेि जिा 
करिे की अंनति नतथि को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

48 िर्ि से अधधक नहीां होनी चादहए‍(पीडब्ल्यूबीडी शे्रणी के मलए लागू आयु छूट 
शामिल है)। 
प्रनतननयुक्तत‍के‍मामिे‍में,‍56 िर्ि‍से‍अधधक‍नहीां‍होनी‍चादहए।‍ 

Not more than 48 years (Includes age relaxation applicable to PwBD 
category). 
In case of Deputation, not more than 56 years. 

 

पद क्र. / Post No. - 4 शारीररक लशक्षा अनुदेशक (िहििा) 
Physical Education Instructor (Female) 

गु्रप‍/ Group बी‍/ B 

पिों  की  सांख्या  और  

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

01, अनारक्षक्षत / Un-reserved 

ननयुक्तत का प्रकार  
Method of Recruitment 

सीधी भती / प्रनतननयुक्तत (अल्पकाशिक अनुबांध सदहत) ।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

[सामान्य‍जानकारी‍/‍पिों‍के‍वििरण‍के‍पैरा‍6 का‍सांिभि‍िें / Refer para 6 of 

General Information / details about posts] 

िेतन‍ स्तर‍ और‍
पररिक्धधयााँ 
Pay Level and 

िेतन स्तर / Pay Level -7 (प्रिेश िेतन  / Entry Pay ₹ 44,900/-) 

कुि माशसक पररिक्धधयााँ / Total monthly emoluments‍₹  90,100/- (िगभग / 
approximately) 
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emoluments  

न्यूनतम शैक्षक्षक अहिता एिां 
अनुभि 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

सीधी भर्ती / Direct Recruitment: 
1) शारीररक‍शशक्षा‍और‍खेि‍या‍खेि‍विज्ञान‍में‍प्रथम‍शे्रणी‍(या‍त्रबांि-ुपैमाने‍

में‍समकक्ष‍ग्रेड, जहाां‍भी‍ग्रडेड ांग‍प्रणािी‍का‍पािन‍ककया‍जाता‍है)‍के‍साथ‍
स्नातकोत्तर‍उपाधध। 

2) NIS या ककसी भी सितु्य इंस्टीट्यूट से कोथचगं िें डडप्लोिा। 
3) मसलेक्शि प्रोसेस के र्हस्स ेके रूप‍में UGC के संबंथित विनियिों के अिुसार 

किजजकल किटिेस टेस्ट िें क्वामलिाई होना‍चादहए। 

या 

1) शारीररक शशक्षा और खेि या खेि विज्ञान में प्रथम शे्रणी (या त्रबांि-ुपैमाने में 
समकक्ष ग्रेड, जहाां भी ग्रेडड ांग प्रणािी का पािन ककया जाता है) के साथ 

स्नातकोत्तर उपाधध 

2) ककसी प्रनतक्ष्‍टठत केन्द्रीय/राज्य शैक्षक्षक सांस्थान/सांगठन में 5 िर्ि का प्रासांधगक 

अनुभि जैसा कक कायक अपके्षाओं िें निर्दकष्ट है। 
3) वपिि े 4 िर्ों में कम से कम 2 बार राष्‍टरीय या अांतरािष्‍टरीय स्तर की खेि 

प्रनतयोधगताओां में उत्कृष्‍टट प्रिशिन ककया हो।# 

4) अांतर-विश्िविद्यािय/अांतर-कॉिेक्जएट खेि प्रनतयोधगताओां या राज्य और/या 
राष्‍टरीय चैंवपयनशशप में विश्िविद्यािय/कॉिेज का प्रनतननधधत्ि करने का 
ररकॉडि।# 

5) कम से कम िो सप्ताह की अिधध के खेि प्रनतयोधगताओां के आयोजन और 
कोधचांग शशविरों के सांचािन का साक्ष्य।# 

6) राज्य / राष्‍टरीय / अांतर-विश्िविद्यािय / सांयुतत विश्िविद्यािय आदि जैसी 
प्रनतयोधगताओां के शिए टीम / एथिीटों के अच्िे प्रिशिन का प्रमाण।# 

*उपरोक्त क्रिांक 3# से 6# िें उज्लखित आवश्यकताओं के संबंि िें, आवेदकों को आवेदि 

पत्र के ‘Other Relevant Information’ शीर्कक वाले अिुभाग िें प्रासंथगक वववरण का उ्लेि 

करिा आवश्यक है। ऐसी जािकारी के अभाव वाले आवेदिों पर ववचार िहीं ककया जाएगा। 

1) A Master’s Degree in Physical Education and Sports or Sports 

Science with first class (or an equivalent grade in a point- scale, 

wherever the grading system is followed). 

2) Diploma in coaching from NIS or from any equivalent Institute. 

3) Should qualify in the physical fitness test in accordance with the 

relevant Regulations of UGC as part of selection process. 

OR 

1) Master’s Degree in Physical Education and Sports or Sports 

Science with first class (or an equivalent grade in a point-scale, 
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wherever the grading system is followed). 

2) 5 years relevant experience as specified in job requirements in a 

Central / State Educational Institutes / Organizations of repute. 

3) Should have demonstrated meritorious performance in National or 

International level sports events for at least 2 times in the past 4 

years. # 

4) Record of having represented the university / college at the inter-

university / inter-collegiate sports competitions or the State and / or 

national championships. # 

5) Evidence of organizing sports competitions and conducting 

coaching camps of at least two weeks duration. # 

6) Evidence of having produced good performance of team / athletes 

for competitions like state / national / inter-university / combined 

university, etc., #  

* With respect to requirements mentioned at Sr. No. 3# to 6# above, applicants 

are required to mention relevant details in the section titled ‘Other Relevant 

Information’ of the application form. Applications lacking such information may 

not be considered. 

प्रनर्तननयुक्तर्त (अल्पकाललक अनुबंध सहहर्त) / Deputation (including short 

term contract): 

1) शारीररक‍शशक्षा‍और‍खेि‍या‍खेि‍विज्ञान‍में‍प्रथम‍शे्रणी‍(या‍त्रबांि-ुपैमाने‍
में‍समकक्ष‍ग्रेड, जहाां‍भी‍ग्रडेड ांग‍प्रणािी‍का‍पािन‍ककया‍जाता‍है)‍के‍साथ‍
स्नातकोत्तर‍उपाधध। 

2) ऐसे‍ कमिचारी‍ क्जनके‍ पास ककसी प्रनतक्ष्‍टठत केन्द्रीय/राज्य शैक्षक्षक 

सांस्थान/सांगठन में 5 िर्ि का प्रासांधगक अनुभि जैसा कक कायक अपके्षाओं िें 
निर्दकष्ट है। 

3) वपिि े 4 िर्ों में कम से कम 2 बार राष्‍टरीय या अांतरािष्‍टरीय स्तर की खेि 

प्रनतयोधगताओां में उत्कृष्‍टट प्रिशिन ककया हो।# 

4) अांतर-विश्िविद्यािय/अांतर-कॉिेक्जएट खेि प्रनतयोधगताओां या राज्य और/या 
राष्‍टरीय चैंवपयनशशप में विश्िविद्यािय/कॉिेज का प्रनतननधधत्ि करने का 
ररकॉडि।# 

5) कम से कम िो सप्ताह की अिधध के खेि प्रनतयोधगताओां के आयोजन और 
कोधचांग शशविरों के सांचािन का साक्ष्य।# 

6) राज्य / राष्‍टरीय / अांतर-विश्िविद्यािय / सांयुतत विश्िविद्यािय आदि जैसी 
प्रनतयोधगताओां के शिए टीम / एथिीटों के अच्िे प्रिशिन का प्रमाण।# 

*उपरोक्त क्रिांक 3# से 6# िें उज्लखित आवश्यकताओं के संबंि िें, आवेदकों को आवेदि 
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पत्र के ‘Other Relevant Information’ शीर्कक वाले अिुभाग िें प्रासंथगक वववरण का उ्लेि 

करिा आवश्यक है। ऐसी जािकारी के अभाव वाले आवेदिों पर ववचार िहीं ककया जाएगा। 

1) Master’s Degree in Physical Education and Sports or Sports 

Science with first class (or an equivalent grade in a point-scale, 

wherever the grading system is followed). 

2) Employees with 5 years relevant experience as specified in job 

requirements in a Central / State Educational Institutes / 

Organizations of repute. 

3) Should have demonstrated meritorious performance in National or 

International level sports events for at least 2 times in the past 4 

years. # 

4) Record of having represented the university / college at the inter-

university / inter-collegiate sports competitions or the State and / or 

national championships. # 

5) Evidence of organizing sports competitions and conducting 

coaching camps of at least two weeks duration. # 

6) Evidence of having produced good performance of team / athletes 

for competitions like state / national / inter-university / combined 

university, etc., #  

* With respect to requirements mentioned at Sr. No. 3# to 6# above, applicants 

are required to mention relevant details in the section titled ‘Other Relevant 

Information’ of the application form. Applications lacking such information may 

not be considered. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

पिधारी से ननम्नशिखखत कायि अपेक्षक्षत है: 
1) शारीररक‍ शशक्षा‍कायिक्रम, खेि‍ गनतविधधयाां, योगा‍आदि‍जैस‍े कफटनेस‍

सत्र‍ तथा‍ विद्याधथियों, कमिचाररयों‍ और‍ सांकाय‍ के‍ शिए‍ आउटडोर‍
प्रशशक्षण‍का‍आयोजन‍और‍पयििेक्षण‍करना। 

2) विशभन्न‍ आयु‍ और‍ कफटनेस‍ समूहों‍ के‍ शिए‍ ननयशमत‍ कफटनेस‍ और‍
कल्याण‍कायिक्रमों‍की‍योजना‍बनाना‍और‍उनका‍सांचािन‍करना। 

3) अांतर-सांस्थागत, क्षेत्रीय‍और‍राष्‍टरीय‍खेि‍प्रनतयोधगताओां‍के‍शिए‍सांस्थान‍
की‍टीमों‍को‍प्रशशक्षक्षत‍और‍तैयार‍करना। 

4) खेि‍अिसांरचना/सुविधाओां‍की‍खरीि, प्रबांधन‍और‍रखरखाि। 
5) सभी‍खेिों‍और‍शारीररक‍गनतविधधयों‍ के‍ िौरान‍ सुरक्षा‍ प्रोटोकॉि‍और‍

प्राथशमक‍धचककत्सा‍की‍तैयारी‍सुननक्श्चत‍करना। 
6) शारीररक‍ कल्याण‍ की‍ सांस्कृनत‍ को‍ बढािा‍ िेकर‍ िात्रों‍ को‍ खेि‍ और‍

स्िास््य‍सांबांधी‍कायिक्रमों‍में‍भाग‍िेने‍के‍शिए‍प्रेररत‍करना। 
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7) िावर्िक‍ खेि‍ प्रनतयोधगताएाँ, टूनािमेंट‍ और‍ मनोरांजक‍ गनतविधधयााँ‍
आयोक्जत‍करना। 

8) खेि‍और‍ कफटनेस‍में‍ उपक्स्थनत, प्रिशिन‍और‍ उपिक्धधयों‍ से‍ सांबांधधत‍
ररकॉडि‍रखना। 

9) पेशेिर‍प्रशशक्षण‍के‍शिए‍खिे‍अधधकाररयों‍के‍साथ‍सांपकि ‍बनाए‍रखना। 
10) सांस्थान‍के‍शिए‍खेि‍नीनत, शारीररक‍कफटनेस‍पाठ्यक्रम‍और‍कल्याण‍

दिशाननिेशों‍के‍विकास‍में‍सहायता‍करना। 
11) पि‍से‍जुडे़‍अन्य‍प्रशासननक‍कतिव्यों‍का‍ननििहन‍करना। 

Following work is expected from the incumbent: 

1) Organize and supervise physical education programs, sports 

activities, fitness sessions like Yoga etc., and outdoor training for 

students, staff, and faculty. 

2) Plan and conduct regular fitness and wellness programs tailored 

to various age and fitness groups. 

3) Coach and prepare institute teams for inter-institutional, regional, 

and national sports competitions. 

4) Procure, manage and maintain sports infrastructure / facilities. 

5) Ensure safety protocols and first aid readiness during all sports 

and physical activities. 

6) Motivate students to participate in sports and health-related 

programs by fostering a culture of physical wellness. 

7) Organize annual sports meets, tournaments, and recreational 

activities. 

8) Maintain records related to attendance, performance, and 

achievements in sports and fitness. 

9) Liaise with sports authorities for professional training. 

10) Assist in the development of sports policy, physical fitness 

curriculum, and wellness guidelines for the Institute. 

11) Carrying out other administrative duties attached to the post. 

िाांनित / Desirable 1) प्राथशमक‍धचककत्सा, चोट‍की‍रोकथाम‍और‍शारीररक‍कफटनेस‍आकिन‍का‍
ज्ञान। 

2) कां प्यूटर‍ अनुप्रयोगों‍ (जैस,े एमएस‍ ऑकफस, कफटनसे‍ सॉफ्टिेयर)‍ का‍
कायिसाधक‍ज्ञान। 

1) Knowledge of first aid, injury prevention, and physical fitness 
assessments. 

2) Working knowledge of computer applications (e.g., MS Office, 
fitness software).  

ऑिलाइि आवदेि जिा 
करिे की अंनति नतथि को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

38 िर्ि से अधधक नहीां होनी चादहए। 
प्रनतननयुक्तत के मामि ेमें, 56 िर्ि से अधधक नहीां होनी चादहए। 
Not more than 38 years. 

In case of Deputation, not more than 56 years. 
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गु्रप‍/ Group बी‍/ B 

पिों  की  सांख्या  और  

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

01, अनारक्षक्षत- पीडधल्यूबीडी‍/ Un-reserved - PwBD 

यह पि बेंचिाकक  ववकलांगता शे्रणी 'बी' के शिए आरक्षक्षत है। 
The post is earmarked for PwBD category ‘b’. 

यदि बेंचिाकक  ववकलांगता शे्रणी 'बी' से उपयुतत उम्मीििार उपिधध नहीां होता है, तो 
समग्र आरक्षण और गु्रप‍में बेंचिाकक  ववकलांगता शे्रणी के प्रनतननधधत्ि को ध्यान में 
रखत ेहुए, इस पि को बेंचिाकक  ववकलागंता शे्रणी 'ए' या 'सी' से भी‍भरा जा सकता है। 
अतः, बेंचिाकक  ववकलांगता शे्रणी‍ 'ए' और‍ 'सी' के‍ उम्मीििारों‍को‍भी‍आििेन‍
करने‍के‍शिए‍प्रोत्सादहत‍ककया‍जाता‍है। 
In case of non-availability of suitable candidates from PwBD category 

‘b’, post may be filled from PwBD category ‘a’ or ‘c’ considering 

maintenance of overall reservation and representation of the 

appropriate PwBD category in the Group. As such, candidates from 

PwBD Category ‘a’ & ‘c’ are also encouraged to apply. 

यदि‍PwBD शे्रणी‍से‍उपयुतत‍उम्मीििार‍उपिधध‍नहीां‍होत‍ेहैं, तो‍PwBD शे्रणी 
के‍अिािा‍प्रनतननयुक्तत‍के‍आधार‍पर‍आिेिन‍करने‍िािे‍उम्मीििारों‍पर‍भी‍
विचार‍ककया‍जा‍सकता‍है। 
In case of suitable candidates are not available from the PwBD 

Category, candidates applying on deputation basis other than PwBD 

category may also be considered. 

ननयुक्तत का प्रकार  
Method of Recruitment 

सीधी भती / प्रनतननयुक्तत (अल्पकाशिक अनुबांध सदहत)।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

[सामान्य‍जानकारी‍/‍पिों‍के‍वििरण‍के‍पैरा‍6 का‍सांिभि‍िें / Refer para 6 of 

General Information / details about posts] 

िेतन‍ स्तर‍ और‍
पररिक्धधयााँ 
Pay Level and 
emoluments  

िेतन स्तर / Pay Level -6 (प्रिेश िेतन  / Entry Pay ₹ 35,400/-) 

कुि माशसक पररिक्धधयााँ / Total monthly emoluments‍₹  72,200/- (िगभग / 
approximately) 

न्यूनतम शैक्षक्षक अहिता एिां 
अनुभि 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

सीधी भर्ती / Direct Recruitment: 
ककसी‍ मान्यता‍ प्राप्त‍ विश्िविद्यािय‍ से‍ दहांिी‍ में‍ स्नातकोत्तर‍ उपाधध, क्जसमें‍
अांग्रेजी‍ एक‍अननिायि‍ या‍ िैकक्ल्पक‍ विर्य‍ हो‍ या‍ डडग्री‍ स्तर‍ पर‍ परीक्षा‍का‍
माध्यम‍हो। 
Master’s degree of a recognized University in Hindi with English as a 

compulsory or elective subject or as the medium of examination at the 

degree level; 

या / OR 

कम‍ से‍ कम‍ 5 िर्ों‍ का‍ कायािियीन‍ अनुभि‍ और‍ दहांिी/अांग्रेजी‍ में‍ टाइवपांग‍
कौशि।‍पत्राचार‍कायि/कायाििय‍फाइिों/कागज़ातों‍को‍सांभािने‍के‍शिए‍उत्कृष्‍टट‍
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कां प्यूटर‍कौशि, अांग्रेजी‍और‍दहांिी‍में‍प्रवीणता।‍दहांिी‍से‍अांग्रेजी‍और‍अांग्रेजी‍से‍
दहांिी‍में‍अनुिाि‍कायि‍का‍ज्ञान, ककसी‍मान्यता‍प्राप्त‍विश्िविद्यािय‍से‍दहांिी‍
में‍स्नातकोत्तर‍उपाधध, क्जसमें‍अांग्रेजी‍अननिायि‍या‍िकैक्ल्पक‍विर्य‍के‍रूप‍में‍
या‍डडग्री‍स्तर‍पर‍परीक्षा‍का‍माध्यम‍रही‍हो। 
स्िातक स्तर पर परीक्षा का िाध्यि ऑिलाइि आवेदि पत्र के ‘Other Relevant 
Information’ शीर्कक वाल ेअिुभाग िें उज्लखित ककया जािा चार्हए। इस जािकारी 
के अभाव वाले आवेदिों पर ववचार िहीं ककया जाएगा। 
At least 5 years’ experience in office environment and typing skills in 

Hindi / English. Excellent computer skills for handling correspondence 

work / office files/ papers with proficiency in English & Hindi. Knowledge 

of translation work from Hindi to English and vice versa with Master’s 

degree of a recognized University in Hindi with English as a compulsory 

or elective subject or as the medium of examination at the degree level. 

Medium of examination at the Bachelor’s Degree level to be mentioned in the 
section titled ‘Other Relevant Information’ of the online application form. 
Applications lacking this information may not be considered. 

प्रनर्तननयुक्तर्त (अल्पकाललक अनुबंध सहहर्त) / Deputation (including short 

term contract): 

कम‍ से‍ कम‍ 5 िर्ों‍ का‍ कायािियीन‍ अनुभि‍ और‍ दहांिी/अांग्रेजी‍ में‍ टाइवपांग‍
कौशि।‍पत्राचार‍कायि/कायाििय‍फाइिों/कागज़ातों‍को‍सांभािने‍के‍शिए‍उत्कृष्‍टट‍
कां प्यूटर‍कौशि, अांग्रेजी‍और‍दहांिी‍में‍प्रवीणता।‍दहांिी‍से‍अांग्रेजी‍और‍अांग्रेजी‍से‍
दहांिी‍में‍अनुिाि‍कायि‍का‍ज्ञान, ककसी‍मान्यता‍प्राप्त‍विश्िविद्यािय‍से‍दहांिी‍
में‍स्नातकोत्तर‍उपाधध, क्जसमें‍अांग्रेजी‍अननिायि‍या‍िकैक्ल्पक‍विर्य‍के‍रूप‍में‍
या‍डडग्री‍स्तर‍पर‍परीक्षा‍का‍माध्यम‍रही‍हो। 
स्िातक स्तर पर परीक्षा का िाध्यि ऑिलाइि आवेदि पत्र के ‘Other Relevant 
Information’ शीर्कक वाल ेअिुभाग िें उज्लखित ककया जािा चार्हए। इस जािकारी 
के अभाव वाले आवेदिों पर ववचार िहीं ककया जाएगा। 
At least 5 years’ experience in office environment and typing skills in 

Hindi / English. Excellent computer skills for handling correspondence 

work / office files/ papers with proficiency in English & Hindi. Knowledge 

of translation work from Hindi to English and vice versa with Master’s 

degree of a recognized University in Hindi with English as a compulsory 

or elective subject or as the medium of examination at the degree level. 

Medium of examination at the Bachelor’s Degree level to be mentioned in the 

section titled ‘Other Relevant Information’ of the online application form. 

Applications lacking this information may not be considered. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

पिधारी‍ननम्नशिखखत‍के‍शिए‍क्जम्मिेार‍होगा: 
1) िैज्ञाननक/वित्तीय/प्रशासननक‍ िस्तािेजों, आधधकाररक‍ पत्राचार, आिधधक‍

प्रकाशनों, प्रपत्रों‍आदि‍का‍अनुिाि‍और‍टाइवपांग। 
2) िेबसाइट‍सामग्री‍के‍ननमािण‍और‍आिधधक‍अद्यतन‍के‍शिए‍िेब‍सामग्री‍

प्रबांधक‍की‍सहायता‍करना। 
3) प्रकाशन‍ सामग्री‍ के‍ ननमािण‍ के‍ शिए‍ नाशमत‍ अधधकारी‍ की‍ सहायता‍
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करना। 
4) सरकारी‍कामकाज‍में‍दहांिी‍के‍प्रयोग‍के‍शिए‍अधधकाररयों‍की‍सहायता‍

करना‍और‍उन्हें‍शशक्षक्षत‍करना। 
5) राजभार्ा‍ नीनत‍ के‍ प्रचार-प्रसार‍ के‍ शिए‍ सांकाय/कमिचाररयों‍ को‍ शाशमि‍

करत‍ेहुए‍आिधधक‍कायिक्रमों‍के‍आयोजन‍में‍सहायता‍करना। 
6) ननयशमत‍ अांतराि‍ पर‍ सांस्थान‍ की‍ राजभार्ा‍ कायािन्ियन‍ सशमनत‍ की‍

बैठकें ‍आयोक्जत‍करना। 
Incumbent shall be responsible for:  

1) Translation and typing of Scientific / Financial / Administrative 

documents, official correspondence, periodical publications, 

Forms etc. 

2) Assisting web content manager for creation of website contents 

and periodic updates. 

3) Assisting designated official for creation of publication material. 

4) Assisting and educating officials for use of Hindi in official work. 

5) Assisting in organizing periodic events involving Faculty / Staff for 

promotion of Official Language Policy. 

6) Convene meetings of Institute’s Official Language Implementation 

Committee at regular intervals. 

ऑिलाइि आवदेि जिा 
करिे की अंनति नतथि को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

45 िर्ि से अधधक नहीां होनी चादहए‍(पीडब्ल्यूबीडी शे्रणी के मलए लागू आयु छूट 
शामिल है)। 
प्रनतननयुक्तत‍के‍मामिे‍में,‍56 िर्ि‍से‍अधधक‍नहीां‍होनी‍चादहए। 
Not more than 45 years (Includes age relaxation applicable to PwBD 
category). 
In case of Deputation, not more than 56 years. 

 
 

पद क्र. / Post No. – 6 लेखापाल / Accountant 

गु्रप‍/ Group बी / B 

पिों की सांख्या और  
आरक्षण (सीधी‍भती‍के‍
मामि‍ेमें) / Number of 

Posts & Reservation 
(In case of Direct 
Recruitment) 

01, ओबीसी-नॉन-क्रीमी िेयर‍शे्रणी‍/ OBC-Non-creamy Layer Category 

ननयुक्तत का प्रकार  
Method of Recruitment 

सीधी भती / प्रनतननयुक्तत (अल्पकाशिक अनुबांध सदहत)।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

[सामान्य‍जानकारी‍/‍पिों‍के‍वििरण‍के‍पैरा‍6 का‍सांिभि‍िें / Refer para 6 of 

General Information / details about posts] 

िेतन‍ स्तर‍ और‍
पररिक्धधयााँ 

िेतन स्तर / Pay Level - 6 (प्रिेश िेतन   / Entry Pay ₹ 35,400/-) 

कुि माशसक पररिक्धधयााँ / Total monthly emoluments‍₹  72,200/- (िगभग / 
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Pay Level and 
emoluments  

approximately) 

न्यूनतम शैक्षक्षक अहिता एिां 
अनुभि 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

सीधी भर्ती / Direct Recruitment: 
मान्यता‍प्राप्त‍ विश्िविद्यािय / सांस्थान‍स‍ेिाखणज्य‍में‍50%‍अांकों‍ के‍साथ‍
स्नातकोत्तर‍उपाधध‍और‍उत्कृष्‍टट‍शैक्षखणक‍ररकॉडि। 
Master’s Degree with 50% in Commerce from a recognized University / 
Institute with excellent academic record.  

या / Or 

मान्यता‍ प्राप्त‍ विश्िविद्यािय‍ या‍ सांस्थान‍ स‍े िाखणज्य‍ में‍ प्रथम‍ शे्रणी‍ की‍
स्नातक‍उपाधध। 
First class bachelor’s degree in Commerce from a recognized 
University / Institute 

(या / OR) 

िेतन‍स्तर-5‍पर‍5‍िर्ि‍का‍‘वित्त‍एिां‍िेखा’‍क्षेत्र‍में कायि‍अनुभि‍और‍मान्यता‍
प्राप्त‍विश्िविद्यािय‍या‍सांस्थान‍स‍ेिाखणज्य‍में‍50%‍अांकों‍या‍समकक्ष‍ग्रेड‍
के‍ साथ‍ स्नातकोत्तर‍ उपाधध, या‍ िाखणज्य‍ विर्य‍में‍ प्रथम‍ शे्रणी‍की‍ स्नातक‍
उपाधध‍। 
5 years of experience at Pay Level-5 in the area or function in finance 
and accounts with Master’s Degree in Commerce with 50% or 
equivalent grade or First-class bachelor’s degree in Commerce from a 
recognized University or Institute. 

प्रनर्तननयुक्तर्त (अल्पकाललक अनुबंध सहहर्त) / Deputation (including short 

term contract): 

िे‍कमिचारी‍क्जनके‍पास‍ितेन‍स्तर-5‍पर‍5‍िर्ि‍का‍ ‘वित्त‍एिां‍िखेा’‍क्षते्र‍में 
कायि‍अनुभि‍हो‍और‍क्जनके‍पास मान्यता‍प्राप्त‍विश्िविद्यािय‍या‍सांस्थान‍स‍े
िाखणज्य‍में‍50%‍अांकों‍या‍समकक्ष‍ग्रेड‍ के‍साथ‍स्नातकोत्तर‍उपाधध‍हो, या‍
िाखणज्य‍विर्य‍में‍प्रथम‍शे्रणी‍की‍स्नातक‍उपाधध‍हो। 
Employees with 5 years of experience at Pay Level-5 in the area or 
function in finance and accounts with Master’s Degree in Commerce 
with 50% or equivalent grade or First-class bachelor’s degree in 
Commerce from a recognized University or Institute. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

'िेखापाि’ के रूप में, वित्त‍एिां‍ िेखा से सांबांधधत प्रमुख कतिव्यों में ननम्नशिखखत 

शाशमि होंग:े 

1) अकाउां दटांग:‍ अकाउां दटांग‍ के‍ मूि‍ शसद्धाांत, ननधािररत‍ प्रारूप‍ में‍ वित्तीय‍
वििरण‍तैयार‍करना। 

2) आयकर:‍टीडीएस‍की‍नतमाही‍ररटनि, व्यक्ततगत‍आयकर, टीडीएस‍और‍
व्यक्ततगत‍कर‍गणना‍से‍सांबांधधत‍कराधान‍की‍धाराएाँ। 

3) जीएसटी‍ररटनि‍फाइि‍करना‍और‍इनपुट‍के्रडडट‍के‍ननयम। 
4) वित्त:‍बजट‍बनाना, फां ड‍फ्िो‍की‍गणना। 
5) एनपीएस‍के‍ननयमों‍की‍जानकारी। 



          Page 16 of 27 

पद क्र. / Post No. – 6 लेखापाल / Accountant 

6) कमिचाररयों‍ को‍ भते्त:‍ कमिचाररयों‍ को‍ भते्त‍ के‍ भुगतान‍ से‍ सांबांधधत‍
ननयम। 

 
As ‘Accountant’, some of the key duties related to ‘Finance & Accounts’ 
shall include: 

1) Accounting: Basic principles of accounting, preparing financial 

statements in the prescribed format. 

2) Income Tax: TDS Quarterly returns, personal income tax, 

sections of taxation pertaining to TDS and individual tax 

computations. 

3) Filing GST returns and rules for input credits. 

4) Finance: Budgeting, fund flow calculations. 

5) Awareness of the NPS rules 

6) Allowances to Employees: Rules relating to payment of 

allowance to employees. 

िाांनित / Desirable वित्त‍और‍िेखा‍क्षेत्र‍में‍पेशिेर‍योग्यता‍(एमबीए‍फाइनेंस, सीए‍/‍आईसीएमए‍/‍
सीएस‍/‍सीपीए‍आदि) 
Professional qualification in the area of Finance and Accounts (MBA 

Finance, CA / ICMA / CS / CPA etc.)   

ऑिलाइि आवदेि जिा 
करिे की अंनति नतथि को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application 

38 िर्ि से अधधक नहीां होनी चादहए‍। 
प्रनतननयुक्तत के मामि ेमें 56 िर्ि से अधधक नहीां होनी चादहए। 
Not more than 38 years. 

In case of Deputation, not more than 56 years. 

 

पद क्र. / Post No. - 7 कननष्ठ कायाालय सहायक (बहु-कौशल) / Junior Office Assistant (Multi-Skill) 

गु्रप‍/ Group सी‍/ C 

पिों  की  सांख्या  और  

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

02, ओबीसी-नॉन-क्रीमी िेयर‍ शे्रणी-‍पीडधल्यूबीडी‍ / OBC-Non-creamy Layer 

Category - PwBD 

इन‍ पिों‍ को‍ शे्रणी‍ 'ए', 'बी'‍और‍ 'सी'‍ के‍अांतगित‍ बेंचमाकि ‍ विकिाांगता‍ िािे‍
व्यक्ततयों‍के‍शिए‍उपयुतत‍माना‍गया‍है‍और‍इन‍पिों‍को‍इनमें‍से‍ककसी‍भी‍
शे्रणी‍से‍सांबांधधत‍उम्मीििारों‍द्िारा‍भरा‍जा‍सकता‍है; तथावप, एक‍ही‍PwBD 
शे्रणी‍के‍उम्मीििारों‍द्िारा‍एक‍से‍अधधक‍पि‍नहीां‍भरा‍जाएगा। 
These posts are identified suitable for Persons with Benchmark 
Disabilities (PwBD) under categories (a), (b) and (c) and may be filled 
by candidates belonging to any of these categories; however, not more 
than one post shall be filled by candidates belonging to the same PwBD 
category. 

ननयुक्तत का प्रकार  
Method of Recruitment 

सीधी भती / Direct Recruitment  

िेतन‍ स्तर‍ और‍
पररिक्धधयााँ 

िेतन स्तर / Pay Level - 4 (प्रिेश िेतन   / Entry Pay ₹ 25,500/-) 

कुि माशसक पररिक्धधयााँ / Total monthly emoluments‍₹  53,600/- (िगभग / 
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पद क्र. / Post No. - 7 कननष्ठ कायाालय सहायक (बहु-कौशल) / Junior Office Assistant (Multi-Skill) 

Pay Level and 
emoluments  

approximately) 

न्यूनतम शैक्षक्षक अहिता एिां 
अनुभि 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

50% अांकों के साथ ककसी भी विर्य में स्नातक की उपाधध तथा िडि, एतसेि, पािर 
प्िाइांट आदि जैस ेकायाििय अनुप्रयोगों में उत्कृष्‍टट कां प्यूटर िक्षता। 
Bachelor's Degree with 50% in any discipline with excellent computer 
proficiency in Office Applications like Word, Excel, Power Point etc. 

अथिा / OR 

कायाििय पररिेश में 4 िर्ि का प्रासांधगक अनुभि रखन ेिाि ेकमिचारी‍(जैसा कक कायक 
अपेक्षाओं िें कहा गया है), 50% अांकों के साथ ककसी भी विर्य में स्नातक की उपाधध 
तथा िडि, एतसेि, पािर प्िाइांट आदि कायाििय अनुप्रयोगों में उत्कृष्‍टट कां प्यूटर 
िक्षता। 
Employees with 4 years relevant experience (as stated in job 
requirements) in office environment with Bachelor's Degree with 50% in 
any discipline with excellent computer proficiency in Office Applications 
like Word, Excel, Power Point etc. 

कायि अपके्षाएाँ  
Job requirements 

पिधारी विशभन्न विभागों अथाित भांडार एिां क्रय, प्रशासन, स्थापना, शैक्षक्षक, आदि में 
दिन-प्रनतदिन के कायाििय के मलवपकीय / प्रशासनिक काम और सांचार में सहायता 
प्रिान करेगा। 
Incumbent shall assist in day-to-day clerical / administrative office work 
and communication in various departments i.e. Stores & Purchase, 
Administration, Establishment, Academics, etc. 

िाांनित / Desirable 1) सरकारी प्रकक्रयाओां, ननयमों आदि का ज्ञान। 
2) अच्िा सांचार और आिेखन कौशि। 
1) Knowledge of Government Procedures, Rules etc. 
2) Good Communication and drafting skills. 

ऑिलाइि आवेदि जिा 
करिे की अंनति नतथि 
को आयु सीिा‍ / Age 

limit as on the last date 
of submission of online 
application 

46 िर्ि से अधधक नहीां होनी चादहए‍ [ओबीसी – नॉ.क्री.िे.‍ शे्रणी‍ (3 िर्ि) और 
पीडब्ल्यूबीडी शे्रणी (10 िर्ि) के मलए लागू आयु छूट शामिल है]। 
Not more than 46 years [Includes age relaxation applicable to OBC-
NCL (3 years) and PwBD category (10 years)]. 

सामान्य जानकारी / पदों के बारे में वििरण (अांग्रेजी‍सांस्करण‍नीचे‍दिया‍गया‍है) 

1) पिें 7िें  सीपीसी  िेतनमान  के  अनुसार  है  तथा महाँगाई, मकान  ककराया, पररिहन  और  सांतान  शशक्षा  जैस े भते्त  

स्िीकायि हैं। 
2) सांस्थान के कमिचारी भारत सरकार की नई पेंशन प्रणािी (एनपीएस) के अांतगित आत ेहैं और पिधारी सरकारी / 

सांस्थान के मानिांडों के अनुसार धचककत्सा, अिकाश यात्रा ररयायत आदि जैस ेअन्य िाभों के शिए पात्र होगा। 
3) ननधािररत‍शकै्षखणक‍योग्यताएां‍मान्यता‍प्राप्त‍विश्िविद्याियों‍/‍सांस्थानों‍से‍प्राप्त‍की‍गई‍होनी‍चादहए‍

और‍सांबांधधत‍सरकारी‍प्राधधकरणों‍जैस‍े यूजीसी/एआईसीटीई‍आदि‍द्िारा‍मान्यता‍प्राप्त/अनुमोदित‍होनी‍



          Page 18 of 27 

चादहए।‍इसके‍अिािा, सभी‍शैक्षक्षक‍योग्यताओां‍जैस‍ेस्नातक‍और‍स्िातकोत्तर उपाथि‍आदि‍की‍अिधध‍
और‍नामकरण‍यूजीसी‍के‍मानिांडों‍के‍अनुसार‍होना‍चादहए। 

4) ऊपरी  आयु  सीमा, शकै्षक्षक  अहिताओां  और     / या अनुभि  का  ननधािरण  करने की  ननधािररत  नतधथ  ऑनिाइन  आििेन  

जमा करने की अांनतम नतधथ  होगी। 
5) राज्य या कें द्र सरकार या उसके द्वारा ववत्तपोवर्त संगठिों िें कायकरत आवेदकों को चयि प्रकक्रया के मलए बुलाए 

जािे पर अपिे नियोक्ता से अिापवत्त प्रिाण पत्र, सतकक ता िंजूरी प्रिाण पत्र और अन्य प्रासंथगक दस्तावेज़ 

प्रस्तुत करिे होंगे। हालााँकक, उिस ेअपके्षा की जाती है कक वे ऑिलाइि आवेदि जिा करिे से पहल ेअपिे 

नियोक्ता को सूथचत करें। 
6) आवेदि का तरीका: यर्द आवेदक प्रनतनियुजक्त (अ्पकामलक अिुबंि सर्हत) के मलए ववचार ककए जािे के 

इच्छुक हैं, तो उन्हें ऑिलाइि आवेदि पत्र के "Other Relevant Information" शीर्कक वाले अिुभाग िें 
आवेदि के तरीके का स्पष्ट रूप से उ्लिे करिा होगा। इस जािकारी के आभाव िें, आवेदि पर ‘सीिी भती’ 
के तहत ववचार ककया जाएगा। प्रनतननयुक्तत की शतें और ननयम काशमिक और प्रशशक्षण विभाग के दिनाांक 

17.06.2010 के कायाििय ज्ञापन सांख्या 6/8/2009-स्था. (िेतन-II) और समय-समय पर जारी दिशा-ननिेशों 
द्िारा शाशसत होंगे।  
प्रनतनियुजक्त की अवथि, प्रनतनियुजक्त शुरू होिे की तारीि से 3 (तीि) साल होगी, जजस ेसक्षि प्राथिकारी की 
िंज़ूरी से या सिय-सिय पर बदल ेगए DoPT गाइडलाइंस के अिुसार ज़्यादा से ज़्यादा 5 साल तक बढाया जा 
सकता है। 

7) आरक्षण: 

a) कोई भी उम्िीदवार आरक्षण का लाभ तभी प्राप्त करिे के मलए पात्र होगा जब वह जजस जानत से संबंथित है, 

वह कें द्र सरकार द्वारा जारी आरक्षक्षत सिुदायों की सूची िें शामिल हो। उम्िीदवार के पास भारत सरकार के 

िािदंडों के अिुसार नििाकररत प्रारूप िें प्रिाण पत्र होिा चार्हए। 
b) ओबीसी-एिसीएल शे्रणी के अतंगकत आरक्षण का लाभ चाहिे वाले उम्िीदवारों को यह सुनिजश्चत करिा होगा 

कक उिके पास आवेदि की अनंति नतथि तक अपिे दाव ेके सििकि िें भारत सरकार द्वारा नििाकररत प्रारूप 

िें िॉि-क्रीिी लेयर प्रिाण पत्र हो। ओबीसी-क्रीिी लेयर उम्िीदवार आरक्षण का लाभ पािे के मलए पात्र िहीं 
होंगे। 

c) केवल ऐसे व्यजक्त जो कि से कि 40% प्रासंथगक ववकलांगता से पीड़ित हों, वे ही पीडब्ल्यूबीडी के मलए 

ररयायत/आरक्षण के पात्र होंगे। अभ्यिी के पास "र्दव्यागंजि अथिकार अथिनियि, 2016" के अंतगकत 

नििाकररत प्रासंथगक ववकलांगता प्रिाण पत्र होिा चार्हए। 
d) ऐसे सभी आवेदकों को यह सुनिजश्चत करिा होगा कक वे छूट के पात्र हैं और उिके पास अपिे दाव ेके सििकि 

िें भारत सरकार द्वारा नििाकररत वैि प्रिाण पत्र/दस्तावेज हैं। 
e) शे्रखणयों के अंतगकत चयि अिंनति होगा और कायकभार ग्रहण करिे की नतथि से छह िहीिे के भीतर प्रासंथगक 

प्रिाण पत्रों के सत्यापि के अिीि होगा। यर्द ककसी भी सिय यह पाया जाता है कक आवेदक द्वारा प्रस्तुत 

शे्रणी सबंंिी प्रिाण पत्र वास्तववक िहीं हैं और/या झूठे हैं, तो संस्िाि के सक्षि प्राथिकारी द्वारा उथचत 

सिझी जािे वाली अिुशासिात्िक कारकवाई के साि-साि उसकी नियुजक्त सिाप्त कर दी जाएगी और 
कािूि के अिुसार उथचत कारकवाई भी की जा सकती है। 

f) यर्द कोई आवेदक अपिे आवेदि पत्र िें यह दशाकता है कक वह अिुसूथचत जानत/अिुसूथचत जिजानत/अन्य 

वपछ़िा वगक/र्दव्यांग/आथिकक रूप से किजोर वगक/सािान्य वगक से संबंथित है, लेककि बाद िें संस्िाि को 
अपिी शे्रणी बदलिे के मलए मलिता है, तो संस्िाि द्वारा ऐसे अिुरोि पर ववचार िहीं ककया जाएगा। 
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8) आयु सीिा िें छूट: 

a) आरक्षक्षत‍शे्रखणयों‍को‍अनुमेय‍आयु‍में‍िूट‍केिि‍उन‍पिों‍के‍सांबांध‍में‍िागू‍होगी‍जो‍ऐसी‍शे्रखणयों‍
के‍शिए‍आरक्षक्षत‍हैं। 

b) र्दव्यांगजि / बेंचिाकक  ववकलांगता शे्रणी (PwBD) उम्िीदवारों और भूतपूवक सनैिकों के मलए आयु सीिा िें 
छूट भारत सरकार के िािदंडों के अिुसार दी जाएगी। ऐसे उम्िीदवारों को यह सुनिजश्चत करिा होगा कक वे 

छूट के हकदार हैं और उिके पास अपिे दाव े के सििकि िें भारत सरकार द्वारा नििाकररत विै प्रिाण 

पत्र/दस्तावेज हैं। 
c) गु्रप‍‘ए’ और‍‘बी’ पिों‍के‍शिए‍(पद क्र. 1-6): सरकारी संगठिों िें नियमित किकचाररयों के मलए ऊपरी 

आयु सीिा, जजिकी 3 वर्क की निरंतर सेवा हो और जो सांबांधधत‍कायि-क्षेत्र या संबद्ि संवगक के पदों पर 
कायकरत हों और जहााँ यह संबंि स्िावपत हो सके कक उस पद पर पहल ेसे की गई सेवा पद के कतकव्यों के कुशल 

निवकहि के मलए उपयोगी होगी, जजसके मलए भती की जा रही है, गु्रप ए और बी पदों के िािल ेिें भारत 

सरकार द्वारा सिय-सिय पर जारी निदेशों के अिुसार 5 वर्क तक की छूट दी जा सकती है। 
d) संस्िाि के नियमित किकचाररयों के मलए कोई ऊपरी आयु सीिा िहीं होगी। हालााँकक, ऑिलाइि आवेदि 

जिा करिे की अंनति नतथि से लेकर सेवानिववृत्त तक कि से कि एक वर्क की सेवा शेर् रहिी चार्हए। 
9) ियन प्रक्रक्रया: 

i) गु्रप ए पदों के ललए (पद क्र. 1 और 2): 
सांस्थान‍उम्मीििारों‍के‍चयन‍हेतु‍शिखखत‍परीक्षा‍और/या‍कोई‍अन्य‍मूल्याांकन‍प्रकक्रया, जैसा‍उधचत‍
समझा‍जाए, आयोक्जत‍कर‍सकता‍है।‍ऐसी‍परीक्षाएाँ, यदि‍आयोक्जत‍की‍जाती‍हैं, तो‍केिि‍योग्यता‍
सांबांधी‍ होंगी।‍ इनमें‍ उत्तीणि‍ होने‍ िािे‍ उम्मीििारों‍ को‍ साक्षात्कार‍ के‍ शिए‍ बुिाया‍जाएगा।‍अांनतम‍
चयन‍केिि‍साक्षात्कार‍में‍प्रिशिन‍के‍आधार‍पर‍होगा। 

ii) गु्रप बी और सी पदों के ललए‍(पद क्र. 3-7): 
चयन‍भती‍ननयमों‍के‍अनुसार‍शिखखत‍परीक्षा‍के‍आधार‍पर‍होगा।‍शिखखत‍परीक्षा‍के‍बाि, जैसा‍
उधचत‍समझा‍जाए, कौशि‍परीक्षा‍आयोक्जत‍की‍जा‍सकती‍है।‍कौशि‍परीक्षा‍केिि‍योग्यता‍सांबांधी‍
होगी। 

iii) शिखखत‍परीक्षा‍का‍अथि‍ शिखखत‍परीक्षा/कां प्यूटर‍आधाररत‍परीक्षा‍और/या‍ रेड‍परीक्षा‍और/या‍कोई 
अन्य‍प्रकार‍की‍परीक्षा, जसैा‍उधचत‍समझा‍जाए, है। 

10) टाई-बे्रक्रकंग लसदधांर्त:  
चयन‍प्रकक्रया‍में‍उम्मीििारों‍के‍अांकों‍में‍टाई‍(बराबरी)‍होने‍की‍क्स्थनत‍में, आपसी‍योग्यता‍(inter-se 
merit) का‍ ननधािरण‍ तब‍ तक‍ ननम्नशिखखत‍ मानिांडों‍ को‍ प्राथशमकता‍ के‍ क्रम‍ में‍ िागू‍ करके‍ ककया‍
जाएगा, जब‍तक‍कक‍टाई‍का‍समाधान‍न‍हो‍जाए: 
i) जन्म‍नतधथ:‍क्जस‍उम्मीििार‍की‍आयु‍अधधक‍होगी, उस‍ेयोग्यता‍क्रम‍में‍ऊपर‍रखा‍जाएगा; 
ii) क्जस‍उम्मीििार‍के‍पास‍विज्ञावपत‍योग्यता‍से‍अधधक‍शैक्षक्षक‍योग्यता‍और/या‍अनुभि‍होगा, उस‍े

मेररट‍में‍उच्च‍स्थान‍दिया‍जाएगा। 
11) क्षेत्राचधकार: इस‍विज्ञापन‍और/या‍इसके‍जिाब‍में‍जमा‍ककए‍गए‍आिेिनों‍से‍उत्पन्न‍कोई‍भी‍वििाि, 

पुण‍ेक्स्थत‍न्यायाियों/अधधकरणों/मांचों‍के‍अनन्य‍क्षेत्राधधकार‍के‍अधीन‍होगा। 
12) आरक्षक्षर्त ररक्तर्तयां: आरक्षक्षत‍ शे्रखणयों‍ से‍ सांबांधधत‍ उम्मीििारों‍ के‍ शिए‍आरक्षक्षत‍ ररक्ततयों‍ को, भारत‍

सरकार‍के‍िागू‍ननयमों‍और‍आरक्षण‍नीनत‍के‍अनुसार‍प्राथशमकता‍के‍आधार‍पर‍भरा‍जाएगा। 
13) ननधािररत  आिश्यक  शैक्षक्षक  अहिता  और     / या  अनुभि  न्यूनतम  हैं  और  उनके  मात्र  होने  से  उम्मीििार  चयन  

प्रकक्रया  के  शिए  बुिाए  जाने के  हकिार  नहीां  होंगे।  प्राप्त  आििेनों  की  सांख्या  अधधक  होने  के  मामि े में, सांस्‍थान‍के  

शिए  चयन  प्रकक्रया  हेतु  सभी  पात्र  उम्मीििारों  को  बुिाना  सुविधाजनक  या  सांभि  नहीां  हो  सकता  है।  सांस्थान  
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विज्ञापन  में ननधािररत न्यूनतम  योग्यता से अधधक शैक्षक्षक अहिताओां  और अनुभि के  आधार  पर चयन  प्रकक्रया के  

शिए  बुिाए  जाने  िािे  उम्मीििारों  की  सांख्या  को  एक  उधचत  सीमा  तक  सीशमत  कर  सकता  हैं।‍ इसशिए, 

उम्मीििारों  को  ननधािररत  न्यूनतम  योग्यता से  अधधक, सांबांधधत  क्षते्रों  में  शैक्षक्षक  अहिताओां  और  अनुभि  का  पूरा  
वििरण प्रस्तुत करना  चादहए। चयन प्रकक्रया  के  िौरान  िस्तािेजी साक्ष्यों का सत्यापन ककया जाएगा। 

14) चयन‍प्रकक्रया‍में‍अनजाने‍में‍हुई‍गिती‍की‍क्स्थनत‍में, जो‍ननयुक्तत‍पत्र‍जारी‍होने‍के‍बाि‍भी‍ककसी‍भी‍
स्तर‍पर‍पाई‍जा सकती‍है, सांस्थान‍ननयुक्तत‍को‍सांशोधधत‍/‍रद्ि‍करने‍तथा‍उम्मीििारो‍को‍ककए‍गए‍
ककसी‍भी‍सांचार‍को‍िापस‍िेने‍का‍अधधकार‍सुरक्षक्षत‍रखता‍है। 

15) चयन‍ प्रकक्रया‍ के‍ िौरान‍ स्पष्‍टटीकरण:‍अगर आिश्यक‍समझा‍ जाए‍तो, सांस्थान‍को‍ चयन‍ प्रकक्रया‍ के‍
िौरान‍आिेिकों‍से‍अनतररतत‍िस्तािेज‍या‍स्पष्‍टटीकरण‍माांगने‍का‍अधधकार‍है । 

16) प्रतीक्षा  सूची  को  एक साि की  अिधध  के  शिए  िैध  रखा  जाएगा।  यदि  कोई  चयननत  उम्मीििार  कायिग्रहण  नहीां  
करता  है  या  कायिग्रहण  करने के  बाि  एक साि के  अांिर  इस्तीफा  िेता  है, तो  प्रतीक्षा  सूची  िािे  उम्मीििारों  को  पि 

की पेशकश की जा सकती है। 
17) इस‍मामि‍ेपर‍ककसी‍भी‍प्रकार‍की‍अांतररम‍पूिताि ‍‍/ पत्राचार ‍‍/ सांचार‍पर‍विचार‍नहीां‍ककया‍जाएगा। 
18) ककसी‍भी‍तरह‍का‍राजनीनतक या‍अन्य‍िबाि, आिेदित‍पि‍के‍शिए‍अयोग्यता‍के‍रूप‍में‍माना‍जाएगा। 
19) सांस्थान‍के‍पास‍ननम्न‍अधधकार‍सुरक्षक्षत‍हैं‍–‍ 

(क)‍त्रबना‍कोई‍कारण‍बताए‍ककसी‍भी‍समय‍विज्ञापन‍को‍आांशशक‍या‍पूणि‍रूप‍से‍िापस‍िेना।‍ 

(ख)‍ककसी‍भी‍कारण‍से‍विज्ञावपत‍कुि‍या‍सभी‍पिों‍को‍भरने‍या‍न‍भरना।‍ 

(ग)‍चयन‍के‍समय‍पिों‍की‍सांख्या‍में‍िदृ्धध‍/‍कमी‍करने‍तथा‍तिनुसार‍ननयुक्ततयाां‍करना।‍   

(घ)‍चयननत‍उम्मीििार‍को‍सांस्थान‍के‍ककसी‍भी‍विभाग‍में‍ननयुतत‍/‍स्थानाांतररत‍करना। 
‍ 

 
GENERAL INFORMATION / DETAILS ABOUT POSTS 

 

1) Posts are as per the 7th CPC pay scale and carry allowances like Dearness, House 

Rent, Transport and Children’s Education as admissible.  

2) Employees of the Institute are covered under New Pension System (NPS) of Govt. of 

India and incumbent will be eligible for other benefits like Medical, Leave Travel 

Concession, etc. as per the Government / Institute norms. 

3) The academic qualifications prescribed should have been obtained from recognized 

Universities/Institutions and recognized/approved by the relevant government 

authorities e.g., UGC / AICTE etc. Further, the duration and nomenclature of all 

educational qualifications i.e. Bachelor’s and Master’s Degree etc. must be as per UGC 

norms. 

4) The prescribed date for determining the upper age limit, educational  qualifications and / 

or experience shall be the last date for submitting online applications. 

5) Applicants working in State OR Central Government or its funded Organizations will 

have to produce No Objection Certificate, Vigilance Clearance Certificate and any other 

relevant documents from their employer if called for the selection process. However, 

they are expected to intimate their employer before submission of online application. 

6) Mode of Application: Applicants must clearly mention the mode of application if they 

wish to be considered for Deputation (including Short Term Contract) in the section 

titled “Other relevant information” of the online application form. In the absence of such 
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specification, the application shall be considered under Direct Recruitment mode. The 

terms and conditions of deputation will be governed by DoPT OM No. 6/8/2009-Estt. (Pay-II) 

dated 17.06.2010 and the subsequent amendments issued from time to time. 

The period of deputation, shall be for 3 (three) years from the date of commencement 

of the deputation, extendable up to a maximum period of 5 years with the approval of 

the Competent Authority or as per DoPT guidelines as amended from time to time. 

7) Reservation: 

a) A candidate will be eligible to get the benefit of reservation only in case the 

particular caste to which he/she belongs is included in the list of reserved 

communities issued by the Central Government. Candidate should possess 

prescribed certificate in the format as per the Govt. of India norms.   

b) Candidates seeking reservation benefit under OBC-NCL category must ensure that 

they possess the Non-Creamy Layer certificate in the prescribed Govt. of India 

format in support of their claim valid as on last date of application. OBC-Creamy 

Layer candidates are not be eligible to get the benefit of reservation. 

c) Only such person who suffer from not less than 40% of relevant disability, would be 

eligible for concession / reservation of PwBD. Candidate should possess relevant 

disability certificate as prescribed under “Rights of Persons with Disability Act, 

2016”. 

d) All such applicants must ensure that they are entitled to relaxation and possess the 

valid certificates / documents prescribed by Govt. of India in support of their claim. 

e) The selection under Categories shall be provisional and subject to verification of 

relevant Certificates within six months from the date of joining. In case if it is found 

at any point of time that the category related certificates submitted by candidate 

is/are not genuine and / or false, he/she will be liable for appropriate disciplinary 

action as deemed fit by the Competent Authority of the Institute in addition to the 

termination of appointment and further liable for appropriate legal action as per law. 

f) If a candidate indicates in his/her application form that he/she belongs to 

SC/ST/OBC/PwBD/EWS/General category but subsequently writes to the Institute 

to change his/her category, such request shall not be entertained by the Institute.  

8) Age relaxation: 

a) Age relaxation admissible to reserved categories shall be applicable only in respect 

of posts earmarked for such categories. 

b) Age relaxation to PwBD and Ex-servicemen applicants shall be considered as per 

the Government of India norms. Such candidates must ensure that they are entitled 

to relaxation and possess the valid certificates / documents prescribed by Govt. of 

India in support of their claim. 

c) For Group ‘A’ & ‘B’ Posts (Post No. 1 to 6): The upper age limit for serving regular 

employees in Government Organizations with 3 years continuous service and 

working in posts which are in the same line or allied cadre and where a relation 

could be established that the service already rendered in that particular post will be 

useful for the efficient discharge of the duties of the post to which recruitment is 
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being made is relaxable up to 5 years in case of Group A & B posts as per 

instructions issued by the Government of India from time to time. 

d) For Institute’s regular employees, there will be no upper age limit. However, at least 

a year of service has to remain on the last date of submission of the online 

application till the superannuation. 

9) Selection Procedure:  

i) For Group ‘A’ posts (Post Code: 1 & 2): 

The Institute may conduct a Written Test and/or any other evaluation process, 

as deemed appropriate, for shortlisting of candidates. Such test(s), if conducted, 

shall be qualifying in nature only. Candidates qualifying in the same shall be 

called for Interview. The final selection shall be based on the performance in the 

Interview only. 

ii) For Group ‘B’ & ‘C’ posts (Post Code: 3 to 7): 

The selection shall be based on a Written Test. The Written Test may be 

followed by a Skill Test, as deemed fit. The Skill Test shall be qualifying in 

nature only. 

iii) Written Test means Written Test / Computer Based Test and/or Trade Test 

and/or any other mode of test, as deemed fit. 

10) Tie-Breaking Principle: In case of a tie in the scores of candidates in the selection 

process, the inter-se merit shall be determined by applying the following criteria in the 

order of precedence until the tie is resolved: 

i) Date of Birth, with the candidate older in age being placed higher in merit; 

ii) Candidate possessing Educational Qualification and / or experience over and 

above the advertised shall be placed higher in merit. 

11) Jurisdiction: Any dispute arising out of this advertisement and/or applications 

submitted in response thereto shall be subject to the exclusive jurisdiction of the 

Courts / Tribunals / Forums at Pune. 

12) Reserved Vacancies: Vacancies reserved for candidates belonging to reserved 

categories shall be filled on priority in accordance with the applicable Government of 

India rules and reservation policy. 

13) The prescribed essential educational qualification and / or experience indicated are 

bare minimum and mere possession of same will not entitle the candidates to be 

called for the selection process. Where number of applications received is large, it may 

not be convenient or possible for the Institute to call all eligible candidates for selection 

process. The Institute may restrict the number of candidates to be called for selection 

process to a reasonable limit, on the basis of educational qualification/s and 

experience higher than that of the minimum prescribed in the advertisement. The 

candidates should therefore, furnish full details of educational qualifications and 

experience possessed in the relevant fields, over and above the minimum prescribed. 

Documentary evidences will be verified during the selection process. 

14) In case of any inadvertent mistake in the process of selection which is detected at any 

stage even after the issue of appointment letter, the Institute reserves the right to 
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modify/cancel the appointment and withdraw any communication made to the 

candidates. 

15) Clarifications during the selection process: The Institute reserves the right to seek 

additional documents or clarifications from applicants during the course of the 

selection process, as deemed necessary. 

16) Waitlist shall be kept valid for a period of one year. In case, a selected candidate does 

not join or resigns after joining the post within one-year, waitlisted candidate(s) may be 

offered the position. 

17) No interim enquiries / correspondence / communication of any sort will be entertained 

on the matter. 

18) Bringing any influence, political, or otherwise, will be treated as a disqualification for 

the post applied for. 

19) The Institute reserves the right –  

(a) To withdraw the advertisement either partly or wholly at any time, without giving 

any reason.  

(b) To fill or not to fill up some or all the posts advertised for any reason whatsoever.  

(c) To increase / decrease the number of posts at the time of selection and make 

appointments accordingly. 

(d) To assign / transfer the selected candidates to any of the department within the 

Institute. 

 

• आिेदन कैसे करें (अांग्रेजी‍सांस्करण‍नीचे‍दिया‍गया‍है):  
ऑनिाइन आिेिन जमा करने से पहि ेकृपया ननम्नशिखखत ननिेशों को ध्यान से पढें। 
अपेक्षक्षत शैक्षखणक योग्यता और/या अनुभि न रखन ेिाि ेउम्मीििारों को आिेिन करने की आिश्यकता नहीां है। 
ऑनलाइन आिेदन जमा करने की अंनर्तम नर्तचथ 12-05-2026 है। 

पात्रता मानिांड को पूरा करने िािे उम्मीििार पि के शिए ऑनिाइन आिेिन कर सकते हैं। कृपया ऑनिाइन आिेिन 

शुरू करने से पहि ेव्यक्ततगत वििरण, योग्यता वििरण, सांिभों का वििरण, अनुभि वििरण, अन्य प्रासांधगक वििरण, 

पासपोटि आकार की तस्िीर की सॉफ्ट कॉपी (1 एमबी से कम) अपने पास रखें। विस्ततृ प्रकक्रया इस प्रकार है: 

 

(i) सबसे पहि,े “Opportunities” पषृ्‍टठ पर जा सकते हैं, Non-teaching/Project टैब पर क्तिक करें, कफर 
आिेिन करने के शिए िाांनित विज्ञापन का चयन करें। यदि आप आईआईएसईआर भती पोटिि पर पांजीकृत 

नहीां हैं, तो नीच ेदिए गए ननिेशों का पािन करके पहि ेपांजीकरण करें: 
A] Registration: 

  
1] Click on “Register Now to apply” available below the advertisement. 

2] Enter your email ID & click on ‘send Email verification code’. 

3] Enter verification code in given field received on the given email ID. 

4] Set password as per instruction. 

5] Complete your registration by clicking on ‘Register’. 

6] On completion of registration, you will be redirected to advertisement page. 

https://www.iiserpune.ac.in/users/register


          Page 24 of 27 

B] You can proceed further to fill up application by clicking on ‘Apply Now’. 
 

(ii) यदि आप पहि ेसे ही आईआईएसईआर‍भती पोटिि पर पांजीकृत हैं, तो आप ‘Opportunities’ पषृ्‍टठ पर जा 
सकते हैं, ‘Non-teaching/Project’ टैब पर क्तिक करें, कफर आििेन करने के शिए िाांनित विज्ञापन का 
चयन करें, और आगे बढने के शिए ‘Login to Apply’ या ‘Apply Now’ (जैसा‍भी‍मामिा‍हो)‍पर क्तिक 

करें। 
(iii) ‘Apply Now’ पर‍क्तिक‍करने‍के‍बाि, आपको‍आिेिन‍पत्र‍पर‍पुनः‍ननिेशशत‍ककया‍जाएगा। 
(iv) ड्रॉपडाउन‍सूची‍से‍पि‍का‍चयन‍करें, उसके‍बाि‍ही‍आग‍ेका‍फॉमि‍दिखाई‍िेगा। 
(v) अपना‍हाि‍ही‍का‍पासपोटि‍आकार‍का‍फोटो‍अपिोड‍करें‍[चेहरा‍स्पष्‍टट‍रूप‍से‍दिखाई‍िेना‍चादहए]। 
(vi) ननिेशों के अनुसार आिेिन पत्र भरें। * से धचक्ननत फील्ड अननिायि हैं। 
(vii) यदि आपके पास मौजूि उपाधध  का नाम ड्रॉप-डाउन विकल्प में सूचीबद्ध नहीां है, तो कृपया "Other" चुनें और 

उधचत स्‍थान‍में उपाधध  का नाम िजि करें। 
(viii) मान्यता प्राप्त बोडि‍ /‍ विश्िविद्यािय‍ /‍ सांस्थान से िरूस्थ शशक्षा‍ /‍ पत्राचार‍ /‍ अांशकाशिक पद्धनत के 

माध्यम से की गई डडग्री‍ /‍ पाठ्यक्रम, विश्िविद्यािय अनुिान आयोग (यूजीसी) द्िारा अनुमोदित होना 
चादहए। 

(ix) एक ही सांगठन‍ /‍सांस्थान में काम करत े हुए पुनननियुक्तत / पिोन्ननत / उन्नयन के मामि ेमें कृपया ‘Add 

Employment’ पर क्तिक करके अपके्षक्षत जानकारी अिग‍से‍शिखें। 
अनुभि का वििरण िजि करत ेसमय सांगठन का पूरा नाम और पिनाम पूरा शिखें। सांक्षक्षप्त रूपों का प्रयोग न 

करें। इसके अिािा, ‘Pay Scale’ कॉिम के अांतगित वििरण ननम्नानुसार िजि ककया जाना चादहए : 

a) यदि आिेिक 6िें‍िेतनमान के अनुसार िेतन प्राप्त कर रहा है / कर रहा था :  
(उदहारण – PB 3 + GP Rs. 5400/- OR as the case may be). 

b) यदि आिेिक 7िें‍िेतनमान के अनुसार िेतन प्राप्त कर रहा है / कर रहा था :  
(उदहारण – Pay Level - 10 OR as the case may be).  

c) यर्द कोई आवेदक राज्य सरकार/सावकजनिक क्षेत्र के उपक्रि/स्वायत्त संगठि/ववश्वववद्यालय आर्द िें 
कायकरत है/िा, जहााँ वेतििाि कें द्र सरकार के वेतििािों के सिाि िही ंहैं: "स्केल" दजक करें (उदाहरण: 

पीएसयू-18000-2400-26060 या जैसा भी िािला हो)। 
ऐसे आवेदकों को ऑिलाइि आवेदि पत्र भरते सिय 'Other relevant information' फी्ड िें 7वें वेति 

िैर्िक्स िें सिकक्ष सीडीए वतेि स्तर का उ्लिे करिा होगा। 
इसके अलावा, िांग ककए जािे पर, आवेदकों को प्रासंथगक अथिसूचिा/सरकारी आदेश प्रस्तुत करिे की 
सलाह दी जा सकती है, जजसिें उिके वेतििाि को कें द्र सरकार के संबंथित वेतििाि/वेति स्तर के 

बराबर ककया गया हो। इस सबंंि िें ऐसी सितु्यता प्रदाि करिे का दानयत्व आवदेक का होगा और ऐसे 

िािलों िें ससं्िाि का निणकय अंनति और बाध्यकारी होगा। 
d) यदि आिेिक समेककत ितेन प्राप्त कर रहा था / है : तो‍“Consolidated Pay amount” शिखे। 

(उदहारण – “Cons. Rs. 55000” OR as the case may be) 

(x) ववमभन्ि वेति स्तरों पर योग्यता अिुभव को सिझिे िें सुवविा के मलए आवेदकों को ऊपर र्दए गए 
निदेशों के अिुसार ही अिुभव का वववरण दजक करिा होगा। अपयाकप्त वववरण के कारण आवेदक को 
अयोग् य घोवर्त ककया जा सकता है। इसके अलावा, यर्द शॉटकमलस्ट ककया जाता है, तो आवेदकों को 
आवेदि िें प्रस्तुत वववरण के अिुसार ही आवश्यक वववरण वाले अिुभव प्रिाण पत्र प्रस्तुत करिे 
होंगे। ववमशष्ट निदेश के मलए पैरा (ix) देिें।  

(xi) ककसी भी प्रकार से अपूणि या अपयािप्त वििरण िािे आििेनों पर विचार नहीां ककया जाएगा।  
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(xii) आिेिन‍में‍शाशमि‍नहीां‍की‍गई‍जानकारी‍को‍"Other relevant Information"‍के‍अांतगित‍दिए‍गए‍
स्‍थान‍में‍सांक्षेप‍में‍िजि‍ककया‍जा‍सकता‍है। 

(xiii) 'References' फील्ड‍में, उस‍व्यक्तत‍का‍वििरण‍शिखें‍जो‍ज़रूरत‍पड़ने‍पर‍आपकी‍पुक्ष्‍टट‍कर‍सके।‍
िह‍व्यक्तत‍कोई‍भी‍हो‍सकता‍है, िेककन‍आपका‍रतत‍सांबांधी‍नहीां। 

(xiv) ऑनिाइन‍आिेिन‍सफितापूििक‍जमा‍करने‍के‍बाि, आिेिकों‍को‍पांजीकृत‍ईमेि‍आईडी‍पर‍स्िचाशित‍
रूप‍से‍ननशमित पािती के‍साथ‍जमा‍ककए‍गए‍आििेन‍की‍सॉफ्ट‍कॉपी‍प्राप्त‍होगी। 

(xv) एक‍बार‍आिेिन‍जमा‍हो‍जाने‍के‍बाि, उसमें‍ककसी‍भी‍प्रकार‍का‍पररितिन‍नहीां‍ककया‍जा‍सकेगा।‍
इसशिए, यदि‍आपको‍िगता‍है‍कक‍आपने‍कोई‍जानकारी‍िोड़‍िी‍है, या‍गित/अधूरी‍जानकारी‍भर‍िी‍
है, तो‍कृपया‍उसी‍िॉधगन‍आईडी‍से‍नया‍आिेिन‍भरें।‍एक‍से‍अधधक‍आिेिनों‍की‍क्स्थनत‍में, केिि‍
निीनतम‍आिेिन‍पर‍ही‍विचार‍ककया‍जाएगा। 

(xvi) क्जन‍आिेिकों‍ ने‍ “ऑनिाइन‍आिेिन”‍प्रस्तुत‍ ककया‍ है, केिि‍उन्हें‍ ही‍चयन‍प्रकक्रया‍ के‍ शिए‍पात्र‍
माना‍जाएगा। 

(xvii) उम्मीििार ‘Recruitment Portal’ पर िॉग इन करके भी अपना आिेिन डाउनिोड कर सकते हैं। 
‘Recruitment Portal’ टैब को सांस्थान की िेबसाइट के अांत में स्क्रॉि करके पाया जा सकता है। 

(xviii) केिि शॉटिशिस्ट ककए गए उम्मीििारों को ही ई-मेि द्िारा सूधचत ककया जाएगा। इसशिए, कृपया सकक्रय ईमेि 

पते के साथ पांजीकरण करें और सांचार की सुविधा के शिए ऑनिाइन आिेिन पत्र में सकक्रय मोबाइि नांबर का 
उल्िेख करें। 

(xix) यदि चयन प्रकक्रया के शिए  आिेिकों को बुिाया जाता है,  तो आिेिकों  को ननम्नशिखखत स्ि-सत्यावपत 

िस्तािेज और मूि िस्तािेज िाने होंग े: 

1. आयु के समथिन में प्रमाण पत्र । 
2. शैक्षक्षक अहिता की अांक सूची  और प्रमाण पत्र । 
3. अनुभि प्रमाण पत्र (यदि‍िागू‍ हो) क्जसमें ऑनिाइन आिेिन में उक्ल्िखखत आिश्यक वििरण हो, 

क्जसमें पिनाम, िेतनमान और प्रत्येक ननयुक्तत की अिधध (डीडी-एमएम-िाईिाई) का उल्िेख हो।  
4. ऑनिाइन आिेिन में उक्ल्िखखत अन्य जानकारी के समथिन में िस्तािेज।  
5. ितिमान‍ननयोतता‍से‍‘अनापवत्त‍प्रमाणपत्र’ (यदि‍िागू‍हो)। 

 

• HOW TO APPLY:  

Please read following instructions carefully before submitting an online application. 
 

Candidates not having required educational qualification and / or experience need not apply. 

Last date to submit online applications is 12-05-2026. 

Candidates fulfilling the eligibility criteria may apply online for the position. Please keep personal 

details, qualification details, details of references, experience details, other relevant details, soft 

copy of the passport size photograph (Less than 1 MB) with you before starting the online 

application. Detailed Procedure is as under:  

i) First, visit “Opportunities” page, click on “Non-teaching/Project” tab, then select the 
desired advertisement to apply for. If you are not registered on IISER Recruitment Portal, 
the first register on it by following instructions given below: 

 

A] Registration: 
  

1] Click on “Register Now to apply” available below the advertisement. 

https://www.iiserpune.ac.in/users/login?returnurl=/recruitment
https://www.iiserpune.ac.in/users/login?returnurl=/recruitment
https://www.iiserpune.ac.in/users/register
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2] Enter your email ID & click on ‘send Email verification code’. 

3] Enter verification code in given field received on the given email ID. 

4] Set password as per instruction. 

5] Complete your registration by clicking on ‘Register’. 

6] On completion of registration, you will be redirected to advertisement page. 
 

B] You can proceed further to fill up application by clicking on ‘Apply Now’. 
 

ii) If you are already registered on IISER Recruitment portal, then you can visit 
‘Opportunities’ page, click on ‘Non-teaching/Project’ tab, then select the desired 
advertisement to apply for, and click on ‘Login to Apply’ or Apply Now’ (as the case 
may be) to proceed further.  

iii) After clicking on ‘Apply Now’, you will be re-directed to application form.  

iv) Select the post from dropdown list, then only further form will appear. 

v) Upload your recent passport size photograph [Face should be clearly visible]. 

vi) Complete the application form as per instructions. Fields marked with * are mandatory. 

vii) In case, the name of the degree that you possess is not listed in the drop-down option, 

please select “other” and then enter the Name of the Degree in the appropriate field.  

viii) Degree/s, course/s done through Distance learning / Correspondence / Part –Time 

method from the recognized Board / University / Institution must be approved by the 

University Grants Commission (UGC). 

ix) In case of re-appointment / promotion / Up-gradation in different scale / emoluments while 

working in the same organization / Institute, please add details separately by clicking on 

‘Add Employment’. 
 

While entering the details of experience, write full name of the Organization and complete 

designation. Do not use abbreviations. Further, details under the column “Pay Scale” 

should be entered as under: 
 

a) In case, an applicant is/was drawing a salary as per the 6th pay scale: Enter Pay 

Band and Grade Pay of the post (Example– PB 3 + GP Rs. 5400/- OR as the case 

may be). 

b) In case, an applicant is/was drawing a salary as per the 7th pay scale: Enter Pay 

Level (Example – Pay Level - 10 OR as the case may be).  
 

c) In case, an applicant is/was working in State Govt. / PSU / Autonomous organization / 

Universities etc. where the pay scales are not identical to the pay scales of central 

Government: Enter “Scale” (Example: PSU-18000-2400-26060 OR as the case may be).  

Such applicants must indicate the equivalent CDA Pay Level in the 7th Pay Matrix in 

the field ‘Other relevant information’ while filling the online application form. 

Further, on demand, applicants may be advised to submit relevant notification / 

government order (s) wherein their pay scales have been equated to corresponding 

Pay scale/ Pay level in the Central Government. In this connection the onus of 

providing such equivalence shall be on the applicant and in such cases, the decision 

of the Institute shall be final & binding. 

d) In case, an applicant was / is drawing consolidated pay: Enter “Consolidated Pay 

Amount” (Example “Cons. Rs. 55000” OR as the case may be) 

x) Applicants should enter details of experience strictly as per the instructions given above 

to facilitate understanding the qualifying experience at various Pay Levels. Inadequate 

details may lead to disqualification.  Further, if shortlisted, applicants will have to produce 

experience certificates having required details as per the details submitted in the 

application. Refer Para (ix) for specific instruction. 

xi) Applications incomplete in any respect or having inadequate details shall not be 
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considered. 

xii) Information not covered in the application may be entered in brief in the field “Other 

relevant Information”.  

xiii) In ‘References’ field, write details of a person who can verify you if required. That person 

can be anyone but not your blood relative. 

xiv) After successful submission of online application, applicants shall receive an auto-

generated acknowledgement as well as soft copy of submitted application on registered 

email ID. 

xv) Once the application is submitted, it cannot be modified from any end. Hence, if you feel 

that you missed any information, or filled incorrect / incomplete details, please fill up new 

application with same login ID. In case of multiple applications, only latest application will 

be considered.  

xvi) Applicants who have submitted “Online application” shall only be considered for the 

selection process. 

xvii) Candidate can also download their application by logging in to ‘Recruitment Portal’. The 

‘Recruitment Portal’ tab can be found by scrolling down to end of Institute website. 
 

xviii) Shortlisted candidates only will be informed by E-mail. Therefore, please register with 

active E-mail address and mention active Mobile Number in the online application form to 

facilitate communication. 
 

xix) If called for the selection process, applicants will have to bring following self-attested 

documents and original documents for verification: 

1. Certificate/s in support of age. 

2. Mark sheets and certificates of educational qualification 
3. Experience certificate/s having required details as mentioned in the online 

application having mention of Designation, Pay Scale and duration (DD-MM-YY) of 
each appointment (If applicable).  

4. Other documents in support of the information submitted in the online application. 
5. ‘No objection certificate’ from the present employer (If applicable). 

 

ककसी  भी  प्रश्न  के  मामि े में, कृपया  अांनतम  नतधथ  से  पहि े recruitment@iiserpune.ac.in पर  शिखें । इसके अिािा, आप 

कायि दििसों में सुबह 10:00 बजे से िोपहर 01:00 बज ेतक 020- 2590 8270 पर कॉि कर सकत ेहैं (शननिार-रवििार और‍
सरकारी‍िुट्दटयों‍को‍िोड़कर)। 
In case of any query, please write to recruitment@iiserpune.ac.in before the last date. Also, you may call 
on 020 - 2590 8270 during 10:00 AM to 01.00 PM on working days (except Saturday-Sunday and closed 
Government holidays). 

यदि कोई अपडेट / सांशोधन हों तो, इस विज्ञापन के अांतगित सांस्थान की िेबसाइट पर ही अधधसूधचत ककया जाएगा। इसशिए 

कृपया िेबसाइट को ननयशमत रूप से िेखे। 
All updates / amendments if any, shall be notified only on the Institute website under this advertisement. 
Hence, website may please be seen regularly.  

 # विज्ञापन के अंग्रेजी और अन्य भाषा संस्करणों के बीि व्याख्या के कारण क्रकसी भी अस्पष्टर्ता की क्स्थनर्त में, अंग्रेजी संस्करण का 
वििरण अंनर्तम माना जायेगा। 
# In case of any ambiguity on account of interpretation between the English and other language version of the 

advertisement, contents in the English version shall be final. 
 

कुलसचिि / Registrar 

----------------------X---------------------- 

https://www.iiserpune.ac.in/users/login?returnurl=/recruitment
https://www.iiserpune.ac.in/users/login?returnurl=/recruitment
mailto:recruitment@iiserpune.ac.in
mailto:recruitment@iiserpune.ac.in

