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दिन ांक / Date: 20 अगस्त / August 2026 

विज्ञ पन सां. / ADVERTISEMENT NO.: 69/2026 

[ ननयमित गैर-मिक्षण पि के मिए भती / Recruitment for regular non-teaching position] 

 

भारतीय विज्ञान शिक्षा एिं  अनुसंधान संस्‍थान  (आईआईएसईआर) पुण ेबुननयादी विज्ञान में अनुसंधान और  शिक्षण  के  

शिए  समवपित  प्रमुख  संस्‍थान  है।  यह  मानि  संसाधन  विकास  मंत्रािय  (अगस्त   2020  में  नाम  बदिकर  शिक्षा  मतं्रािय  

कर  ददया  गया) द्िारा  िर्ि   2006  में  स्‍थावपत  ककया  गया। िर्ि   2012  में, आईआईएसईआर पुण े को संसद  के  

अधधननयम द्िारा राष्‍ट‍रीय महत्‍ि के संस्‍थान के रूप में घोवर्त ककया गया। 

The Indian Institute of Science Education and Research (IISER) Pune is a premier institute 

dedicated to research and teaching in the basic sciences. It was established in 2006 by the Ministry 

of Human Resource Development (renamed as Ministry of Education in August 2020). In 2012, 

IISER Pune was declared as an Institute of National Importance by an Act of Parliament. 

संस्थान‍ननम्नशिखखत‍नियमित पदों‍के‍शिए‍भारतीय‍नागररकों‍से‍ऑनिाइन‍आिेदन‍आमंत्रत्रत‍करता‍है: 

Institute invites online applications from Indian nationals for the following regular post: 

पि / Post सह यक क ययक री अमभयांत  (विद्युत) /  

Assistant Executive Engineer (Electrical) 

पदों  की  संख्या  और  

आरक्षण / Number of 

Posts & Reservation 

01, अनारक्षक्षत / Un-reserved 

ननयुक्तत का प्रकार  
Nature of employment 

सीधी भती / प्रनतननयुक्तत (अल्पकाशिक अनुबंध सदहत) ।  
Direct Recruitment / Deputation (including short term contract). 

िेतन‍ स्तर‍ और‍
पररिक्धधया ं
Pay Level and 
emoluments  

िेतन स्तर‍/‍Pay Level -10 (प्रिेि िेतन/‍Entry Pay  ₹ 56,100/-) 

कुल िामिक परिलब्धियााँ / Total monthly emoluments ₹ 1,18,100/- (लगभग / 

approximately) 

न्यूनतम िैक्षक्षक अहिता एिं 
अनुभि 

Minimum Educational  

Qualification & 
Experience 

ककसी‍मान्यता‍प्राप्त‍विश्िविद्यािय‍/‍संस्थान‍से‍इिेक्तरकि‍इंजीननयररगं‍में‍
प्रथम‍ शे्रणी‍ स्नातक‍ की‍ डिग्री‍ के‍ साथ‍ सीपीिधल्यूिी‍ मानदंिों‍ के‍ अनुसार‍
संस्थागत‍भिन‍के‍ननमािण, रखरखाि, डिजाइन‍और‍विद्युत‍कायों‍की‍योजना‍
के‍क्षते्र‍में‍सहायक‍अशभयंता‍(विद्युत) या ििकक्ष पद, िेतन‍स्तर‍-7 या‍उससे‍
ऊपर‍के‍5 िर्ि‍के‍प्रासंधगक‍अनुभि‍िािे‍कमिचारी। 
Employees with 5 years of relevant experience in the Pay Level-7 or 

above as Assistant Engineer (Electrical) or equivalent post in the field of 

construction of Institutional Building, maintenance, designing and 

planning of electrical works as per CPWD norms with First class 
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पि / Post सह यक क ययक री अमभयांत  (विद्युत) /  

Assistant Executive Engineer (Electrical) 

Bachelor’s Degree in Electrical Engineering from a recognized 

University / Institute. 

कायि अपके्षाए ँ 

Job requirements 

पदधारी‍संस्थान‍के‍इंजीननयररगं‍विभाग‍में‍काम‍करेगा‍और‍ननम्नशिखखत‍के‍
शिए‍क्जम्मेदार‍होगा: 

1) विद्युत‍ अिसंरचना‍ कायों / स्थापनाओं‍ की‍ योजना, ननष्‍टपादन, 
पयििेक्षण‍और‍रखरखाि‍में‍सहायता‍करना; 

2) ई-टेंिररगं; 
3) पद‍ से‍ जुडे‍ अन्य‍ तकनीकी‍ और‍ प्रिासननक‍ कतिव्यों‍ का‍ ननििहन‍

करना। 
Incumbent shall work in the Engineering Dept. of the Institute and 

shall be responsible for: 

1) Assisting in planning, execution, supervision, and maintenance 

of Electrical infrastructure works / installations;  

2) E-tendering;  

3) Carrying out other technical and administrative duties attached 

to the post. 

िांनित / Desirable 1) पररयोजना‍ ननयोजन‍और‍ प्रबंधन‍ उपकरणों‍ (एमएस‍ प्रोजेतट, ऑटोकैि, 
अनुमान‍सॉफ्टिेयर) इत्यादद‍में‍दक्षता। 

2) ऊजाि-कुिि‍प्रणाशियों, अक्नन‍सुरक्षा‍मानदंिों‍और‍हररत‍भिन‍मानकों‍का‍
कायिसाधक‍ज्ञान। 

3) अनुबंध‍प्रिासन‍में‍व्यािहाररक‍अनुभि। 
4) ननम्नशिखखत‍का‍कायिसाधक‍ज्ञान‍होना‍चादहए: 

a) विद्युत‍सुरक्षा‍संदहता, आंतररक‍विद्युत‍ननयम‍और‍प्रासंधगक‍मानक। 
b) ननिारक‍और‍सुधारात्मक‍रखरखाि। 
c) सेिा‍प्रदाताओं, ननरीक्षण‍एजेंशसयों‍और‍एएमसी‍सेिा‍प्रदाताओं‍के‍साथ‍

समन्िय। 
1) Proficiency in project planning and management tools (MS Project, 

AutoCAD, estimation software) etc. 

2) Working knowledge of energy-efficient systems, fire safety norms, 

and green building standards. 

3) Hands-on experience in contract administration 

4) Should have working knowledge of: 

a) Electrical safety codes, IE rules, and relevant standards. 

b) Preventive and corrective maintenance. 

c) Coordination with service providers, inspection agencies, and 

AMC service providers. 
ऑिलाइि आिदेि जिा 
कििे की अंनति नतथि को 
आयु / Age as on the 

last date of submission 
of online application  

40 िर्ि से अधधक नहीं होनी चादहए। 
प्रनतननयुक्तत‍के‍मामिे‍में,‍56 िर्ि‍से‍अधधक‍नहीं‍होनी‍चादहए। 
Not more than 40 years. 

In case of Deputation, not more than 56 years. 

(अथिक जािकािी के मलए पैिा 7 देखें / Refer para 7 for more details) 
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स ि न्य ज नक री / पि के ब रे िें वििरण (अंग्रेजी‍संस्करण‍नीचे‍ददया‍गया‍है) 

1) यह‍पद‍7िें  सीपीसी  ितेनमान  के  अनुसार  है  तथा महँगाई, मकान  ककराया, पररिहन  और  संतान  शिक्षा  जैस े 

भत्त ेस्िीकायि हैं। 

2) संस्थान के कमिचारी भारत सरकार की नई पेंिन प्रणािी (एनपीएस) के अंतगित आत ेहैं और पदधारी सरकारी / 
संस्थान के मानदंिों के अनुसार धचककत्सा, अिकाि यात्रा ररयायत आदद जैस ेअन्य िाभों के शिए पात्र होगा। 

3) ननधािररत‍िकै्षखणक‍योनयताएं‍मान्यता‍प्राप्त‍विश्िविद्याियों/संस्थानों‍से‍प्राप्त‍की‍गई‍होनी‍चादहए‍और‍
संबंधधत‍ सरकारी‍ प्राधधकरणों‍ जसै‍े यूजीसी/एआईसीटीई‍ आदद‍ द्िारा‍ मान्यता‍ प्राप्त/अनुमोददत‍ होनी‍
चादहए।‍इसके‍अिािा, सभी‍िैक्षक्षक‍योनयताओं‍जैस‍ेस्नातक‍और‍स्िातकोत्ति उपाथि‍आदद‍की‍अिधध‍
और‍नामकरण‍यूजीसी‍के‍मानदंिों‍के‍अनुसार‍होना‍चादहए। 

4) ऊपरी  आयु  सीमा, िकै्षक्षक  अहिताओं  और     / या अनुभि  का  ननधािरण  करने की  ननधािररत  नतधथ  ऑनिाइन  आिदेन  

जमा करने की अंनतम नतधथ  होगी। 
5) िाज्य या कें द्र ििकाि या उिके द्िािा वित्तपोवित िंगठिों िें काययित आिदेकों को चयि प्रक्रिया के मलए बुलाए 

जािे पि अपिे नियोक्ता िे अिापब्त्त प्रिाण पत्र, ितकय ता िंजूिी प्रिाण पत्र औि अन्य प्रािंथगक दस्तािेज़ 

प्रस्तुत कििे होंगे। हालााँक्रक, उिि ेअपके्षा की जाती है क्रक िे ऑिलाइि आिेदि जिा कििे िे पहल ेअपिे 

नियोक्ता को िूथचत किें। 
6) आवेदन का तरीका: यदद आिेदक प्रनतनियुब्क्त (अल्पकामलक अिुबंि िदहत) के मलए विचाि क्रकए जािे के 

इच्छुक हैं, तो उन्हें ऑिलाइि आिेदि पत्र के "Other Relevant Information" शीियक िाले अिुभाग िें 
आिेदि के तिीके का स्पष्ट रूप िे उल्लखे कििा होगा। इि जािकािी के अभाि िें, आिेदि पि ‘िीिी भती’ 
के तहत विचाि क्रकया जाएगा। प्रनतननयुक्तत की ितें और ननयम काशमिक और प्रशिक्षण विभाग के ददनाकं 

17.06.2010 के कायाििय ज्ञापन संख्या 6/8/2009-स्था. (िेतन-II) और समय-समय पर जारी ददिा-ननदेिों 
द्िारा िाशसत होंगे।  

7) आयु सीमा में छूट: 

i) ददवयांगजि (PwBD) औि भूतपूिय िैनिकों के मलए आयु िीिा िें छूट भाित ििकाि के िािदंडों के अिुिाि 
दी जाएगी। ऐिे उम्िीदिािों को यह िुनिब्चचत कििा होगा क्रक िे छूट के हकदाि हैं औि उिके पाि अपिे दाि े

के ििियि िें भाित ििकाि द्िािा नििायरित िैि प्रिाण पत्र/दस्तािेज हैं। 
ii) ििकािी िंगठिों िें नियमित कियचारियों के मलए ऊपिी आयु िीिा, ब्जिकी 3 ििय की नििंति िेिा हो औि 

जो ििाि शे्रणी या िंबद्ध ििंगय के पदों पि काययित हों औि जहााँ यह िंबंि स्िावपत हो िके क्रक उि विशेि 

पद पि पहल ेिे की गई िेिा उि पद के कतयवयों के कुशल निियहि के मलए उपयोगी होगी, के िािल ेिें भाित 

ििकाि द्िािा ििय-ििय पि जािी निदेशों के अिुिाि 5 ििय तक की छूट दी जा िकती है। 
iii) िंस्िाि के नियमित कियचारियों के मलए कोई ऊपिी आयु िीिा िहीं होगी। हालााँक्रक, ऑिलाइि आिेदि 

जिा कििे की अंनति नतथि िे लेकि िेिानििबृ्त्त तक कि िे कि एक ििय की िेिा शिे िहिी चादहए। 
8) चयन प्रक्रिय : 

i) संस्थान उम्मीदिारों के चयन हेतु शिखखत परीक्षा और/या कोई अन्य मूल्यांकन प्रकिया, जैसा उधचत समझा 
जाए, आयोक्जत कर सकता है। ऐसी परीक्षाए,ँ यदद आयोक्जत की जाती हैं, तो केिि योनयता संबंधी होंगी। 
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इनमें उत्तीणि होने िािे उम्मीदिारों को साक्षात्कार के शिए बुिाया जाएगा। अनंतम चयन केिि साक्षात्कार 
में प्रदििन के आधार पर होगा। 

ii) शिखखत परीक्षा का अथि शिखखत परीक्षा/कंप्यूटर आधाररत परीक्षा और/या रेि परीक्षा और/या कोई अन्य 

प्रकार की परीक्षा, जैसा उधचत समझा जाए, है। 

9) ननधािररत  आिश्यक  िैक्षक्षक  अहिता  और  अनुभि  न्यूनतम  हैं  और  उनके  मात्र  होने  से  उम्मीदिार  चयन  प्रकिया  के  

शिए  बुिाए  जाने के  हकदार  नहीं  होंगे।  प्राप्त  आिेदनों  की  संख्या  अधधक  होने  के  मामि े में, ससं्‍थान‍के  शिए  

चयन  प्रकिया  हेतु  सभी  पात्र  उम्मीदिारों  को  बुिाना  सुविधाजनक  या  संभि  नही ं हो  सकता  है।  संस्थान  विज्ञापन  

में  ननधािररत  न्यूनतम  योनयता से  अधधक  िैक्षक्षक  अहिताओं  और  अनुभि  के  आधार  पर  चयन  प्रकिया  के  शिए  

बुिाए  जाने  िािे  उम्मीदिारों  की  संख्या  को  एक  उधचत  सीमा  तक  सीशमत  कर  सकता  हैं।‍इसशिए, उम्मीदिारों  
को  ननधािररत  न्यूनतम  योनयता से  अधधक, संबंधधत  क्षते्रों  में  िैक्षक्षक  अहिताओं  और  अनुभि  का  पूरा  वििरण  

प्रस्तुत करना चादहए। चयन  प्रकिया के दौरान दस्तािेजी  साक्ष्यों का सत्यापन ककया जाएगा। 

10) चयन‍प्रकिया‍में‍अनजाने‍में‍हुई‍गिती‍की‍क्स्थनत‍में, जो‍ननयुक्तत‍पत्र‍जारी‍होने‍के‍बाद‍भी‍ककसी‍भी‍
स्तर‍पर‍पाई‍जा सकती‍है, संस्थान‍ननयुक्तत‍को‍संिोधधत‍/‍रद्द‍करने‍तथा‍उम्मीदिारो‍को‍ककए‍गए‍
ककसी‍भी‍संचार‍को‍िापस‍िेने‍का‍अधधकार‍सुरक्षक्षत‍रखता‍है। 

11) चयन‍ प्रकिया‍ के‍ दौरान‍ स्पष्‍टटीकरण:‍अगि आिश्यक‍समझा‍ जाए‍तो, संस्थान‍को‍ चयन‍ प्रकिया‍ के‍
दौरान‍आिेदकों‍से‍अनतररतत‍दस्तािेज‍या‍स्पष्‍टटीकरण‍मांगने‍का‍अधधकार‍है । 

12) प्रतीक्षा  सूची  को  एक साि की  अिधध  के  शिए  िैध  रखा  जाएगा।  यदद  कोई  चयननत  उम्मीदिार  कायिग्रहण  नहीं  
करता  है  या  कायिग्रहण  करने के  बाद  एक साि के  अदंर  इस्तीफा  देता  है, तो  प्रतीक्षा  सूची  िािे  उम्मीदिारों  को  पद 

की पेिकि की जा सकती है। 
13) इस‍मामि‍ेपर‍ककसी‍भी‍प्रकार‍की‍अंतररम‍पूिताि ‍‍/ पत्राचार ‍‍/ सचंार‍पर‍विचार‍नहीं‍ककया‍जाएगा। 
14) ककसी‍भी‍तरह‍का‍राजनीनतक या‍अन्य‍दबाि, आिेददत‍पद‍के‍शिए‍अयोनयता‍के‍रूप‍में‍माना‍जाएगा। 
15) संस्थान‍के‍पास‍ननम्न‍अधधकार‍सुरक्षक्षत‍हैं‍–‍ 

i) त्रबना‍कोई‍कारण‍बताए‍ककसी‍भी‍समय‍विज्ञापन‍िापस‍िेना। 
ii) ककसी‍भी‍कारण‍से‍विज्ञावपत‍पद‍को‍भरना‍या‍न‍भरना।‍ 

iii) चयन‍के‍समय‍पद‍की‍संख्या‍में‍िवृि‍/‍कमी‍करने‍तथा‍तदनुसार‍ननयुक्ततयां‍करना।‍   

iv) चयननत‍उम्मीदिार‍को‍संस्थान‍के‍ककसी‍भी‍विभाग‍में‍ननयुतत‍/‍स्थानांतररत‍करना। 

16) ‍क्षेत्र धिक र: इस‍विज्ञापन‍और/या‍इसके‍जिाब‍में‍जमा‍ककए‍गए‍आिेदनों‍से‍उत्पन्न‍कोई‍भी‍वििाद, 
पुणे‍क्स्थत‍न्यायाियों/अधधकरणों/मंचों‍के‍अनन्य‍क्षेत्राधधकार‍के‍अधीन‍होगा। 
 

GENERAL INFORMATION / DETAILS ABOUT THE POST 

1) This post is as per the 7th CPC pay scale and carry allowances like Dearness, House Rent, 

Transport and Children’s Education as admissible.  

2) Employees of the Institute are covered under New Pension System (NPS) of Govt. of India and 

incumbent will be eligible for other benefits like Medical, Leave Travel Concession, etc. as per 

the Government / Institute norms. 
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3) The academic qualifications prescribed should have been obtained from recognized 

Universities/Institutions and recognized/approved by the relevant government authorities e.g., 

UGC / AICTE etc. Further, the duration and nomenclature of all educational qualifications i.e. 

Bachelor’s and Master’s Degree etc. must be as per UGC norms. 

4) The prescribed date for determining the upper age limit, educational  qualifications and / or 

experience shall be the last date for submitting online applications. 

5) Applicants working in State OR Central Government or its funded Organizations will have to 

produce No Objection Certificate, Vigilance Clearance Certificate and any other relevant 

documents from their employer if called for the selection process. However, they are expected 

to intimate their employer before submission of online application. 

6) Mode of Application: Applicants must clearly mention the mode of application if they wish to 

be considered for Deputation (including Short Term Contract) in the section titled “Other 

relevant information” of the online application form. In the absence of such specification, the 

application shall be considered under Direct Recruitment mode. The terms and conditions of 

deputation will be governed by DoPT OM No. 6/8/2009-Estt. (Pay-II) dated 17.06.2010 and the 

subsequent guidelines issued from time to time.  

7) Age relaxation: 

i) Age relaxation to PwBD and Ex-servicemen applicants shall be considered as per the 

Government of India norms. Such candidates must ensure that they are entitled to 

relaxation and possess the valid certificates / documents prescribed by Govt. of India in 

support of their claim. 

ii) The upper age limit for serving regular employees in Government Organizations with 3 

years continuous service and working in posts which are in the same line or allied cadre 

and where a relation could be established that the service already rendered in that 

particular post will be useful for the efficient discharge of the duties of the post to which 

recruitment is being made is relaxable up to 5 years as per instructions issued by the 

Government of India from time to time. 

iii) For Institute’s regular employees, there will be no upper age limit. However, at least a year 

of service has to remain on the last date of submission of the online application till the 

superannuation. 

8) Selection Procedure:  

i) The Institute may conduct a Written Test and/or any other evaluation process, as deemed 

appropriate, for shortlisting of candidates. Such test(s), if conducted, shall be qualifying in 

nature only. Candidates qualifying in the same shall be called for Interview. The final 

selection shall be based on the performance in the Interview only.  

ii) Written Test means Written Test / Computer Based Test and/or Trade Test and/or any 

other mode of test, as deemed fit. 

9) The prescribed essential educational qualification and experience indicated are bare minimum 

and mere possession of same will not entitle the candidates to be called for the selection 

process. Where number of applications received is large, it may not be convenient or possible 

for the Institute to call all eligible candidates for selection process. The Institute may restrict the 

number of candidates to be called for selection process to a reasonable limit, on the basis of 

educational qualification/s and experience higher than that of the minimum prescribed in the 

advertisement. The candidates should therefore, furnish full details of educational qualifications 

and experience possessed in the relevant fields, over and above the minimum prescribed. 

Documentary evidences will be verified during the selection process. 



                                                                                  Page 6 of 10 

10) In case of any inadvertent mistake in the process of selection which is detected at any stage 

even after the issue of appointment letter, the Institute reserves the right to modify/cancel the 

appointment and withdraw any communication made to the candidates. 

11) Clarifications during the Selection Process: The Institute reserves the right to seek additional 

documents or clarifications from applicants during the course of the selection process, as 

deemed necessary. 

12) Waitlist shall be kept valid for a period of one year. In case, a selected candidate does not join 

or resigns after joining the post within one-year, waitlisted candidate(s) may be offered the 

position. 

13) No interim enquiries / correspondence / communication of any sort will be entertained on the 

matter. 

14) Bringing any influence, political, or otherwise, will be treated as a disqualification for the post 

applied for. 

15) The Institute reserves the right –  

i) To withdraw the advertisement at any time, without giving any reason.  

ii) To fill or not to fill up the post advertised for any reason whatsoever.  

iii) To increase/decrease the number of posts at the time of selection and make 

appointments accordingly. 

iv) To assign/transfer the selected candidates to any of the department within the Institute. 

16) Jurisdiction: Any dispute arising out of this advertisement and/or applications submitted in 

response thereto shall be subject to the exclusive jurisdiction of the Courts / Tribunals / 

Forums at Pune. 

 

• आिेिन कैस े करें (अंग्रेजी‍ससं्करण‍नीचे‍ददया‍गया‍है):  
ऑनिाइन आिेदन जमा करने से पहि ेकृपया ननम्नशिखखत ननदेिों को ध्यान से पढें। 
अपेक्षक्षत शैक्षणणक योनयता और/या अनुभि न रखन ेिाि ेउम्मीदिारों को आिेदन करने की आिश्यकता नहीं है। 
ऑनि इन आिेिन जि  करने की अांनति नतधि 11-09-2026 है। 

पात्रता मानदंि को पूरा करने िािे उम्मीदिार पद के शिए ऑनिाइन आिेदन कर सकते हैं। कृपया ऑनिाइन आिेदन 

िुरू करने से पहि ेव्यक्ततगत वििरण, योनयता वििरण, संदभों का वििरण, अनुभि वििरण, अन्य प्रासंधगक वििरण, 

पासपोटि आकार की तस्िीर की सॉफ्ट कॉपी (1 एमबी से कम) अपने पास रखें। विस्ततृ प्रकिया इस प्रकार है: 

(i) सबसे पहि,े नीचे ददए गए ननदेिों का पािन करत ेहुए आईआईएसईआर भती पोटिि पर पंजीकरण करें: 
A] Registration: 

  

1] Click on “Register Now to apply” available below the advertisement. 

2] Enter your email ID & click on ‘send Email verification code’. 

3] Enter verification code in given field received on the given email ID. 

4] Set password as per instruction. 

5] Complete your registration by clicking on ‘Register’. 

6] On completion of registration, you will be redirected to advertisement page. 
 

B] You can proceed further to fill up application by clicking on ‘Apply Now’. 
 

(ii) यदद आप पहि ेसे ही आईआईएसईआर भती पोटिि पर पंजीकृत हैं, तो आप आग ेबढने के शिए सीधे ‘Login 

to Apply’ पर क्तिक कर सकत ेहैं। 
(iii)  ‘Apply Now’ पर क्तिक करने के बाद, आपको आिेदन पत्र पर पुनः ननदेशित ककया जाएगा। 
(iv) ड्रॉपिाउन सूची से पद का चयन करें, उसके बाद ही आग ेका फॉमि ददखाई देगा। 

https://www.iiserpune.ac.in/users/register
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(v) अपना हाि ही का पासपोटि आकार का फोटो अपिोि करें [चेहरा स्पष्‍टट रूप से ददखाई देना चादहए]। 
(vi) ननदेिों के अनुसार आिेदन पत्र भरें। * से धचक्ननत फील्ि अननिायि हैं। 
(vii) यदद आपके पास मौजूद उपाधध  का नाम ड्रॉप-िाउन विकल्प में सूचीबि नही ं है, तो कृपया "Other" चुनें और 

उधचत स्‍थान‍में उपाधध  का नाम दजि करें। 
(viii) मान्यता प्राप्त बोिि‍/‍विश्िविद्यािय‍/‍संस्थान से दरूस्थ शिक्षा‍/‍पत्राचार‍/‍अंिकाशिक पिनत के माध्यम 

से की गई डिग्री‍/‍पाठ्यिम, विश्िविद्यािय अनुदान आयोग (यूजीसी) द्िारा अनुमोददत होना चादहए। 
(ix) एक ही संगठन‍ /‍ससं्थान में काम करत े हुए पुनननियुक्तत / पदोन्ननत / उन्नयन के मामि ेमें कृपया ‘Add 

Employment’ पर क्तिक करके अपके्षक्षत जानकारी अिग‍से‍शिखें। 
अनुभि का वििरण दजि करत ेसमय संगठन का पूरा नाम और पदनाम पूरा शिखें। संक्षक्षप्त रूपों का प्रयोग न 

करें। इसके अिािा, "Pay Scale" कॉिम के अंतगित वििरण ननम्नानुसार दजि ककया जाना चादहए : 

a) यदद आिेदक 6िें‍िेतनमान के अनुसार िेतन प्राप्त कर रहा है / कर रहा था :  
(उिह रण – PB 3 + GP Rs. 5400/- OR as the case may be). 

b) यदद आिेदक 7िें‍िेतनमान के अनुसार िेतन प्राप्त कर रहा है / कर रहा था :  
(उिह रण – Pay Level - 10 OR as the case may be).  

c) यदद कोई आिेदक िाज्य ििकाि/िाियजनिक क्षते्र के उपिि/स्िायत्त िंगठि/विचिविद्यालय आदद िें 
काययित है/िा, जहााँ िेतििाि कें द्र ििकाि के िेतििािों के ििाि िही ंहैं: "स्केल" दजय किें (उदाहिण: 

पीएियू-18000-2400-26060 या जैिा भी िािला हो)। 
ऐिे आिेदकों को ऑिलाइि आिेदि पत्र भिते ििय 'Other relevant information' फील्ड िें 7िें िेति 

िैदिक्ि िें ििकक्ष िीडीए ितेि स्ति का उल्लखे कििा होगा। 
इिके अलािा, िांग क्रकए जािे पि, आिेदकों को प्रािंथगक अथििूचिा/ििकािी आदेश प्रस्तुत कििे की 
िलाह दी जा िकती है, ब्जििें उिके िेतििाि को कें द्र ििकाि के िंबंथित िेतििाि/िेति स्ति के 

बिाबि क्रकया गया हो। इि िबंंि िें ऐिी िितुल्यता प्रदाि कििे का दानयत्ि आिदेक का होगा औि ऐिे 

िािलों िें िसं्िाि का निणयय अंनति औि बाध्यकािी होगा। 
d) यदद आिेदक समेककत ितेन प्राप्त कर रहा था / है : तो‍“Consolidated Pay amount” शिखे। 

(उिह रण – “Cons. Rs. 55000” OR as the case may be) 

(x) विमभन्ि िेति स्तिों पि योग्यता अिुभि को ििझिे िें िुवििा के मलए आिेदकों को ऊपि ददए गए 
निदेशों के अिुिाि ही अिुभि का विििण दजय कििा होगा। अपयायप्त विििण के कािण आिेदक को 
अयोग् य घोवित क्रकया जा िकता है। इिके अलािा, यदद शॉटयमलस्ट क्रकया जाता है, तो आिेदकों को 
आिेदि िें प्रस्तुत विििण के अिुिाि ही आिचयक विििण िाले अिुभि प्रिाण पत्र प्रस्तुत कििे 
होंगे। विमशष्ट निदेश के मलए पैिा (ix) देखें।  

(xi) ककसी भी प्रकार से अपूणि या अपयािप्त वििरण िािे आिदेनों पर विचार नहीं ककया जाएगा।  
(xii) आिेदन‍में‍िाशमि‍नहीं‍की‍गई‍जानकारी‍को‍"Other relevant Information"‍के‍अंतगित‍ददए‍गए‍

स्‍थान‍में‍सकं्षेप‍में‍दजि‍ककया‍जा‍सकता‍है‍। 
(xiii) ऑनिाइन‍आिेदन‍सफितापूििक‍जमा‍करने‍के‍बाद, आिेदकों‍को‍पंजीकृत‍ईमेि‍आईिी‍पर‍स्िचाशित‍

रूप‍से‍ननशमित पािती के‍साथ‍जमा‍ककए‍गए‍आिदेन‍की‍सॉफ्ट‍कॉपी‍प्राप्त‍होगी। 
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(xiv) क्जन‍आिेदकों‍ ने‍ “ऑनिाइन‍आिेदन”‍प्रस्तुत‍ ककया‍ है, केिि‍उन्हें‍ ही‍चयन‍प्रकिया‍ के‍ शिए‍पात्र‍
माना‍जाएगा। 

(xv) उम्मीदिार ‘Recruitment Portal’ पर िॉग इन करके भी अपना आिेदन िाउनिोि कर सकते हैं। 
‘Recruitment Portal’ टैब को संस्थान की िेबसाइट के अंत में स्िॉि करके पाया जा सकता है। 

(xvi) केिि िॉटिशिस्ट ककए गए उम्मीदिारों को ही ईमेि द्िारा सूधचत ककया जाएगा। इसशिए, कृपया सकिय ईमेि 

पते के साथ पजंीकरण करें और संचार की सुविधा के शिए ऑनिाइन आिेदन पत्र में सकिय मोबाइि नंबर का 
उल्िेख करें। 

(xvii) यदद चयन प्रकिया के शिए  आिेदकों को बुिाया जाता है,  तो आिेदकों  को ननम्नशिखखत स्ि-सत्यावपत 

दस्तािेज और मूि दस्तािेज िाने होंग े: 

1. आयु के समथिन में प्रमाण पत्र । 
2. िैक्षक्षक अहिता की अंक सूची  और प्रमाण पत्र । 
3. अनुभि प्रमाण पत्र (यदद‍िागू‍ हो) क्जसमें ऑनिाइन आिेदन में उक्ल्िखखत आिश्यक वििरण हो, 

क्जसमें पदनाम, िेतनमान और प्रत्येक ननयुक्तत की अिधध (िीिी-एमएम-िाईिाई) का उल्िेख हो।  
4. ऑनिाइन आिेदन में उक्ल्िखखत अन्य जानकारी के समथिन में दस्तािेज।  
5. ितिमान‍ननयोतता‍से‍‘अनापक्त्त‍प्रमाणपत्र’ (यदद‍िागू‍हो)। 

 

• HOW TO APPLY:  

Please read following instructions carefully before submitting an online application. 

Candidates not having required educational qualification and / or experience need not apply.  

Last date to submit online applications is 11-09-2026. 

Candidates fulfilling the eligibility criteria may apply online for the position. Please keep personal 

details, qualification details, details of references, experience details, other relevant details, soft copy 

of the passport size photograph (Less than 1 MB) with you before starting the online application. 

Detailed Procedure is as under:  

i) First, register on IISER Recruitment portal by following instructions given below: 

 

A] Registration: 
 

1] Click on “Register Now to apply” available below the advertisement. 

2] Enter your email ID & click on ‘send Email verification code’. 

3] Enter verification code in given field received on the given email ID. 

4] Set password as per instruction. 

5] Complete your registration by clicking on ‘Register’. 

6] On completion of registration, you will be redirected to advertisement page. 
 

B] You can proceed further to fill up application by clicking on ‘Apply Now’. 
 

ii) If you are already registered on IISER Recruitment portal, then you can directly click on 

‘Login to Apply’ to proceed further.  

iii) After clicking on ‘Apply Now’, you will be re-directed to application form.  

iv) Select the post from dropdown list, then only further form will appear. 

v) Upload your recent passport size photograph [Face should be clearly visible]. 

vi) Complete the application form as per instructions. Fields marked with * are mandatory. 

https://www.iiserpune.ac.in/users/login?returnurl=/recruitment
https://www.iiserpune.ac.in/users/login?returnurl=/recruitment
https://www.iiserpune.ac.in/users/register
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vii) In case, the name of the degree that you possess is not listed in the drop-down option, please 

select “other” and then enter the Name of the Degree in the appropriate field.  

viii) Degree/s, course/s done through Distance learning / Correspondence / Part –Time method 

from the recognized Board / University / Institution must be approved by the University Grants 

Commission (UGC). 

ix) In case of re-appointment / promotion / Up-gradation in different scale / emoluments while 

working in the same organization / Institute, please add details separately by clicking on ‘Add 

Employment’. 

While entering the details of experience, write full name of the Organization and complete 

designation. Do not use abbreviations. Further, details under the column “Pay Scale” should 

be entered as under: 

a) In case, an applicant is/was drawing a salary as per the 6th pay scale: Enter Pay Band 

and Grade Pay of the post (Example– PB 3 + GP Rs. 5400/- OR as the case may be). 

b) In case, an applicant is/was drawing a salary as per the 7th pay scale: Enter Pay Level 

(Example – Pay Level - 10 OR as the case may be).  

c) In case, an applicant is/was working in State Govt. / PSU / Autonomous organization / 

Universities etc. where the pay scales are not identical to the pay scales of central 

Government: Enter “Scale” (Example: PSU-18000-2400-26060 OR as the case may be).  

Such applicants must indicate the equivalent CDA Pay Level in the 7th Pay Matrix in the 

field ‘Other relevant information’ while filling the online application form. 

Further, on demand, applicants may be advised to submit relevant notification / 

government order (s) wherein their pay scales have been equated to corresponding Pay 

scale/ Pay level in the Central Government. In this connection the onus of providing such 

equivalence shall be on the applicant and in such cases, the decision of the Institute shall 

be final & binding. 

d) In case, an applicant was / is drawing consolidated pay: Enter “Consolidated Pay 

Amount” (Example “Cons. Rs. 55000” OR as the case may be) 

x) Applicants should enter details of experience strictly as per the instructions given above to 

facilitate understanding the qualifying experience at various Pay Levels. Inadequate details 

may lead to disqualification.  Further, if shortlisted, applicants will have to produce experience 

certificates having required details as per the details submitted in the application. Refer Para 

(ix) for specific instruction. 

xi) Applications incomplete in any respect or having inadequate details shall not be considered. 

xii) Information not covered in the application may be entered in brief in the field “Other relevant 

Information”.  

xiii) After successful submission of online application, applicants shall receive an auto-generated 

acknowledgement as well as soft copy of submitted application on registered email ID. 

xiv) Applicants who have submitted “Online application” shall only be considered for the selection 

process. 

xv) Candidate can also download their application by logging on to ‘Recruitment Portal’. The 

‘Recruitment Portal’ tab can be found by scrolling down to end of Institute website. 

xvi) Shortlisted candidates only will be informed by Email. Therefore, please register with active 

Email address and mention active Mobile Number in the online application form to facilitate 

communication. 

xvii) If called for the selection process, applicants will have to bring following self-attested 

documents and original documents for verification: 

1. Certificate/s in support of age. 

2. Mark sheets and certificates of educational qualification 

3. Experience certificate/s having required details as mentioned in the online application 

having mention of Designation, Pay Scale and duration (DD-MM-YY) of each 

appointment (If applicable).  

https://www.iiserpune.ac.in/users/login?returnurl=/recruitment
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4. Other documents in support of the information submitted in the online application. 

5. ‘No objection certificate’ from the present employer (If applicable). 

ककसी‍भी‍प्रश्न‍के‍मामि‍ेमें, कृपया‍अंनतम‍ नतधथ‍से‍पहिे recruitment@iiserpune.ac.in पर‍ शिखें।‍इसके‍
अिािा, आप‍कायि‍ददिसों‍में‍सुबह‍10.00 बजे‍स‍ेदोपहर‍01.00 बज‍ेतक‍020-2590 8270 पर‍कॉि‍कर‍सकते‍
हैं‍(िननिार-रवििार‍और‍सरकारी‍िुदियों‍को‍िोडकर)।  
In case of any query, please write to recruitment@iiserpune.ac.in before the last date. Also, you may 

call on 020 - 2590 8270 during 10.00 AM to 01.00 PM on working days (except Saturday-Sunday and 

closed Government holidays).  

यदद कोई अपिेट / संिोधन हों तो, इस विज्ञापन के अंतगित संस्थान की िेबसाइट पर ही अधधसूधचत ककया जाएगा। इसशिए 

कृपया िेबसाइट को ननयशमत रूप से देखे। 
All updates / amendments if any, shall be notified only on the Institute website under this advertisement. 

Hence, website may please be seen regularly.  

 # विज्ञ पन के अांगे्रजी और अन्य भ ष  सांस्करणों के बीच व्य ख्य  के क रण क्रकसी भी अस्पष्टत  की स्स्िनत िें, अांगे्रजी सांस्करण क  वििरण 
अांनति ि न  ज येग ।  

In case of any ambiguity on account of interpretation between the English and other language version of the 

advertisement, contents in the English version shall be final. 

कुिसधचि / Registrar  

----------------------X---------------------- 
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