
Page 1 of 9 
 

Ǒदनांक / Date: 02-09-2024 

ͪव£ापन स.ं / ADVERTISEMENT NO.: 58/2024 

 

भारतीय ͪव£ान ͧश¢ा एवं अनुसंधान सèं थान (आईआईएसईआर) पणुे बǓुनयादȣ ͪव£ान मɅ अनुसंधान और 
ͧश¢ण के ͧलए समͪप[त Ĥमुख संè थान है। यह मानव संसाधन ͪवकास मंğालय (अगèत 2020 मɅ नाम बदलकर 
ͧश¢ा मंğालय कर Ǒदया गया) ɮवारा वष[ 2006 मɅ è थाͪपत ͩकया गया। वष[ 2012 मɅ, आईआईएसईआर पणेु को 
संसद के अͬधǓनयम ɮवारा राç Ěȣय मह× व के सèं थान के Ǿप मɅ घोͪषत ͩकया गया। 

The Indian Institute of Science Education and Research (IISER) Pune is a premier Institute 

dedicated to research and teaching in the basic sciences. It was established in the year 2006 

by the Ministry of Human Resource Development (renamed as Ministry of Education in August 

2020). In 2012, IISER Pune was declared as an Institute of National Importance by an Act of 

Parliament. 

सèंथान Ǔनàनͧलͨखत पद के ͧलए भारतीय नागǐरकɉ से ऑनलाइन आवेदन आमǒंğत करता है: 

Institute invites online applications from Indian nationals for the following position: 

पद / Post  कुलसͬचव / Registrar 

पद सÉंया और आर¢ण  

Number of Post and 
Reservation  

01 (अनारͯ¢त / Un-reserved) 

 

ǓनयुिÈत का Ĥकार   

 
Nature of employment 

ĤǓतǓनयुिÈत (अãपकाͧलक अनुबधं सǑहत) पर 5 वष[ कȧ अवͬध के ͧलए 
या अनुबधं पर 5 वष[ कȧ अवͬध के ͧलए।  
Deputation (including short term contract) for a period of 5 
years or on contract for a period of 5 years. 

ǓनयुिÈत कȧ अवͬध  

 
 

Tenure of Appointment 

Ǔनिæचत अवͬध पाँच वष[ से अͬधक नहȣं या 62 वष[ कȧ आयु तक, जो 

भी पहले हो। 

Fixed term not exceeding five years or till attaining the age of 

62 years whichever is earlier 

वतेनमान (7वɅ सीपीसी के 

अनुसार) 

Scale of Pay (as per 7th 
CPC) 

वतेन èतर-14 (Ĥवेश वतेन ǽ. 1,44,200/-)। Ĥवेश वेतन पर कुल माͧसक 

पǐरलिÞधयाँ- ǽ .2,66,000/- (लगभग) 

Pay Level-14 (Entry Pay Rs. 1,44,200/-). Total monthly 
emoluments at entry pay - Rs. 2,66,000/- (approximately). 

Ûयूनतम शैͯ¢क अह[ता  
 

Minimum educational  

Qualification  

माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से कम से कम 55% अकंɉ या 
समक¢ Ēेड के साथ Ǔनçणात कȧ उपाͬध । 
Master's degree with at least 55% marks or an equivalent 

grade in a point scale from a recognized University or Institute. 
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अनुभव 

Experience 
राÏ य या केÛ ġ ɮवारा ͪव× त पोͪषत सèं थानɉ / ͪवæ वͪवɮयालयɉ से 
कम से कम 15 वष[ का अनुभव, जो वतेन मैǑĚÈ स शै¢ͨणक वेतन 
è तर-11 (या समक¢ 6वɅ सीपीसी è केल अथा[त ् एजीपी ǽ. 7000) 
पर सहायक Ĥोफेसर के Ǿप मɅ या उससे ऊपर के è तर पर हो, 
िजसमɅ शैͯ ¢क Ĥशासन अथा[त ् अͬधç ठाता Ĥशासन, कुलसͬचव 
(Ĥभारȣ) जसेै पदɉ पर Û यूनतम 3 वष[ का अनुभव भी शाͧमल हो।  

At least 15 years experience from State OR Centrally funded 
Institutes / Universities as Assistant Professor at Pay Matrix 
Academic Pay Level-11 (or equivalent 6th CPC Scale i.e. AGP 
Rs. 7000) and above including experience in educational 
administration i.e. positions held such as ‘Dean 
Administration’, ‘Registrar (In-charge)’ for a minimum period of 
3 years. 

अथवा / OR 

राÏ य या केÛ ġ ɮवारा ͪव× त पोͪषत सèं थानɉ / ͪवæ वͪवɮयालयɉ से 
कम से कम 15 वष[ का अनुभव, िजसमɅ से वेतन मǑैĚÈ स शै¢ͨणक 
वतेन è तर-12 (या समक¢ 6वɅ सीपीसी è केल अथा[त ् एजीपी ǽ. 
8000) या उसस ेऊपर के è तर पर 8 वष[ कȧ सेवा िजसमे ‘सहयोगी 
Ĥोफेसर’ के Ǿप मɅ सेवा भी शाͧमल हो तथा शैͯ¢क Ĥशासन अथा[त ्
‘अͬधç ठाता-Ĥशासन’, ‘कुलसͬचव (Ĥभारȣ)’ जसेै पदɉ पर Û यूनतम 3 
वष[ का अनुभव भी शाͧमल हो।      

At least 15 years of experience from State OR Centrally 
funded Institutes / Universities out of which 8 years of service 
in the Pay Matrix Academic Level-12 (or equivalent 6th CPC 
Scale i.e. AGP Rs. 8000) and above including as ‘Associate 
Professor’ along with experience in educational administration 
i.e. positions held such as Dean Administration, Registrar (In-
charge) for a minimum period of 3 years. 

अथवा / OR 

15 वष[ का ĤशासǓनक अनुभव, िजसमɅ से 8 वष[ कȧ अवͬध के ͧलए 
सरकारȣ / सरकारȣ अनुसंधान ĤǓतçठानɉ / राÏ य या केÛ ġ ɮवारा ͪव× त 
पोͪषत ͪवæवͪवɮयालयɉ, सांͪवͬधक संगठनɉ / उÍच ĤǓतिçठत सरकारȣ 
संगठनɉ मɅ वतेन è तर-12 पर ‘उप-कुलसͬचव’ के Ǿप मɅ या समक¢ 

पद पर काय[ ͩकया हो।  
15 years of administrative experience of which 8 years as 
‘Deputy Registrar’ at Pay Level-12 or equivalent post in 
Government / Government Research Establishments / 
Universities, Statutory Organizations funded by State OR 
Central Government / Government Organizations of high 
repute.  
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वांछनीय 

Desirable 

1) ͪव£ान / Ĥबधंन / इंजीǓनयǐरगं / कानून के ¢ेğ मɅ शैͯ¢क योÊयता। 
Qualification in area of Science / Management / 
Engineering / Law 

 

2) कàÜयूटरȣकृत Ĥशासन / कानूनी / ͪवƣीय / èथापना मामलɉ को 
संभालने का अनुभव। 
Experience in handling computerized administration / legal 
/ financial / establishment matters. 

काय[ अपे¢ाएँ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Job requirements 

कुलसͬचव : 

• सèंथान के अͧभलेखɉ, सामाÛय मुहर, Ǔनͬधयɉ और ऐसी अÛय 

सàपͪƣ का संर¢क होता है। 
• बोड[, सीनेट और ऐसी अÛय सͧमǓतयɉ के सͬचव के Ǿप मɅ काय[ करेगा, 

िजनके ͧलए उसे अͬधǓनयम और / या पǐरǓनयम ɮवारा इस तरह 
काय[ करने कȧ आवæयकता हो सकती है।  

• से अपे¢ा कȧ जाती है ͩक वह Ǔनण[य लेन ेकȧ ĤͩĐया और उसके 
काया[Û वयन को सुͪवधाजनक बनाए।  

• Ĥशासन, èथापना, ͪवƣ एव ं लेखा, कानूनी मामले, अनुबधं सेवाएँ 
आǑद का समĒ Ĥभारȣ होता है।  

 Ǔनदेशक को उनके कत[åयɉ के उͬचत Ǔनव[हन मɅ सहायता Ĥदान 

करेगा।  

 èथानीय Ĥाͬधकाǐरयɉ / सरकारȣ एजɅͧसयɉ / ͧश¢ा मğंालय के साथ 

संपक[  बनाए रखेगा।  

• को संèथान के Ǔनदेशक ɮवारा समय-समय पर सɋपे गए अÛय काय[ 
भी करन ेके ͧलए कहा जा सकता है। 

The Registrar : 

 Is the custodian of records, the common seal, the funds 
and such other property of the Institute.  

 Shall act as Secretary of the Board, Senate and such 
other committees to which he/she may be required by 
the Act and/or Statutes to act as such. 

 Is expected to facilitate decision making process and its 
implementation. 

 Is over-all in-charge of Administration, Establishment, 
Finance & Accounts, Legal Matters, Contract Services, 
etc.  

 Will assist the Director for the proper discharge of his / 
her duties. 

 Shall keep Liaisoning with local authorities / Govt. 
agencies / Ministry of Education. 

 May also be called upon to take up any other duties as 
assigned by the Director of the Institute from time to 
time. 
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आय ु
 
Age  

ͩकसी भी िèथǓत मɅ आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ को आवेदक 
कȧ उĨ 56 वष[ से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए।  
Not more than 56 years as on last date of submission of 

application in any case. 

 

सामाÛय जानकारȣ / पद के बारे मɅ ͪववरण  (अĒेंजी सèंकरण नीचे Ǒदया गया है) 

1) पद 7वɅ सीपीसी वतेनमान के अनुसार है तथा महँगाई, मकान ͩकराया, पǐरवहन और संतान ͧश¢ा जसेै 

भƣे èवीकाय[ हɇ। 
2) सèंथान के कम[चारȣ भारत सरकार कȧ नई पɅशन Ĥणालȣ (एनपीएस) के अतंग[त आते हɇ और पदधारȣ 

सरकारȣ / सèंथान के मानदंडɉ के अनुसार ͬचͩक×सा, अवकाश याğा ǐरयायत आǑद जसेै अÛय लाभɉ के 

ͧलए पाğ होगा। 
3) Ǔनधा[ǐरत शैͯ¢क अह[ता माÛयता ĤाÜत बोड[  /  ͪवæवͪवɮयालय / सèंथान से ĤाÜत होनी चाǑहए।  
4) ऊपरȣ आयु सीमा, शैͯ¢क अह[ताओ ंऔर   / या अनुभव का Ǔनधा[रण करने कȧ Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ ऑनलाइन 

आवेदन जमा करन ेकȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी। 
5) उपयुÈत पाए जाने पर पद को शारȣǐरक Ǿप से ͪवकलांग Įेणी (Ǒदå यांग å यिÈत) के आवेदकɉ से 

पद भरा जा सकता है। 
6) अǓंतम Ǔतͬथ से पहले जमा ͩकए जाने वाले ऑनलाइन आवेदन के अलावा, ऑनलाइन आवदेन मɅ 

Ĥèतुत कȧ गई जानकारȣ के समथ[न मɅ सभी Ĥासंͬगक दèतावजेɉ के साथ आवेदन कȧ हाड[ कॉपी सभी 
आवेदकɉ ɮवारा  ‘उͬचत माÚयम से’ 07-10-2024 को या उससे पहले ‘कुलसͬचव (Ĥभारȣ), 
भारतीय ͪव£ान ͧश¢ा और अनुसधंान संèथान (आईआईएसईआर) पुणे, डॉ. होमी भाभा रोड, 

पणेु- 411 008’ को संबोͬधत करते हुए तथा èपçट Ĥमाण पğ के साथ भेजी जानी चाǑहए ͩक 

चयǓनत होने पर आवेदक को काय[मÈुत कर Ǒदया जाएगा। अनुभव Ĥमाण पğ के बारे मɅ अͬधक 

जानकारȣ के ͧलए ‘आवेदन कैसे करɅ’ खंड मɅ परैा (viii) देखɅ। इसके अलावा, आवदेन कȧ हाड[ कॉपी के 

साथ भेजे जाने वाले आवæयक दèतावेजɉ कȧ सूची के ͧलए परैा (xv) 1,2,3,4 & 5 देखɅ। आवदेन पğ 
वाले ͧलफाफे पर ‘कुलसͬचव’ के पद के ͧलए आवेदन’, ‘आवदेन सÉंया…….’ ͧलखा होना चाǑहए। 

7) Ǔनधा[ǐरत आवæयक शैͯ¢क अह[ता और   / या अनुभव Ûयूनतम हɇ और उनके माğ होने से उàमीदवार 
चयन ĤͩĐया के ͧलए बलुाए जान े के हकदार नहȣं हɉगे। ĤाÜत आवेदनɉ कȧ संÉया अͬधक होने के 

मामले मɅ, सèं थान के ͧलए चयन ĤͩĐया हेत ुसभी पाğ उàमीदवारɉ को बलुाना सुͪ वधाजनक या संभव 

नहȣं हो सकता है। संèथान ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम योÊयता से अͬधक शैͯ ¢क अह[ताओ ंऔर 
अनुभव के आधार पर चयन ĤͩĐया के ͧलए बलुाए जाने वाले उàमीदवारɉ कȧ सÉंया को एक उͬचत 

सीमा तक सीͧमत कर सकता है। इसͧलए, उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम योÊयता से अͬधक, 

संबंͬ धत ¢ेğɉ मɅ शैͯ¢क अह[ताओ ंऔर अनुभव का परूा ͪववरण Ĥèतुत करना चाǑहए। चयन ĤͩĐया के 

दौरान दèतावजेी साêयɉ का स×यापन ͩकया जाएगा। 
 

8) Ĥती¢ा सूची को एक साल कȧ अवͬध के ͧलए वधै रखा जाएगा। यǑद कोई चयǓनत उàमीदवार काय[Ēहण 

नहȣं करता है या काय[Ēहण करने के बाद एक साल के अदंर इèतीफा देता है, तो Ĥती¢ा सूची वाले 
उàमीदवारɉ को पद कȧ पशेकश कȧ जा सकती है। 
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9) इस मामले पर ͩकसी भी Ĥकार कȧ अतंǐरम पछूताछ   / पğाचार   / संचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा। 

10) ͩकसी भी तरह का राजनीǓतक या अÛय दबाव, आवेǑदत पद के ͧलए अयोÊयता के Ǿप मɅ माना जाएगा। 
  

GENERAL INFORMATION / DETAILS ABOUT POST 
 

1) Post is as per the 7th CPC pay scale and carry allowances like Dearness, House Rent, 
Transport and Children’s Education as admissible.  

 

2) Employees of the Institute are covered under New Pension System (NPS) of Govt. of 
India and incumbent will be eligible for other benefits like Medical, Leave Travel 
Concession, etc. as per the Government / Institute norms. 

 

3) The educational qualification prescribed should have been obtained from recognized 
Board / University / Institution. 
 

4) The prescribed date for determining the upper age limit, educational qualifications and 
/ or experience shall be the last date for submitting online applications.  
 

5) Post may be filled from Physically Handicapped Category (Persons with Disabilities) 
applicants if found suitable. 

 

6) In addition to the online application to be submitted before last date, hard copy of the 

application along with all relevant documents in support of information 

submitted in the online application should be sent by all applicants ‘through 

proper channel’ on or before 07-10-2024 addressed to ‘Register (In-charge), 

Indian Institute of Science Education and Research (IISER) Pune, Dr. Homi 

Bhabha Road, Pune- 411 008,  and with a clear certificate that the applicant will be 

relieved, if selected. The Institute will not be responsible for any postal delay. Refer 

para (viii) in ‘How to apply’ section for more details about experience certificate. 

Further, refer para (xv) 1,2,3,4 & 5 for list of documents required to be forwarded along 

with hard copy of the application. The Envelope containing the application form must 

be super scribed as ‘Application for the post of ‘Registrar’, ‘Application No…….  
 

7) The prescribed essential educational qualification and / or experience indicated are 

bare minimum and mere possession of same will not entitle the candidates to be 

called for the selection process. Where number of applications received is large, it may 

not be convenient or possible for the Institute to call all eligible candidates for selection 

process.  The Institute may restrict the number of candidates to be called for selection 

process to a reasonable limit, on the basis of qualification/s and experience higher 

than that of the minimum prescribed in the advertisement. The candidates should 

therefore, furnish full details of qualifications and experience possessed in the relevant 

fields, over and above the minimum prescribed. Documentary evidences will be 

verified during the selection process. 
 

8) Waitlist shall be kept valid for a period of one year. In case, a selected candidate does 

not join or resigns after joining the post within one year, waitlisted candidate(s) may be 

offered the position.  
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9) No interim enquiries / correspondence / communication of any sort will be entertained 

on the matter. 
 

10) Bringing any influence, political, or otherwise, will be treated as a disqualification for 

the post applied for. 

 

 आवदेन कैसे करɅ (अंĒेजी संèकरण नीचे Ǒदया गया है):  

ऑनलाइन आवदेन जमा करन ेसे पहले कृपया Ǔनàनͧलͨखत Ǔनदȶशɉ को Úयान से पढ़Ʌ । 

अपेͯ¢त योÊयता और/या अनुभव न रखने वाले उàमीदवारɉ को आवदेन करन ेकȧ आवæयकता नहȣं है। 

ऑनलाइन आवदेन जमा करन ेकȧ अǓंतम Ǔतͬथ 22-09-2024 है। 

पाğता मानदंड को परूा करन ेवाले उàमीदवार पद के ͧलए ऑनलाइन आवेदन कर सकते हɇ। कृपया ऑनलाइन 

आवेदन शुǾ करन ेसे पहले åयिÈतगत ͪववरण, योÊयता ͪववरण, संदभɟ का ͪववरण, अनुभव ͪववरण, अÛय 

Ĥासंͬगक ͪववरण, पासपोट[ आकार कȧ तèवीर कȧ सॉÝट कॉपी (1 एमबी से कम) अपने पास रखɅ। ͪवèततृ 

ĤͩĐया इस Ĥकार है: 
 

i) सबसे पहले, नीचे Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ का पालन करते हुए आईआईएसईआर भतȸ पोट[ल पर पजंीकरण 

करɅ: 
A] Registration: 
  

1] Click on “Register Now to apply” available below the advertisement. 

2] Enter your email ID & click on ‘send Email verification code’. 

3] Enter verification code in given field received on the given email ID. 

4] Set password as per instruction. 

5] Complete your registration by clicking on ‘Register’. 

6] On completion of registration you will be redirected to advertisement 

page. 
 

B] You can proceed further to fill up application by clicking on ‘Apply Now’. 
 

ii) यǑद आप पहले से हȣ आईआईएसईआर भतȸ पोट[ल पर पजंीकृत हɇ, तो आप आगे बढ़ने के ͧलए सीधे 

‘Login to Apply’ पर िÈलक कर सकते हɇ। 
iii)  ‘Apply Now’ पर िÈलक करन े के बाद, आपको आवेदन पğ पर पनुः Ǔनदȶͧशत ͩकया जाएगा। 

Ĝॉपडाउन सूची से पद का चयन करɅ, उसके बाद हȣ आगे का फॉम[ Ǒदखाई देगा। 
iv) अपना हाल हȣ का पासपोट[ आकार का फोटो अपलोड करɅ [चेहरा èपçट Ǿप से Ǒदखाई देना चाǑहए]। 
v) Ǔनदȶशɉ के अनुसार आवदेन पğ भरɅ। * से ͬचिéनत फ़ȧãड अǓनवाय[ हɇ। 
vi) यǑद आपके पास मौजदू उपाͬध का नाम Ĝॉप-डाउन ͪवकãप मɅ सूचीबɮध नहȣं है, तो कृपया "Other" 

चुनɅ और उͬचत è थान मɅ उपाͬध का नाम दज[ करɅ। 
vii) माÛयता ĤाÜत बोड[ / ͪवæवͪवɮयालय / सèंथान से दरूèथ ͧश¢ा / पğाचार / अशंकाͧलक पɮधǓत 

के माÚयम से कȧ गई ͫडĒी / पाɫयĐम, ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (यूजीसी) ɮवारा अनुमोǑदत 

होना चाǑहए। 
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viii) एक हȣ संगठन / सèंथान मɅ काम करते हुए पनुǓन[युिÈत / पदोÛनǓत / उÛनयन के मामले मɅ कृपया 
‘Add Employment’ पर िÈलक करके अपेͯ ¢त जानकारȣ ͧलखɅ। 
 

अनुभव का ͪववरण दज[ करते समय संगठन का परूा नाम और पदनाम परूा ͧलखɅ। संͯ¢Üत Ǿपɉ का 
Ĥयोग न करɅ। इसके अलावा, "Pay Scale" कॉलम के अतंग[त ͪववरण Ǔनàनानुसार दज[ ͩकया जाना 
चाǑहए : 

a) यǑद आवदेक 6वɅ वेतनमान के अनुसार वतेन ĤाÜत कर रहा है / कर रहा था :  
(उदहारण – PB 3 + GP Rs. 5400/- OR as the case may be). 

b) यǑद आवदेक 7वɅ वेतनमान के अनुसार वतेन ĤाÜत कर रहा है / कर रहा था :  
(उदहारण – Pay Level - 10  OR as the case may be).  

c) यǑद आवदेक साव[जǓनक उपĐम (पीएसयू) मɅ काम कर रहा है / कर रहा था :  
(उदहारण: PSU-18000-2400-26060 OR as the case may be). 

d) यǑद आवदेक समेͩकत वतेन ĤाÜत कर रहा था : तो “Consolidated Pay amount” ͧलखे। 
(उदहारण –. “Cons. Rs. 55000” OR as the case may be”) 

 

ix) ͩकसी भी Ĥकार से अपूण[ या अपया[Üत ͪववरण वाले आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  
x) आवेदन मɅ शाͧमल नहȣं कȧ गई जानकारȣ को "Other relevant Information" के अतंग[त Ǒदए गए 

è थान मɅ सं¢ेप मɅ दज[ ͩकया जा सकता है । 
xi) ऑनलाइन आवेदन सफलतापवू[क जमा करन े के बाद, आवदेकɉ को पजंीकृत ईमेल आईडी पर 

èवचाͧलत Ǿप से Ǔनͧम[त पावती  के साथ जमा ͩकए गए आवेदन कȧ सॉÝट कॉपी ĤाÜत होगी। 

xii) िजन आवेदकɉ ने “ऑनलाइन आवेदन” Ĥèतुत ͩकया है, केवल उÛहɅ हȣ चयन ĤͩĐया के ͧलए पाğ 

माना जाएगा। 

xiii) उàमीदवार ‘Recruitment Portal’ पर लॉग इन करके भी अपना आवेदन डाउनलोड कर सकते हɇ। 

‘Recruitment Portal’ टैब को संèथान कȧ वेबसाइट के अतं मɅ èĐॉल करके पाया जा सकता है। 

xiv) केवल शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को हȣ ईमेल ɮवारा सूͬचत ͩकया जाएगा। इसͧलए, कृपया 

सͩĐय ईमेल पते के साथ पजंीकरण करɅ और संचार कȧ सुͪवधा के ͧलए ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ 

सͩĐय मोबाइल नंबर का उãलेख करɅ। 

xv) यǑद चयन ĤͩĐया के ͧलए आवेदकɉ को बलुाया जाता है, तो आवेदकɉ को Ǔनàनͧलͨखत èव-स×याͪपत 

दèतावजे और मूल दèतावेज लाने हɉगे: 

1. आय ुके समथ[न मɅ Ĥमाण पğ । 

2. शैͯ ¢क अह[ता कȧ अकं सूची और Ĥमाण पğ । 

3. अनुभव Ĥमाण पğ िजसमɅ ऑनलाइन आवदेन मɅ उिãलͨखत आवæयक ͪववरण हो, िजसमɅ 

पदनाम, वतेनमान और Ĥ×येक ǓनयुिÈत कȧ अवͬध (डीडी-एमएम-वाईवाई) का उãलेख हो। 

अͬधç ठाता Ĥशासन / कुलसͬचव (Ĥभारȣ) के Ǿप मɅ पदभार के मामले मɅ, अनुभव Ĥमाण पğ मɅ 

पद, वतेनमान और अवͬध (डीडी-एमएम-वाईवाई) के बारे मɅ èपçट उãलेख होना चाǑहए। 

4. ऑनलाइन आवेदन मɅ उिãलͨखत अÛय जानकारȣ के समथ[न मɅ दèतावजे।  

5. वत[मान ǓनयोÈता से ‘अनापͪƣ Ĥमाणपğ’ । 
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 HOW TO APPLY:  

Please read following instructions carefully before submitting an online application. 
 

Candidates not having required qualification and / or experience need not apply. Last date to 
submit online applications is 22-09-2024. 

Candidates fulfilling the eligibility criteria may apply online for the position. Please keep personal 
details, qualification details, details of references, experience details, other relevant details, soft 
copy of the passport size photograph (Less than 1 MB) with you before starting the online 
application. Detailed Procedure is as under:  
 

i) First, register on IISER Recruitment portal by following instructions given below : 
 

A] Registration: 
  

1] Click on “Register Now to apply” available below the advertisement. 

2] Enter your email ID & click on ‘send Email verification code’. 

3] Enter verification code in given field received on the given email ID. 

4] Set password as per instruction. 

5] Complete your registration by clicking on ‘Register’. 

6] On completion of registration you will be redirected to advertisement page. 
 

B] You can proceed further to fill up application by clicking on ‘Apply Now’. 
 

ii) If you are already registered on IISER Recruitment portal, then you can directly click on 
‘Login to Apply’ to proceed further.  

 

iii) After clicking on ‘Apply Now’, you will be re-directed to application form. Select the post 
from dropdown list, then only further form will appear. 

 

iv) Upload your recent passport size photograph [Face should be clearly visible]. 
 

v) Complete the application form as per instructions. Fields marked with * are mandatory. 
 

vi) In case, the name of the degree that you possess is not listed in the drop-down option, 
please select “other” and then enter the Name of the Degree in the appropriate field.  

 

vii) Degree/s, course/s done through Distance learning / Correspondence / Part –Time 
method from the recognized Board / University / Institution must be approved by the 
University Grants Commission (UGC). 

 

viii) In case of re-appointment / promotion / Up-gradation in different scale / emoluments while 
working in the same organization / Institute, please add details by clicking on ‘Add 
Employment’.   

 

While entering the details of experience, write full name of the Organization and complete 
designation. Do not use abbreviations. Further, details under the column “Pay Scale” 
should be entered as under: 
 

a) In case, an applicant is/was drawing a salary as per the 6th pay scale: Enter Pay 
Band and Grade Pay of the post (Example – PB 3 + GP Rs. 5400/- OR as the case 
may be). 

b) In case, an applicant is/was drawing a salary as per the 7th pay scale: Enter Pay 
Level (Example – Pay Level - 10  OR as the case may be).  

 

c) In case, an applicant is/was working in PSU :  Enter “PSU – (Write Scale)”. 
(Example: PSU-18000-2400-26060 OR as the case may be). 

d) In case, an applicant was drawing consolidated pay : Enter “Consolidated Pay 
Amount” (Example “Cons. Rs. 55000” OR as the case may be”) 
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ix) Applications incomplete in any respect or having inadequate details shall not be 
considered. 
 

x) Information not covered in the application may be entered in brief in the field “Other 
relevant Information”.  

 

xi) After successful submission of online application, applicants shall receive an auto-
generated acknowledgement as well as soft copy of submitted application on registered 
email ID. 
 

xii) Applicants who have submitted “Online application” shall only be considered for the 
selection process. 

xiii) Candidate can also download their application by logging on to ‘Recruitment Portal’. The 
‘Recruitment Portal’ tab can be found by scrolling down to end of Institute website. 
 

xiv) Shortlisted candidates only will be informed by Email. Therefore, please register with 
active Email address and mention active Mobile Number in the online application form to 
facilitate communication. 

 

xv) If called for the selection process, applicants will have to bring following self-attested 

documents and original documents for verification: 

1) Certificate/s in support of age. 

2) Mark sheets and certificates of educational qualification 

3) Experience certificate/s having required details as mentioned in the online application 

having mention of Designation, Pay Scale and duration (DD-MM-YY) of each 

appointment. In case for the positions held as Dean Administration / Registrar (In-

charge), experience certificate should have explicit mention about position held, pay 

scale and duration (DD-MM-YY).  

4) Other documents in support of the information submitted in the online application.                    

5) ‘No objection certificate’ from the present employer. 

यǑद कोई अपडटे / संशोधन हɉ तो, इस ͪव£ापन के अतंग[त सèंथान कȧ वेबसाइट पर हȣ अͬधसूͬचत ͩकया 
जाएगा। इसͧलए कृपया वेबसाइट को Ǔनयͧमत Ǿप से देखे। 
All updates / amendments if any, shall be notified only on the Institute website under this 
advertisement. Hence, website may please be seen regularly.  
 

ͩकसी भी Ĥæन के मामले मɅ, कृपया अǓंतम Ǔतͬथ से पहले recruitment@iiserpune.ac.in पर ͧलखɅ । इसके 

अलावा, आप काय[ Ǒदवसɉ मɅ सुबह 10:00 बजे से दोपहर 01:00 बजे तक और दोपहर 02:00 बजे से शाम 04:00 

बजे तक 020- 2590 8270 पर कॉल कर सकते हɇ (शǓनवार और रͪववार को छोड़कर)। 

In case of any query, please write to recruitment@iiserpune.ac.in before the last date. Also, 
you may call on 020- 2590 8270 during 10:00 a.m. to 01.00 p.m. and 02.00 p.m. to 04:00 p.m. 
on working days (except Saturday and Sunday). 
 

 

 Ǔनदेशक / Director 


